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AAH Allocation aux Adultes Handicapés CNED Centre National d’Enseignement à Distance 

AFPA Association pour la Formation Professionnelle des Adultes 
Contrat de 

Professionnalisation 

Contrat permettant d’acquérir un diplôme, un titre à finalité professionnelle 

ou une qualification professionnelle par la voie de l’alternance   

AI Association Intermédiaire CPAM Caisse Primaire d’Assurance Maladie  

AIF Aide Individuelle à la Formation  CPO Convention Pluriannuelle d’Objectifs 

AISF Autorisation d'Inscription à un Stage Professionnel CQP Certificat de Qualification Professionnelle 

ALE Agence Locale pour l’Emploi DEUG Diplôme d’Etudes Universitaires Générales 

APL Allocation Personnalisée au Logement  DDCS Direction de la Cohésion Sociale 

APP Atelier Pédagogique Personnalisé DDETSPP 
Direction Départementale de l'Emploi, du Travail, des Solidarités et de la 

Protection des Populations 

ARE Allocation d’Aide au Retour à l’Emploi EI Entreprise d’Insertion  

AREF Allocation d’Aide au Retour à l’Emploi Formation FAJ Fond d’Aide aux Jeunes 

ASE Aide Sociale à l’Enfance FJT Foyers de Jeunes Travailleurs 

ARS Agence Régionale de Santé FSL Fond Solidarité Logement 

BEP Brevet d’Etudes Professionnelles GJ Garantie Jeune 

BIJ Bureau Information Jeunesse  JDI Jeune en Demande d’Insertion 

BTS Brevet de Technicien Supérieur  LOCA-PASS 
Dispositif pour avance du dépôt de garantie et la prise en charge de la 

garantie des loyers et des charges 

CAF Caisse d’Allocations Familiales MER Mise En Relation 

CAP Certificat d’Aptitude Professionnelle  NEET 
Not in Education, Employment or Training = ni étudiant, ni employé, ni 

stagiaire 

CAP 

Emploi 

Organisme de placement spécialisé au service des personnes 

handicapées et des employeurs  
PACEA Parcours d’Accompagnement Contractualisé vers l’Emploi et l’Autonomie 

CCAS Centre Communal d’Action Sociale Parrainage Accompagnement par des personnes bénévoles 

CCI Chambres de Commerce et d’Industrie PJJ Protection Judiciaire de la Jeunesse  

CDAPH 
Commission des Droits et de l’Autonomie des Personnes 

Handicapées 
PMI Protection Maternelle et Infantile 

CFA Centre de Formation d’Apprentis PMSMP Période de Mise en Situation en Milieu Professionnel 

CEJ Contrat d’Engagement Jeune PPAE Projet Personnalisé d’Accès à l’Emploi 

CUI -CAE Contrat d’Accompagnement dans l’Emploi pour le secteur non 

marchand.  
ROME Répertoire Opérationnel des Métiers et des Emplois 

CUI - CIE Contrat Initiative Emploi pour le secteur marchand.  QPV Quartier Prioritaire de la Ville 

CHRS Centres d'Hébergement et de Réinsertion Sociale RSA Revenu Solidarité Active 

CIO Centre d’Information et d’Orientation (Education Nationale) SPIP Service Pénitentiaire d’Insertion et de Probation 

CMA Chambre des Métiers et de l’Artisanat VAE Validation des Acquis de l’Expérience   

CMP Centre Médico Psychologique ZRR Zone Rurale de Revitalisation 

CMU Couverture Maladie Universelle   
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 253          873            795 
Jeunes reçus pour     Jeunes en contact                 Jeunes reçus en 
la première fois                     entretien individuel   

 

LE PROFIL DES JEUNES EN PREMIER ACCUEIL  



Les parcours d'accompagnement 

Les jeunes accompagnés 

 

Les jeunes sont dits "en contact" sur la période lorsqu'ils ont été en relation, au moins une fois sur la période, avec la Mission 

Locale, éventuellement par l'intermédiaire d'un tiers, et ce par quelque moyen que ce soit : entretien individuels, atelier, information 

collective, téléphone, lettre, intermédiation ... 

Les jeunes sont dits "accompagnés" lorsqu'ils ont bénéficié sur la période d'au moins un entretien individuel, ou simplement participé à 

un atelier ou une information collective. 

Les jeunes sont dits "reçus en entretien individuel" lorsqu'ils ont bénéficié sur la période d'au moins un entretien individuel. 

Évolution des jeunes accompagnés 

 

Evénements réalisés 

 

 

Types d'événements réalisés 

 

 



Les solutions mises en œuvre 
 
Pour favoriser l'insertion professionnelle des jeunes, les Missions Locales 
mobilisent différentes mesures pour l'emploi. Elles favorisent également la 
formation et la qualification, et les immersions en entreprise (PMSMP). 

 

L'accès à l'emploi 
Nature des contrats de travail signés par les jeunes reçus en entretien individuel 

 

Familles de métiers des contrats signés (toute forme d'emploi) par les jeunes reçus en entretien individuel 

 

 

 

 



 

 

Les jeunes bénéficiaires d'un dispositif/parcours d'accompagnement 

 

 

 

 

Jeunes bénéficiaires du RSA 

En suivi délégué En Garantie Jeunes et CEJ En situation positive 

  
 

1 en CDD de 10 à 30 jours  

5 en CDD de + de 30 jours  

2 en CDI avec période d’essai positive  

 

 

334 entretiens 

76 jeunes 

 

  6 entretiens 

2 jeunes 
 



L'accès à la formation 
 

Entrées en formation et scolarisation parmi les jeunes reçus en entretien individuel 

 

 

 

L'immersion 
Entrées en immersion réalisées parmi les jeunes reçus en entretien individuel 

 

 

Le volontariat 
Nature des contrats de volontariat signés par les jeunes reçus en entretien individuel 

 

 
 

 

 

  



Le réseau partenarial entreprises 
 
Chaque Mission Locale a développé une offre de service de proximité auprès du 
monde économique. 
 
Les Missions Locales assurent une aide personnalisée au recrutement : diagnostic 
et anticipation des besoins, description de postes, définition des profils adaptés, 
construction de réponses sur mesure (choix des contrats, aides mobilisables, 
formation, mise en situation de travail), présélection, préparation et présentation de 
candidats. 
 
Les Missions Locales assurent également la continuité des relations par 
l'accompagnement dans l'emploi, permettant de sécuriser les parcours. Elles ont 
également pour mission de faire découvrir aux jeunes les métiers, les 
entreprises et les  secteurs qui recrutent. 
 

Entreprises en contact 

Entreprises en contact 

2021       2022 

 

 

 

 

Les entreprises en contact depuis 2019 

 

 



Les entreprises en contact selon leur nomenclature d'activités (NAF) 

En 2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En 2022 

 

 



 

ANNEXE : LES JEUNES PAR EPCI/COMMUNES 

 

 



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



ACTIONS 2022 

 

- Continuité de développement et d’animation de notre réseau 
partenarial notamment avec les ateliers Enjeux et création du CLUC, des teams 
Jeunes de l’Agence locale Pôle Emploi, avec les journées interdépartementales 
70-90 des conseillers MILO autour du CEJ 
 

- Optimisation des conditions de travail : agencement bureau, équipement 
informatique, location de locaux complémentaires… 

 
- Participation aux 40 ans des Missions Locales de Bourgogne-Franche-Comté  

 

 

 

 

 

 

- Assemblée Générale avec valorisation de parcours de jeunes et de personnels 
récipiendaires 
 

- Travail en réseau autour de la communication auprès du grand public : sacs à 
pains, tempo tag, disque apprentis conducteurs,  

 
- Réflexion à la labellisation des Missions Locales 

 
- Continuité de montée en compétence du personnel sur différentes 

thématiques : protection des personnes vulnérables, Outlook, secourisme en  santé 
mentale… 

 

 

ACTIONS ET PERSPECTIVES 2023 
 

- Démarche d’appui conseil UNML 
 

Inscrit dans la démarche d’amélioration continue de l’action du réseau, l’appui conseil a pour 

objectif l’accompagnement des Missions Locales qui rencontrent des difficultés ou nécessitent 

un soutien méthodologique aussi bien dans le déploiement de leur offre de service que sur 

des aspects organisationnels (type DLA). 

- Développement d’actions autour de la mobilité et de la sécurité routière 
 

- Continuité d’actions pour amélioration des conditions de travail : réflexion 
autour de la surface de travail disponible, organisation informatique… 
 

- Gestion Prévisionnel des Emplois et Compétences : travail au départ en 
retrait d’une conseillère, recrutement de personnel… 



  

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Sur les 8 départements de Bourgogne-Franche-Comté : 26 Missions 

Locales, 218 lieux d’accueil, 525 salariés, + 40 000 jeunes accompagnés 

par an 

 
 

6 rue des Stades – 70100 ARC-LÈS-GRAY   
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