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AAH Allocation aux Adultes Handicapés CNED Centre National d’Enseignement a Distance
AEPA Association pour la Formation Professionnelle des Adultes Co_ntrat o!e _ Contrat permettant d acqueérir un diplome, un titre a, finalité professionnelle
Professionnalisation | ou une qualification professionnelle par la voie de 1’alternance
Al Association Intermédiaire CPAM Caisse Primaire d’ Assurance Maladie
AlF Aide Individuelle a la Formation CPO Convention Pluriannuelle d’Objectifs
AISF Autorisation d'Inscription & un Stage Professionnel CQP Certificat de Qualification Professionnelle
ALE Agence Locale pour I’Emploi DEUG Diplome d’Etudes Universitaires Générales
APL Allocation Personnalisée au Logement DDCS Direction de la Cohésion Sociale
APP Atelier Pédagogique Personnalisé DDETSPP Dlrecthn Departement_ale de I'Emploi, du Travail, des Solidarités et de la
Protection des Populations
ARE Allocation d’Aide au Retour a I’Emploi El Entreprise d’Insertion
AREF Allocation d’Aide au Retour a I’Emploi Formation FAJ Fond d’Aide aux Jeunes
ASE Aide Sociale a I’Enfance HT Foyers de Jeunes Travailleurs
ARS Agence Régionale de Santé FSL Fond Solidarité Logement
BEP Brevet d’Etudes Professionnelles GJ Garantie Jeune
B1J Bureau Information Jeunesse JDI Jeune en Demande d’Insertion
. - Dispositif pour avance du dépdt de garantie et la prise en charge de la
BTS Brevet de Technicien Supérieur LOCA-PASS garantie des loyers et des charges
CAF Caisse d’Allocations Familiales MER Mise En Relation
CAP Certificat d’ Aptitude Professionnelle NEET s'\:g;ilé;rlzducatlon’ Employment or Training = ni étudiant, ni employe, ni
CAP . Orga_n ISme de placement specialisé au service des personnes PACEA Parcours d’Accompagnement Contractualisé vers I’Emploi et I’ Autonomie
Emploi handicapées et des employeurs
CCAS Centre Communal d’Action Sociale Parrainage Accompagnement par des personnes bénévoles
CCl Chambres de Commerce et d’Industrie PJJ Protection Judiciaire de la Jeunesse
CDAPH Comr_msm,on des Droits et de 1’ Autonomie des Personnes PMI Protection Maternelle et Infantile
Handicapées
CFA Centre de Formation d’ Apprentis PMSMP Période de Mise en Situation en Milieu Professionnel
CEJ Contrat d’Engagement Jeune PPAE Projet Personnalisé d’Accés a I’Emploi
CUI -CAE | Contrat d’ Accompagnement dans I’Emploi pour le secteur non ROME Répertoire Opérationnel des Métiers et des Emplois
CUI - CIE | Contrat Initiative Emploi pour le secteur marchand. QPV Quartier Prioritaire de la Ville
CHRS Centres d'Hébergement et de Réinsertion Sociale RSA Revenu Solidarité Active
CIO Centre d’Information et d’Orientation (Education Nationale) SPIP Service Pénitentiaire d’Insertion et de Probation
CMA Chambre des Métiers et de 1’ Artisanat VAE Validation des Acquis de I’Expérience
CMP Centre Médico Psychologique ZRR Zone Rurale de Revitalisation
CMU Couverture Maladie Universelle




253 873 795

Jeunes regus pour Jeunes en contact Jeunes regus en

la premiere fois entretien individuel

LE PROFIL DES JEUNES EN PREMIER ACCUEIL

Genre Age
482 %
38,3 %
H, 49h4 ) F 506
% o7
13.4 %
Mineurs 18-21 22-25
Formation Hébergement
100 %
0,
7’1 % .Chez des
amis
80 %
Chez les
20,9 % parents
60 % Chez un
membre de la
famille
3,2%
En Foyer
o ®GhRS hbtel
11,5 %
Logement
9.9 % 20% ufonome
2 gemen;
W Niveau lIL 11, 1 _ . ENiveau IV dipldmeés Ihgbgmgmggt’
Niveau IV non diplomeés mNiveau V diplomés o p nomade,
W Niveau V non diplomés mNiveau VI et Vbis 0 N autres
Mobilité

69,2 % Aucun moyen de transport individuel motorisé
25,7 % Automobile
7,1 % Motocyclette ou scooter
27,7 % Permis B
19,4 % Transport en commun



Les parcours d'accompagnement

Les jeunes accompagnés

Nombre de jeunes en contact 873

dont jeunes accompagnes a7
dont jeunes regus en entretien individuel 785
% de jeunes accompagnés/ jeunes en contact 91,3 %
% de jeunes regus en entretien individuel/ jeunes en contact 911 %

Les jeunes sont dits "en contact" sur la période lorsqu'ils ont été en relation, au moins une fois sur la période, avec la Mission
Locale, éventuellement par l'intermédiaire d'un tiers, et ce par quelque moyenque ce soit : entretien individuels, atelier, information
collective, téléphone, lettre, intermédiation ...

Les jeunes sont dits "accompagnés" lorsqu'ils ont bénéficié sur la période d'au moins un entretien individuel, ou simplement participé a
un atelier ou une information collective.

Les jeunes sont dits "recus en entretien individuel" lorsqu'ils ont bénéficié sur la période d'au moins un entretien individuel.

Evolution des jeunes accompagnés

1200
1000 MNombre de
Il jeunes en
200 contact
dont jeunes
i (W 1cc-:-1!up'1,3;1ea
400 dont jeunes
[
200 eritretien
indizicuel
0

Evénements réalisés

Nombre d'entretiens réalisés
(individuel, atelier, information Entretiens individuels réalisés
collective)

Evénements réalisés Nombre de jeunes concemes par

au moins un événement

8782 893 7175 5196

Types d'événements réalisés

Type d'événement Nombre d’événements Part {en %) Nombre de jeunes concemes

Entretien individuel 5196 59,2 %
Atelier 1936 22,0 % 113
SMS 636 72% 305
Email 412 47 % 236
Téléphone 291 33% 218
Visite 110 13 % a9
Courrier 82 0,9% 80
Entretien partenaire 76 0.9% 66
Information Collective 43 05% 28

Ensemble 8782 100,0 % 893



Pour favoriser linsertion professionnelle des jeunes, les Missions Locales
mobilisent différentes mesures pour I'emploi. Elles favorisent également la
formation et la qualification, et les immersions en entreprise (PMSMP).

L'acces a lI'emploi

Nature des contrats de travail signés par les jeunes regus en entretien individuel

Natures des contrats de travail signés Nombre de contrats Part (en %) Nombre de jeunes
signés concemeés®
411 254

Emplois classiques Total 82,7 %

CDD 203 40,8 % 145
Intérim 125 252 % 83
cDI 63 12,7 % 61

Contrat saisonnier " 22% 1

Autres contrats de travail 9 1.8 % 8

Emplois aidés Total 58 11,7 % 51

PEC {(CUI-CAE) 28 5,6 % 23
Insertion par l'activité économique (IAE) 17 34% 15
PEC {CUI-CIE) 13 26% 13
Alternance Total 23 5,6 % 23
Contrat d"apprentissage 22 4.4 % 22
Contrat de professionnalisation B 1.2 % B

Ensemble 497 1000 % nr

Familles de métiers des contrats signés (toute forme d'emploi) par les jeunes recgus en entretien individuel

Familles de métiers exercés Réparﬁtiop des qut des contrats Nombre dej’eunes
contrats signés (en %) | signés par les femmes concemeas*
{en %)

A-Agriculture et péche, espace nat.verts, soin anim. 10,5 % 327 % 43
B-Art et fagonnage d'ouvrages d'art 0,2 % 100,0 % 1
C-Banque, assurance et immobilier 0.4 % 0,0 % 2
D-Commerce, vente et grande distribution 19,1 % 66,3 % 71
E-Communication, média et multimédia 0.8 % 25,0 % 4
F-Construction, BTP 46 % 8.7 % 21
G-Hdtellerie restauration, tourisme, loisirs 12,7 % 746 % 53
H-Industrie 13,7 % 30,9 % 52
I-Installation et maintenance 34 % 353 % 14
J-Sante 6,0 % 90,0 % 15
K-Services a la personne et a la collectivité 1.7 % 75,9 % 51
L-Spectacle 0,4 % 0,0 % 1
M-Support a l'entreprise 5.8 % 65,5 % 23
N-Transport et logistique 7.8 % 231% 32
Z-Non défini 2.8 % 214 % g

Ensemble 100,0 % 52,3 % 7



319 jeunes entrés en situation professionnelle

498 Entrées en emploi 58 contrats aidés 28 contrats en alternance
100 Entrées en 15 Retours en formation 343 Immersions en entreprise 10 Contrats de volontariat
formation initiale

Les jeunes bénéficiaires d'un dispositif/parcours d'accompagnement

Part des jeunes
sans F P Nombre de
e TG Part des Part des qualification | PArt des jeunes | Part des jeunes jeunes
Nom dispositif jeunes e 5 Ni Vi résidant en résidant en 57t fi
bénéficiaires emmes mineurs (Niveaux VI, zone QPV ZRR présents en fin
Vbis, V non de periode
diplomés)
CEP 50,5 % 25.0 % 41,2% 4,6 % 94,9 % 332
CUI-CIE 7 T1.4% 0,0 % 143 % 0,0 % 100.0 % 7
Contrat d'Engagement Jeune 105 52,4 % 229% 429% 57 % 952 % 87
Garantie jeunes 28 53,6 % 35,7 % 39,3 % 10,7 % 100,0 % 52
PACEA 167 50,3 % 22.2% 39,5 % 3,0% 94,6 % 233
PEC 15 86,7 % 6,7 % 20,0 % 20,0 % 933 % 20
PPAE 54 519 % 222% 315% 37 % 944% 72
2-Régional Reseau PML2021/2022 36 63,9 % 16,7 % 52,8 % 0,0 % 100,0 % 21
3-Local RSA 20 80,0 % 0,0 % 50,0 % 15,0 % 90,0 % 29
Ensemble 301 52,5 % 20,9 % 41,9 % 6,0 % 95,3 % T2
Jeunes en PACEA Jeunes en CEJ Jeunes en GARANTIE JEUNES Jeunes en PPAE
Cadre contraciuel de I'accompagnement des  Un parcours entiérement personnalisé qui ~ Accompagnement intensif et global combiné & Délégation de PPAE en partenariat avec Pdle
Jeunes par les Missions Locales peut durer de 6 a 12 mois pour les jeunes en une allecation mensuelle Emploi

fonction de leur profil, avec I'objectif de les
aider & définir leur projet professionnel et &
trouver un emploi.

167

54

Jeunes bénéficiaires du RSA

En suivi délégué En Garantie Jeunes et CEJ En situation positive

1 en CDD de 10 a 30 jours
6 entretiens 5 en CDD de + de 30 jours
76 jeunes 2 Jeunes 2 en CDI avec période d’essai positive

334 entretiens




L'acces a la formation

Entrées en formation et scolarisation parmi les jeunes regus en entretien individuel

Nombre de contrats Nombre de j jeunes
Types e mesures Fart (en %)

Formation Total 86,7 %

dont certifiante 43 I/B1% 11
dont professionnalisante 27 239% 26
dont préparation & la qualification 17 15,0 % 17
dont remise & niveau, maitrise des savoirs de base, initiation 3 27% 3
dont (re)mobilisation, aide a l'elaboration de projet professionnel 7 6,2 % 7
dont adaptation, perfectionnement, élargissement des compétences 1 0.9 % 1
dont autre formation 0 0,0 % 0
dont formation & préciser 0 0.0 % 0
Scolarisation Total 15 133 % 15
dont retour en formation initiale 15 133 % 15
dont MLDS 0 0,0 % 0
Ensemble 13 100,0 % 100

L'immersion

Entrées en immersion réalisées parmi les jeunes regus en entretien individuel

= Nombre de contrats Nombre de j jeunes
fypes dimmersion part(en )

98,8 %
Autres dispositifs 4 1.2% 4
Ensemble 343 100,0 % 176

Le volontariat

Nature des contrats de volontariat signés par les jeunes recus en entretien individuel

Nombre de contrats Nombre de ji jeunes
Natures des contrats de volontariat signes Part {en %)

Service civigue 100,0 %
Ensemble 10 100,0 % 10



Le réseau partenarial entreprises

Chague Mission Locale a développé une offre de service de proximité auprés du
monde économique.

Les Missions Locales assurent une aide personnalisée au recrutement : diagnostic
et anticipation des besoins, description de postes, définition des profils adaptés,
construction de réponses sur mesure (choix des contrats, aides mobilisables,
formation, mise en situation de travail), présélection, préparation et présentation de
candidats.

Les Missions Locales assurent également la continuité des relations par
l'accompagnement dans I'emploi, permettant de sécuriser les parcours. Elles ont
également pour mission de faire découvrir aux jeunes les métiers, les
entreprises et les secteurs qui recrutent.

Entreprises en contact

Entreprises en contact

2021 2022

Hombre dentreprises en contact m Nombre d’entreprises en contact

dont en contact pour la premiére fois 127 dont en contact pour la premiére fois 103

Les entreprises en contact depuis 2019

180

120
=]
G0
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20la 20zo anzl aQaz



Les entreprises en contact selon leur nomenclature d'activités (NAF)

En 2021

e
G-Commerce ; reparation d'automobiles et de motocycles 48 27,4 %
C-Industrie manufacturiére 20 11,9 %
‘@-Administration publique 19 11,3 %
F-Construction 13 7.7 %
- 5ante humaine et action sociale 13 7.7 %
5-Autres activités de services 13 7.7 %
H-Activités de services administratifs et de soutien 11 8.5 %
I-Hebergement et restauration 8 4.8 %
A-Agriculture, sylviculture et péche [i] 3.6 %
M-Activites specialisees, scientifigues et techniques 4 2.4 %
E-Production et distribution d'eau 4 2.4 %
P-Enseignement 4 2.4 %
R-Arts, spectacles et activités récréatives 3 1,8 %
H-Transports et entreposage 2 1.2 %
J-Information et communication 1 0.8 %
L-Activités immobiliéres 1 0.8 %
Ensemble 168 100,0 %
En 2022

omenciaure aciiisr) T i s cona |05
G-Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles 16 13,4 %
O-Administration publique 16 13,4 %
@-Santé humaine et action sociale 15 12,6 %
C-Industrie manufacturiére 14 11,8%
|I-Hébergement et restauration 13 10,9 %
M-Activités spécialisées, scientifiques et techniques 7 5,0 %
F-Construction ¥ 5.9 %
S-Autres activités de services f 59 %
N-Activités de services administratifs et de soutien &y 42 %
R-Arts, spectacles et activités récréatives 5 42 9%
H-Transports et entreposage 4 3.4 %
P-Enseignement 4 3.4 %
A-Agriculture, sylviculture et péche 2 1.7 %
E-Production et distribution d'eau 1 0.8 %
J-Information et communication 1 0.8 %
K-Activités financiéres et d'assurance 1 0,8 %
NAF non renseigne 1 0.8 %

Ensemble 119 100,0 %



ANNEXE : LES JEUNES PAR EPCI/COMMUNES

CA Grand Paris Sud Seine Essonne  Lisses 1
Senart
CA de Vesoul Navenne
Vesoul
CC Auxonne Pontailler Val de Sabne Lamarche-sur-Sadne 1
Vielverge
CC Mirebellois et Fontenois Fontaine-Francaise
Montigny-Mornay-Villeneuve-sur-Vingeanne 1
CC Rahin et Chérimont Plancher-Bas 1
CC Région Lézignanaise, Corbiéres  Lézignan-Corbiéres
et Minervois
CC Val de Gray Ancier 4
Apremont
Arc-lés-Gray 17
Arsans
Attricourt
Autrey-lés-Gray
Auvet-et-la-Chapelotte
Broye-Aubigney-Montseugny
=

-

Y N ) Y

alalalalalaln]=

[ [

[}

@
-
o

@
@

wlrfw| = =

Y
Champvans
Chargey-lés-Gray
Cresancey 2
Esmoulins
Essertenne-et-Cecey 2
Fahy-lés-Autrey 3
Germigney
Gray 65
Gray-la-Ville 5
Igny
La Grande-Résie
La Résie-Saint-Martin 3
Le Tremblois 2
Lieucourt
Mantoche 4
Nantilly 1
Noiron
Oyriéres
Pesmes 4
Poyans
Rigny 1
Saint-Broing
Saint-Loup-Nantouard 1
Sainte-Reine
Sauvigney-lés-Gray
Vadans
Valay
Vars
Velesmes-Echevanne
Velet
Venére
Ecuelle 1

CC des Combes Confracourt
La Romaine 1
Soing-Cubry-Charentenay 1

CC des Hauts du Val de Saéne La Roche-Morey 2

CC des Monts de Gy Angirey
Autoreille
Bucey-és-Gy 5
Charcenne
Choye 2
Frasne-le-Chateau
Fresne-Saint-Mames
Fretigney-et-Velloreille
Gy
Saint-Gand
‘Vantoux-et-Longevelle
Velleclaire
Vellemoz
Velloreille-1és-Choye

on 1
Villers-Chemin-et-Mont-lés-Etrelies

CC des Quatre Riviéres Achey

Autet

Beaujeu-Saint-Vallier-Pierrejux-et-Quitteur
Champlitte:

Dampierre-sur-Salon
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Denévre
Fouvent-Saint-Andoche
Framont

Lavoncourt

Membrey
Mont-Saint-Léger
Montot
Montureux-et-Prantigny
Pierrecourt
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CC des Quatre Rivieres Ray-sur-Sadne 1 1 il
Renaucourt 1 1
Savoyeux 1 5 3
Seveux-Motey 9 10 9
Vaite 5 5
Vanne 3 3
‘auconcourt-Nervezain 1 3 2
Vellexon-Queutrey-et-Vaudey 7 7
Vereux g 19 17
Villers-Vaudey 1 1
Volon 1 1

CC du Pays Riolais Bonnevent-Velloreille 1 1 1
Oiselay-et-Grachaux 1 1
Etuz 3 3

CC du Pays de Luxeuil Froideconche 1 1 1

CC du Val Mamaysien Avrigney-Virey 3 3
Bay 2 2 2
Bonboillon 1 3 2
Bresilley 1 1
Brussey 2 4 4
Chambomay-lés-Pin 1 il
Chancey 1 1 1
Chenevrey-et-Morogne 2 2
Cugney 1 1 1
Cult 1 3 2
Gézier-et-Fontenelay 1
Marnay 7 17 15
Montagney 3 3
Motey-Besuche 2 2
Pin 1 8 8
Sornay 1 1 1
‘Tromarey 1

CU Grand Besancon Métropole Besancon 1 1 1

Total général 253 873 795




ACTIONS 2022

Continuité de développement et d’animation de notre réseau
partenarial notamment avec les ateliers Enjeux et création du CLUC, des teams
Jeunes de 'Agence locale Pbdle Emploi, avec les journées interdépartementales
70-90 des conseillers MILO autour du CEJ

Optimisation des conditions de travail : agencement bureau, équipement
informatique, location de locaux complémentaires...

Participation aux 40 ans des Missions Locales de Bourgogne-Franche-Comté

CGdes issions
Locales o 2

%M&caleade,

Assemblée Générale avec valorisation de parcours de jeunes et de personnels

récipiendaires

Travail en réseau autour de la communication auprés du grand public : sacs a

pains, tempo tag, disque apprentis conducteurs,

Réflexion a la labellisation des Missions Locales

Continuité de montée en compétence du personnel sur différentes
thématiques : protection des personnes vulnérables, Outlook, secourisme en santé

mentale...

ACTIONS ET PERSPECTIVES 2023

- Démarche d’appui conseil UNML

Inscrit dans la démarche d’amélioration continue de I'action du réseau, I'appui conseil a pour
objectif 'accompagnement des Missions Locales qui rencontrent des difficultés ou nécessitent

un s

outien méthodologique aussi bien dans le déploiement de leur offre de service que sur

des aspects organisationnels (type DLA).

Développement d’actions autour de la mobilité et de la sécurité routiére

Continuité d’actions pour amélioration des conditions de travail : réflexion
autour de la surface de travail disponible, organisation informatique...

Gestion Prévisionnel des Emplois et Compétences : travail au départ en
retrait d’'une conseillere, recrutement de personnel...
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RGOGNE-FRANCHE -COMTE

Sur les 8 départements de Bourgogne-Franche-Comté : 26 Missions

Locales, 218 lieux d’accueil, 525 salariés, + 40 000 jeunes accompagnés

par an
Mission Locale du | Mission Locale| Association Régionale Mission Locale du
Tonnerrois et de des Marches des Missions Locales Bassin d’emploi
FAvallonnais de Bourgogne de Bourgogne-Franche-Comté | de Vesoul

Mission Locale du
Sénonais

Mission Locale du
Migennois et du Jovinien

Mission Locale de

Mission Locale de
Iamrondissement

s'i de DIJON

Mission Locale du
Bassin Graylois

Mission Locale
Lure / Luxeuil-k

Mission Locale
d'Héricourt

Mission Locale du
Territoire de Belfort

'Auxerrois
1DEIS
Mission Locale du
Mission Locale Pays de Montbéliard
Bourgogne Nivernaise
Association Régionale
-| des Missions Locales
Mission Locale de Bourgogne-Franche-Comté
Nivernais Morvan Site de BESANCON
CILEF Mission Locale de Mission Locale du
'Autunois Bassin d'emploi
de Besancon

Mission Locale
Nevers Sud Nivernais

oS Association régionale
Q; , des Missions Locales

Mission Locale du |
Charolais|
AGIRE Mission Locale | | W Association Régionale
Le Creusot / Montceau | des Missions Locales
d nche-
Mission Locale du| Qs:::gog"“u -
Maconnais| | Mission Localede | g a0
Mission Locale de | | Doke-Revermont » Permanences
Farrondissement
de Beaune Mission Locale du |
Chalonnais | odel ;ﬂl:sjoun‘m:le g mm
Mission Loc [ | FRANCHE
&essa Louhann:s: 3 SoNIR
E _- 6 rue des Stades — 70100 ARC-LES-GRAY . soincocne

03 84 64 88 38
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