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JEUNES DE 16 A
MOINS DE 26 ANS
BOOSTEZ VOTRE AVENIR !

' Services proposés gratuitement

30 ANS D’ENGAGEMENT POUR L’'INSERTION DES JEUNES !

ASSEMBLEE GENERALE
30 JUIN 2026



CHIFFRES CLES 2025
315 844 759

Jeunes regus pour Jeunes en contact Jeunes regus en
la premiére fois entretien individuel
LE PROFIL DES JEUNES EN PREMIER ACCUEIL
Genre Age

H, 46...
F, 53..
Mineurs 18-21 22-25
Situation familiale Zone d'habitation
90,5 % sont célibataires 5,4 % résident dans un quartier prioritaire (QPV)
6,3 % sont mariés, pacsés ou vie maritale 81,3 % résident dans une zone de redynamisation rurale (ZRR)
Formation Hébergement
54 % -
™ Chez des
219% ame
e  Chez les
o, parents
48,6 % Chez un
44% 0% i famite
En Foyer,
W CHRS,
124 % hotel
73% o e
1% e
M Niveau IIl, Il | 0% ¥ < ociale
| ziveau x dlpié;\:;m i ghon
veau non es N " -
M Niveau V dipldmés COMMUNKLE
M Niveau V non diplomés
M Niveau VI et Vbis %
Mobilité
69,5 % Aucun moyen de transport individuel motorisé
31,7 % Automobile
6,3 % Motocyclette ou scooter
29,2 % Permis B

19,7 % Transport en commun

« Niveau | : Diplome de niveau égal et supérieur a bac+4 ou 5: master, doctorat, diplome de grande école...

« Niveau Il : Dipléme de niveau bac+3 ou 4 : licence, maitrise ou équivalent.

« Niveau lll : Dipléme de niveau bac+2 : DUT, BTS, écoles des formations sanitaires ou sociales...

+ Niveau IV : Terminale réalisée, Bac général, technologique ou professionnel, BP, BT ou équivalent ; ou bien abandon des études supérieures sans diplome.
« Niveau V : CAP ou BEP ou bien sorti de 2nd cycle général et technologique avant I'année de terminale.

+ Niveau VI et V bis : Sorti en cours de 1er cycle de I'enseignement secondaire (de la 6iéme a la 3ieme); ou bien abandon en cours de CAP ou BEP avant 'année terminale.
+ Lavaleur « sans certification validée » est regroupée avec le Niveau V.
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L’ACCOMPAGNEMENT DES JEUNES

Les jeunes accompagnés

Nombre de jeunes en contact 844
dont jeunes accompagnés 781
dont jeunes recus en entretien individuel 759
% de jeunes accompagnés/ jeunes en contact 92,5 %
% de jeunes regus en entretien individuel/ jeunes en contact 89,9 %

Les jeunes sont dits "en contact" sur la période lorsqu’ils ont été en relation, au moins une fois sur la
période, avec la Mission Locale, éventuellement par l'intermédiaire d’'un tiers, et ce par quelque moyen
que ce soit : entretien individuels, atelier, information collective, téléphone, lettre, intermédiation.

Les jeunes sont dits "accompagnés" lorsqu'ils ont bénéficié sur la période d’au moins un entretien
individuel, ou simplement participé a un atelier ou une information collective.

Les jeunes sont dits "regus en entretien individuel" lorsqu'ils ont bénéficié sur la période d’au moins un
entretien individuel.

Evolution des jeunes accompagnés

844
o -
826
. _
877

o _

700 720 740 760 780 800 820 840 860 880

Nombre de jeunes en contact ® Dont jeunes accompagnés M Dont jeunes regus en entretien individuel

Les événements

L'accompagnement de jeune génére des informations que le conseiller transmet ou recueille puis qu'il
analyse et identifie dans le systéeme d'information. Cette démarche professionnelle s'appelle I'actualisation
du parcours. Elle consiste a "acter" une information qui illustre I'activité du parcours d'insertion. Elle doit
étre réalisée dans le cadre d'un échange formalisé dénommé "événement".

Evénements réalisés

Evénements réalisés Nombre de jeunes concemnés parau | Nombre d'entretiens réalisés (individuel, Entretiens individuels réalisés
moins un événement atelier, information collective)
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Types d'événements réalisés

Type d'événement Nombre d'événements Part (en %) Nombre de jeunes concemés
Entretien individuel 6 462 53,1 % 759
Atelier 3369 27,7% 180
SMS 1625 134% 421
Téléphone 263 22% 212
Email 228 19% 180
Information Collective 101 0,8% 92
Courrier 49 04 % 46
Entretien partenaire 47 04 % 40
Visite 26 0,2% 25
Ensemble 12170 100,0 % 861

LES SOLUTIONS MISES EN CEUVRE

Pour favoriser l'insertion professionnelle des jeunes, les Missions Locales mobilisent différentes mesures
pour I'emploi (contrats aidés emplois d'avenir, CUI, etc.), la formation et la qualification (programme du
Conseil régional, etc.), I'immersion dans I'entreprise (PMSMP).

L'acces a I'emploi

Nature des contrats de travail signes par les jeunes regus en entretien individuel

Emplois classiques Total 703 91,2 % 227
Intérim 387 50,2 % 99
CDD 249 323 % 127
CDI 47 6,1 % 44
Contrat saisonnier 13 1,7%

Autres contrats de travail 7 0,9 %

Emplois aidés Total 47 6,1 % 36
Insertion par l'activité économique (IAE) 33 43% 27
PEC (CUI-CAE) 12 1,6 % 9
PEC (CUI-CIE) 2 0,3 %

Alternance Total 21 2,7% 21
Contrat d'apprentissage 20 26 % 20
Contrat de professionnalisation 1 01% 1
Ensemble 771 100,0 % 266

Familles de métiers des contrats signés (toute forme d'emploi) par les jeunes regus en
entretien individuel

Familles de métiers exercés Répartition des contrats Part des contrats signés Nombre de jeunes
signés (en %) par les femmes (en %) concernés*

A-Agriculture et péche, espace nat./verts, soin anim. 6,4 % 347 % 31
B-Art et faconnage d'ouvrages d'art 0,1 % 100,0 % 1
C-Banque, assurance et immobilier 0,1% 100,0 % 1
D-Commerce, vente et grande distribution 17,0 % 58,8 % 57
E-Communication, média et multimédia 0,1% 100,0 % 1
F-Construction, BTP 8,0 % 0,0 % 19
G-Hétellerie restauration, tourisme, loisirs 79 % 62,3 % 44
H-Industrie 19,5 % 19,3 % 42
I-Installation et maintenance 14 % 455 % 9
J-Santé 40% 100,0 % 12
K-Services a la personne et a la collectivité 14,7 % 78,8 % 48
M-Support a I'entreprise 3,0% 73,9 % 15
N-Transport et logistique 82% 254 % 23
Z-Non défini 9,6 % 338% 35
Ensemble 100,0 % 45,0 % 266
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Les Missions Locales assurent un service public de proximité pour tous les jeunes de 16 a moins
de 26 ans, et jusqu'a 29 ans pour les jeunes en situation de handicap. Notre finalité est d'aider notre
public dans leur insertion sociale et professionnelle. Outre le recours aux mesures usuelles de la politique
de I'emploi et de la formation (contrats aidés, contrats en alternance, formations, etc.), les Missions
Locales mobilisent différents dispositifs et parcours d'accompagnement des jeunes en difficultés
d'insertion.

Les jeunes en dispositif/parcours d'accompagnement

Echelon Nom dispositif Nombre de Part des femmes | Part des mineurs | Part des jeunes | Part des jeunes | Partdes jeunes Nombre de
dispositif jeunes sans qualification | résidant en zone | résidanten ZRR | jeunes présents

bénéficiaires (Niveaux VI, QPV en fin de période
Vbis, V non
diplomés)
1-National | CEP 282 53,5 % 19,1 % 450 % 71% 92,6 % 359
Contrat d'Engagement Jeune 132 57,6 % 212% 50,8 % 53 % 93,9 % 110
PACEA 222 51,8 % 171% 455 % 72% 919 % 214
PARCOURS D'APPUI ET 64 484 % 281 % 54,7 % 94 % 95,3 % 37
D'ORIENTATION
PEC 4 50,0 % 25,0 % 50,0 % 0,0% 100,0 %
PPAE 1 0,0 % 100,0 % 100,0 % 0,0 % 100,0 % 0
2-Régional | Psychologue ML 47 63,8 % 17,0 % 46,8 % 12,8 % 95,7 % 30
3-Local RSA 26 84,6 % 0,0 % 38,5 % 7.7% 96,2 % 30
Ensemble 397 52,6 % 18,9 % 46,3 % 71% 92,9 % 397

Champ : Sont comptabilisés les jeunes accompagnés pour la premiere fois dans un dispositif/parcours
d'accompagnement (entrée initiale) et les jeunes présents en fin de période.

Avertissement : un jeune pouvant bénéficier de plusieurs dispositifs sur la méme période, I'ensemble du
nombre de jeunes bénéficiaires et présents en fin de période s'entend sans double compte.

Contrat d’Engagement Jeune : En vigueur depuis le 1er mars 2022, le CEJ propose aux jeunes un
accompagnement individuel et intensif. Le parcours entiérement personnalisé peut durer de 6 a 12 mois
(exceptionnellement jusqu’a 18 mois) en fonction du profil des jeunes, avec I'objectif de les aider a définir
leur projet professionnel et a trouver un emploi. Cet accompagnement est assorti d’'une aide financiére
pour faciliter leurs démarches d’acces a I'emploi.

Conseil en Evolution Professionnelle : Le CEP est une offre de services en information, en conseil et
en accompagnement personnalisés de projets d’évolution professionnelle. Elle est gratuite, confidentielle
et accessible a chaque actif. Il n’existe pas de parcours type. L'offre de services, structurée sur trois
niveaux, est mobilisée en fonction de la situation et du projet du jeune ; tous les services ne sont pas
obligatoirement mis en ceuvre. Le niveau 1 correspond a un accueil individualisé doit permettre au jeune
d’analyser sa situation professionnelle, de décider de la poursuite ou non de ses démarches et d’identifier
les acteurs susceptibles de I'aider. Sont comptabilisés ici les niveaux 2 et 3 du CEP qui constituent un
conseil personnalisé a la formalisation du projet professionnel du jeune (niveau 2) et/ou un
accompagnement personnalisé a la concrétisation de son projet qui consiste a établir et suivre le

déroulement d’'un plan d’action.

Parcours Contractualisé d'Accompagnement vers I'Emploi et I'Autonomie : Le PACEA constitue le
cadre contractuel unique de 'accompagnement des jeunes, a ajuster et graduer en fonction de la situation
et des besoins de chaque jeune. Il peut mobiliser, avec une plus ou moins grande intensité, différentes
modalités d’accompagnement (collectif, individuel, mise en situation professionnelle, ...), les outils de la
politique de I'emploi et de la formation, ainsi que toute action de nature a lever les freins périphériques a
I'emploi.
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PEC : Depuis janvier 2018, les contrats aidés sont transformés en parcours emploi compétences. La
prescription du parcours emplois compétences se fait en faveur des employeurs du secteur non-
marchand. La mise en ceuvre des parcours emploi compétences repose sur le triptyque emploi-formation-
accompagnement : un emploi permettant de développer des compétences transférables, un acces facilité
a la formation et un accompagnement tout au long du parcours tant par 'employeur que par le service
public de 'emploi, avec pour objectif I'inclusion durable dans 'emploi des personnes les plus éloignées du
marché du travail.

Projet Personnalisé d'Accés a I'Emploi : France Travail met en ceuvre ce programme pour tous les
demandeurs d'emploi. Pour les jeunes de moins de 26 ans, France Travail a un accord de cotraitance
avec les Missions Locales. La mise en ceuvre du PPAE repose sur les deux réseaux. Chaque année
France Travail oriente vers les Missions Locales les jeunes les plus éloignés de I'emploi, ayant un besoin
spécifique d'accompagnement, pour la mise en ceuvre de leur PPAE. Ces jeunes ont accés a I'ensemble
de l'offre de service des Missions Locales.

Psychologue ML : Programme régional d'accompagnement psychosocial qui s'appuie sur une
intervention de psychologues au sein des Missions Locales. L'objectif est de prendre en compte la
souffrance psychosociale des jeunes de 16 a 25 ans en parcours d'insertion sociale et professionnelle
accompagnés par les Missions Locales, pour lever le frein qu'elle constitue a la réalisation de leur
parcours.

Jeunes en PACEA Jeunes en CEJ Jeunes en PAO
Cadre contractuel de I'accompagnement des  Un parcours entiérement personnalisé qui  Accompagnement personnalisé sans limite de
jeunes par les Missions Locales peut durer de 6 @ 12 mois pour les jeunes en  durée pour les jeunes de 16 a 25 ans qui ne

fonction de leur profil, avec I'objectif de les  peuvent pas ou ne souhaitent pas s'inscrire a
aider a définir leur projet professionnel et a France Travail (statut scolaire ou situation
trouver un emploi. administrative spécifique).

Jeunes bénéficiaires du RSA

En suivi délégué En accompagnement
classique renforcé (CEJ)
54 jeunes 6 jeunes
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L'acces a la formation

Entrées en formation et scolarisation parmi les jeunes regus en entretien individuel

D gde O ore @ O 0O D d
. O
Formation Total 82 87.2% 74
dont certifiante 27 287 % 27
dont professionnalisante 4 43% 4
dont préparation a la qualification 38 40,4 % 37
dont remise a niveau, maitrise des savoirs de base, initiation 5 53% 5
dont (re)mobilisation, aide a I'élaboration de projet professionnel b 53% 5
dont adaptation, perfectionnement, élargissement des compétences 2 21 % 2
dont autre formation 0 0,0 % 0
dont formation a préciser 1 11% 1
Scolarisation Total 12 12,8 % 12
dont retour en formation initiale 12 12,8 % 12
dont MLDS 0 0,0 % 0
Ensemble 94 100,0 % 86
L'immersion

Entrées en immersion réalisées parmi les jeunes regus en entretien individuel
En 2025, 232 conventions d’'immersion ont été portées et signées par notre structure au bénéfice de

138 jeunes.

4

Profils des jeunes entrés en Pmsmp / Immersion
Date d'exécution : 08/04/2026

Période du 01/01/2025 au 31/12/2025

* Les données QPV, ZRR, Niveau et TH sont valides au 07/04/2026

La présence en CEJ / PACEA est évaluée a dates de la situation (au moins un jour de commun entre Ia situation et le disposit

55,8 % 29,0 % 4,3 % 55,1 % 52,2 % 41,3 %
de Femmes de Mineur-es. Jeunes résidant Niveau infra V et Jeunes en CEJ Jeunes en PACEA
en QPV V sans diplome
. . Partdes Femmes | Partdes mineurs | Fafdesieunes  Partdesjeunes | SSRGS oo iines  Patdesjeunes | Partdes eunes
Département Code ML Nom officiel structure Nbre de Jeunes (en %) (en %) habcta(z:]e;;)QPv’ habna(g:]iz)ZRR Vs TH (en %) en PACEA (en %) en CEJ ML (en %)
diplome* (en %)
70 - Haute-Sadéne 70026 70-ML ARC LES GRAY 138 558 % 43% 93 % 551% 94 % 413% 522%
70 - Haute-Sadne Total 138 55,8 % 43% 93 % 551% 94% 413% 522%
Total général 138 55,8 % 43% 93 % 551% 94% 413% 522%

Actualiser

Le volontariat

Nature des contrats de volontariat signés par les jeunes regus en entretien individuel

Natures des contrats de volontariat signés Nombre»de 'contrats Part (en %) Nombre de jgunes
signés concernés*

Service civique 17 81,0 % 17

Autres types de mission 4 19,0 % 4

Ensemble 21 100,0 % 21

LE RESEAU PARTENARIAL ENTREPRISES

Chaque Mission Locale a développé une offre de service de proximité auprés du monde économique.
Les Missions Locales assurent une aide personnalisée au recrutement : diagnostic et anticipation des
besoins, description de postes, définition des profils adaptés, construction de réponses sur mesure (choix
des contrats, aides mobilisables, formation, mise en situation de travail), présélection, préparation et
présentation de candidats.
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Les Missions Locales assurent également la continuité des relations par I'accompagnement dans I'emploi,
permettant de sécuriser les parcours. Elles ont également pour mission de faire découvrir aux jeunes les
métiers, les entreprises et les secteurs qui recrutent.

Entreprises en contact

Nombre d'entreprises en contact par année

130

120
116

110 103

100

]

80

70

60

50

40

Nombre d'entreprises en contact

30

20

10

2023 2024 2025
Année

Le mot de notre référente entreprises

En tant que référente entreprises au sein de la Mission Locale du Bassin Graylois, je suis disponible pour
rencontrer les établissements qui me sollicitent, quel que soit leur domaine d’activité. J'interviens
notamment pour identifier leurs besoins en recrutement et proposer des profils adaptés parmi les jeunes
accompagnés. J'organise également des visites d’entreprises (photo 1) permettant aux jeunes de
découvrir des métiers variés et de susciter des vocations.

L'année 2025 a été particulierement intense, notamment avec la préparation du Forum « Ensemble vers
I'Emploi » ainsi que du Restaurant Ephémeére (photo 2), dans le cadre de la Task Force Entreprise. J'y
participe aux cbétés de France Travail, Cap Emploi et du Service Insertion 70 du Département.

Virginie CORSI
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ANNEXE : LES JEUNES EN MISSION LOCALE PAR EPCI/COMMUNES
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ACTIONS 2025

2025 - 2030

issontocale — QFARYI e

ENGAGEE POUR ET AVEC
LES JEUNES

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

/~ N
S,

¢ Instances participatives avec valorisation de jeunes et de partenaires

Grace a vous et avec vous :
toujours et encore la jeunesse au
coeur de nos actions !

FORUM ENSEMBLE
VERS L’EMPLOI 2025

MERCI A TOUS !

"‘""..m 2. $o® France sy rovics % i Misnlode  CAP EMPLOI 70 weisex SPRO
v& R ATravall “o\ GW vat v nay Q) BIRAbravs \Discor wcriimers v e oo Smmer
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ACTIONS 2026

e Travail a 'amélioration des conditions d’accueil et de travail : nouveau véhicule de service
électrique, réflexion sur les locaux...

e Continuité de service concernant la communication
e Travailler aux préoccupations alimentaires

¢ Promotion du service civique en intermédiation

oS Qnafs.s,}%ﬂakﬂfsale @ SERVICE CIVIQUE

‘ Une mission pour chacun au service da tous
BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

Un levier pour toos

(OMYAvantages financiers @ Unelexpériencelvalorisante
& pour les organismes d'accueil pour les jeunes
« Un coit maitrisé « Indemnité attractive
Prise en charge par I'état > a2 80 % 619.83€ net/mois
» Coit organisme d'accueil « Protection sociale compléte
Seulement 114.85€ net/mois Maladie, retraite, accidents...
« Pas de charges sociales « Tremplin vers 'emploi
L'état couvre les cotisations et Acquisition de compéténces, formations
I'assurance vieillesse (ex : PSC, formation civique et citoyenne)
+ Engagement « Conges
6 mois minimum, 24h hebdomadaires 2 jours / mois (3 jours pour les mineurs)
minimum

L'Intermédiation par (a Milo

1_;%;" Simplification administrative : convention, suivi, évaluation
@ Cadre sécurisé et légal : Accés a un large choix de missions (20 fiches disponibles)
... Accompagnement global

Un dispositif gagnant - gagnant a saisir sans attendre !
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Feuille de route 2025

Mise & jour le 31/12/2025

Lien avec le
P Public
OS Mission Locale
%& Bassin Graylois
Santé

Alimentation

Numérique

Participation et
interaction avec les
jeunes Entreprises /

Employeurs
Renforcement de notre Pioy

place dans les réseaux
(ARML, UNML, RPE)
Civisme -
Citoyenneté
Culture

Démarche d’amélioration
continue

Mobilité

Environnement

Labellisation
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Prise en compte avis du Public

}—{ cConseilleres + Com ]_[

2025 ] O

Prise de RDV + inscription & ateliers en ligne }——{ Virginie ]—[ 2&¢me Semestre 2025 |
Lycéens 1—{ Cadfine ]—[ Dés le 09 janvier 2025 |

Modules “bientdt majeur” ASE }—[ Carine }—[ ler Trimestre 2025 ] d
Intervention MDA + Association Addictions France ]—[ Peggy ]_[ 2025 ]
Sensibilisation & I'aide alimentaire ]—[ Peggy + Audrey ]_[ 2éme Semestre 2025 |
Alimentation et Petit Budget - Promotion de la santé—— Peggy + Audrey }—_2&me Semestre 2025 |

Prét d'ordinateurs

Conseilléres

J——{ 1er Trimestre 2025 ) b ¢

1

Les dunaers de la toile

Elodie

J—{( 2&me Semestre 2025 |

Familiarisation avec I'outil numérique ]—[

Audrey + Peggy

]—[ 2éme Semestre 2025 ]

Visite Plastigray —{ Virginie T 26/11/25 )
Forum Ensemble vers I'emploi ]_( Toute I'équipe ]—[ 30/09/2025 ]
Promotion de profils J—[ Virginie ]—[ 2025 ]
Développement RPE ]—( Virginie + Estelle ]_[ 2025 ]
Laicité, bien vivre ensemble, jeu de la loi — Stéphanie ) e | leravril2025 |
Plumes Rebelles — Elodie — 2025 )
Liens avec associations caritatives | (___Audrey + Peggy ]—[ Avril 2025 ]
Ateliers délocalisés ]_[ Stéphanie + Carine ]_[ 17 juin / 30 sep ]
Intervention Auto-école ]—{ Stéphanie — Awvril 2025 ) -
Balade Propreté | Audrey + Elodie | 25 juin 2025 ]
Sensibilisation au réemploi )| Carine + Elodie  |——|  Décembre 2025 |
Plan d’Amélioration Continue ]—[ Estelle ]—[ ler Trimestre 2025 |
Evaluation Externe ]—[ Estelle ]—[ 09 janvier 2025 ]
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Fe u i lle d e route 2 0 26 Service Civique J—— cConseilléres + Com  }—{ )
z . Prise en compte avis du Public ille
Etablie le 18/06/26 e P }——{ cConseilléres + Com }—{ Mars 2026 ]
I P l:l Scolaires — Carine —{ ler semestre )
upltic
, , Amélioration connaissance de notre offre de service ]—[ Carine + Stéphanie + Estelle]-—[ 5 juin 2026 ]
QY Mission Locale
O— Bassin Gpav[g s Sensiblisation & la Santé Mentale J——{ Peggy + Mathilde }—{ Toute I'année ]
Oé S ~Santé Sensiblisation Addictions —{ Peggy —{ Toute l'année |
Alimentation
Travail autour de I'alimentation jJ———  Peggy + Audrey |]—{ Octobre 2026 ]
Approche du handicap — Virginie —1 20 Mars 2026 )
Préts d'ordinateurs — Conseilléres —1 ]
Numeérique Ateliers audiovisuel —] Marie —{ Mars 2026 )
Pa l'tiCithiOl'\ et Travail autour des outils numériques |———{ Pegay + Stéphanic + virginie }——{ ]
interaction avec les
jeunes Visites Entreprises ]——[ Virginie ]—[ 17 juin ]
Entreprises
Em l% BUFS/ Promotion de profils ]——[ Virginie —( ]
Acteurs dans les PiO¥
réseaux (ARML, UNML, Développement RPE }—— Virginie + Estelle  |—{ ]
RPE) Droits et devoirs — Stéphanie —] )
D& h Civisme -
emarcne Citoyenneté Concours d'écriture et d'illustrations |——— Elodie —{ Janvier 2026 )]
d’amélioration continue
Culture Liens avec associations caritatives |~ Audrey + Peggy + Estelle |—| Mars - Avril ]
Visites Culturelles }—— Elodie + Carine  }—{ 28 Awril - lerjuin |
Ateliers délocalisés }———| Stéphanie + Carine |—{ )
Mobilité L Interventions Auto-Ecole — Stéphanie J—{ Mars - Avril ]
Interventions Mobilité douce ]——[ Stéphanie ]—[ 29 mai ]
- Balades Propreté J— Equipe F—{ 28 Awril - 13juin |
Environnement
Sensibilisation au réemploi ]—[ Carine + Elodie ]—[ Avril - Mai ]
Nouvell i isation ¢ ( ( -
ouve e‘s L] Acculturcltlon. et fOVOF'ISOtlon ala Coralie + Estelle ) Mare - Avril )
technologies pratique de I'|A

YA/FEUILLES DE ROUTE\2026\Feuille de Route 2026
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GLOSSAIRE

AAH Allocation aux Adultes Handicapés CNED Centre National d’Enseignement a Distance
AFPA Assoaatl.on pour la Formation CPAM Caisse Primaire d’Assurance Maladie
Professionnelle des Adultes
Contrat permettant d’acquérir un dipldme,
i i Contrat de un titre a finalité professionnelle ou une
Al Association Intermédiaire . L L ) X
Professionnalisation | qualification professionnelle par la voie de
I'alternance
AlF Aide Individuelle a la Formation CPO Convention Pluriannuelle d’Objectifs
Contrat Unique d’Insertion associe
Autorisation d'Inscription & un Stage formation et/ou accompagnement
AISF . CUl - CIE professionnel pour son bénéficiaire et aide
Professionnel ) . ;
financiére pour I'employeur. Contrat
Initiative Emploi pour le secteur marchand.
Contrat Unique d’Insertion associe
formation et/ou accompagnement
ALE Agence Locale pour 'Emploi CUI - CAE profgssmrlnel pour §on bénéficiaire et aide
financiére pour I'employeur. Contrat
d’Accompagnement dans I'Emploi pour le
secteur non marchand.
APL AIIocatlorI1_ Personnalisée au CQP Certificat de Qualification Professionnelle
ogement
APP Atelier Pédagogique Personnalisé DEUG Dipléme d’Etudes Universitaires Générales
Direction Départementale de I'Emploi, du
ARE Allocation d’Aide au Retour a I'Emploi DDETSPP Travail, des Solidarités et de la Protection
des Populations
AREF Allocation d’Aide au Retour a 'Emploi El Entreprise d'Insertion
Formation
ASE Aide Sociale a I'Enfance FAJ Fond d’Aide aux Jeunes
ARS Agence Régionale de Santé FJT Foyers de Jeunes Travailleurs
BEP Brevet d’Etudes Professionnelles FSL Fond Solidarité Logement
BlJ Bureau Information Jeunesse JDI Jeune en Demande d’'Insertion
Dispositif pour avance du dépbt de garantie
BTS Brevet de Technicien Supérieur LOCA-PASS et la prise en charge de la garantie des
loyers et des charges
c2S Complementalrghs/lar;te Solidaire (Ex MER Mise En Relation
CAF Caisse d'Allocations Familiales NEET Notin Education, Employment or Training =
ni étudiant, ni employé, ni stagiaire
CAP Certificat d’Aptitude Professionnelle PACEA Parcqu’rs d AC,C ompa_gner,nent .
Contractualisé vers 'Emploi et I’Autonomie
CAP Organisme de placement spécialisé
. au service des personnes PJJ Protection Judiciaire de la Jeunesse
Emploi . .
handicapées et des employeurs
CCAS Centre Communal d’Action Sociale PMI Protection Maternelle et Infantile
cel Chambre§ de Cor_nmerce et PMSMP Période de Mise en Sltuatlon en Milieu
d’Industrie Professionnel
Commission des Droits et de
CDAPH I’Autonomie des Personnes PPAE Projet Personnalisé d’Accés a I'Emploi
Handicapées
CEJ Contrat d'Engagement Jeune ROME Répertoire Opera’:lzﬁgleoliSes Métiers et des
CFA Centre de Formation d’Apprentis QPV Quartier Prioritaire de la Ville
CHRS Centregd Hepergemgnt etde RSA Revenu de Solidarité Active
Réinsertion Sociale
Centre d’Information et d’Orientation Service Pénitentiaire d’Insertion et de
CIO - h SPIP .
(Education Nationale) Probation
CMA Chambre des Métiers et de I'Artisanat VAE Validation des Acquis de I'Expérience
CMP Centre Médico Psychologique ZRR Zone Rurale de Revitalisation
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JEUNEs DE 16 A sows pE 26 aNs

@ Emplo1 e
Formation
Mobilité
© -
=
==

Sante

Orientation

®

Logement

=

Accompagnement personnalisé
avec un conseiller dédié

03 84 64 88 38

Emptor Formanion Ormentarion Mosiuté Santé

milobassingraylois@milobfc.fr

hauw REGION ge{:r SECURITE q r L ki Fieglal e Fje GTBARAN Wailh Saimsca oS Association régionale
DESTSI&XQ!{.RFE LA SANTE, V . France sourcocNe DELA HAUTE ROUTIERE VIVRE, psychosociale des jeunes est co-financé par I'Union européenne O=, des MlSSlUnS Locales
E‘r DES FAMILLES LE DEPARTEMENT ‘o.'. Travall FRANCHE fu,.? ENSEMB !-'vr et IAgence Régionale de Santé Bourgogne-Franche-Comté C)/& sssssssssssssssssssss

COMTE - el Cofinancé par

- K I'Union européenne
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