
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 ANS D’ENGAGEMENT POUR L’INSERTION DES JEUNES ! 
 

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 
30 JUIN 2026 
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CHIFFRES CLÉS 2025 
 

 315 844  759 
Jeunes reçus pour Jeunes en contact Jeunes reçus en 
la première fois   entretien individuel 
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L’ACCOMPAGNEMENT DES JEUNES 

Les jeunes accompagnés 

 

 

 

 

Les jeunes sont dits "en contact" sur la période lorsqu’ils ont été en relation, au moins une fois sur la 
période, avec la Mission Locale, éventuellement par l'intermédiaire d’un tiers, et ce par quelque moyen 
que ce soit : entretien individuels, atelier, information collective, téléphone, lettre, intermédiation. 
Les jeunes sont dits "accompagnés" lorsqu'ils ont bénéficié sur la période d’au moins un entretien 
individuel, ou simplement participé à un atelier ou une information collective. 
Les jeunes sont dits "reçus en entretien individuel" lorsqu'ils ont bénéficié sur la période d’au moins un 
entretien individuel. 
 

Évolution des jeunes accompagnés 
 

 
 

Les évènements 
 
L'accompagnement de jeune génère des informations que le conseiller transmet ou recueille puis qu'il 
analyse et identifie dans le système d'information. Cette démarche professionnelle s'appelle l'actualisation 
du parcours. Elle consiste à "acter" une information qui illustre l'activité du parcours d'insertion. Elle doit 
être réalisée dans le cadre d'un échange formalisé dénommé "évènement". 
 

Évènements réalisés 
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Types d'événements réalisés 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

LES SOLUTIONS MISES EN ŒUVRE 
 
Pour favoriser l'insertion professionnelle des jeunes, les Missions Locales mobilisent différentes mesures 
pour l'emploi (contrats aidés emplois d'avenir, CUI, etc.), la formation et la qualification (programme du 
Conseil régional, etc.), l'immersion dans l'entreprise (PMSMP). 
 

L'accès à l'emploi 
 

Nature des contrats de travail signés par les jeunes reçus en entretien individuel 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Familles de métiers des contrats signés (toute forme d'emploi) par les jeunes reçus en 
entretien individuel 
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Les Missions Locales assurent un service public de proximité pour tous les jeunes de 16 à moins 
de 26 ans, et jusqu'à 29 ans pour les jeunes en situation de handicap. Notre finalité est d'aider notre 
public dans leur insertion sociale et professionnelle. Outre le recours aux mesures usuelles de la politique 
de l'emploi et de la formation (contrats aidés, contrats en alternance, formations, etc.), les Missions 
Locales mobilisent différents dispositifs et parcours d'accompagnement des jeunes en difficultés 
d'insertion. 
 

Les jeunes en dispositif/parcours d'accompagnement 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Champ : Sont comptabilisés les jeunes accompagnés pour la première fois dans un dispositif/parcours 
d'accompagnement (entrée initiale) et les jeunes présents en fin de période. 
Avertissement : un jeune pouvant bénéficier de plusieurs dispositifs sur la même période, l'ensemble du 
nombre de jeunes bénéficiaires et présents en fin de période s'entend sans double compte. 
 
Contrat d’Engagement Jeune : En vigueur depuis le 1er mars 2022, le CEJ propose aux jeunes un 
accompagnement individuel et intensif. Le parcours entièrement personnalisé peut durer de 6 à 12 mois 
(exceptionnellement jusqu’à 18 mois) en fonction du profil des jeunes, avec l’objectif de les aider à définir 
leur projet professionnel et à trouver un emploi. Cet accompagnement est assorti d’une aide financière 
pour faciliter leurs démarches d’accès à l’emploi.  
 
Conseil en Evolution Professionnelle : Le CEP est une offre de services en information, en conseil et 
en accompagnement personnalisés de projets d’évolution professionnelle. Elle est gratuite, confidentielle 
et accessible à chaque actif. Il n’existe pas de parcours type. L’offre de services, structurée sur trois 
niveaux, est mobilisée en fonction de la situation et du projet du jeune ; tous les services ne sont pas 
obligatoirement mis en œuvre. Le niveau 1 correspond à un accueil individualisé doit permettre au jeune 
d’analyser sa situation professionnelle, de décider de la poursuite ou non de ses démarches et d’identifier 
les acteurs susceptibles de l’aider. Sont comptabilisés ici les niveaux 2 et 3 du CEP qui constituent un 
conseil personnalisé à la formalisation du projet professionnel du jeune (niveau 2) et/ou un 
accompagnement personnalisé à la concrétisation de son projet qui consiste à établir et suivre le 
déroulement d’un plan d’action.  
 
Parcours Contractualisé d'Accompagnement vers l'Emploi et l'Autonomie : Le PACEA constitue le 
cadre contractuel unique de l’accompagnement des jeunes, à ajuster et graduer en fonction de la situation 
et des besoins de chaque jeune. Il peut mobiliser, avec une plus ou moins grande intensité, différentes 
modalités d’accompagnement (collectif, individuel, mise en situation professionnelle, …), les outils de la 
politique de l’emploi et de la formation, ainsi que toute action de nature à lever les freins périphériques à 
l’emploi.  
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PEC : Depuis janvier 2018, les contrats aidés sont transformés en parcours emploi compétences. La 
prescription du parcours emplois compétences se fait en faveur des employeurs du secteur non-
marchand. La mise en œuvre des parcours emploi compétences repose sur le triptyque emploi-formation-
accompagnement : un emploi permettant de développer des compétences transférables, un accès facilité 
à la formation et un accompagnement tout au long du parcours tant par l’employeur que par le service 
public de l’emploi, avec pour objectif l’inclusion durable dans l’emploi des personnes les plus éloignées du 
marché du travail.  
 
Projet Personnalisé d'Accès à l'Emploi : France Travail met en œuvre ce programme pour tous les 
demandeurs d'emploi. Pour les jeunes de moins de 26 ans, France Travail a un accord de cotraitance 
avec les Missions Locales. La mise en œuvre du PPAE repose sur les deux réseaux. Chaque année 
France Travail oriente vers les Missions Locales les jeunes les plus éloignés de l'emploi, ayant un besoin 
spécifique d'accompagnement, pour la mise en œuvre de leur PPAE. Ces jeunes ont accès à l'ensemble 
de l'offre de service des Missions Locales.  
 
Psychologue ML : Programme régional d'accompagnement psychosocial qui s'appuie sur une 
intervention de psychologues au sein des Missions Locales. L'objectif est de prendre en compte la 
souffrance psychosociale des jeunes de 16 à 25 ans en parcours d'insertion sociale et professionnelle 
accompagnés par les Missions Locales, pour lever le frein qu'elle constitue à la réalisation de leur 
parcours. 
 
 

 
 
 

Jeunes bénéficiaires du RSA 
 

En suivi délégué 
classique 

En accompagnement 
renforcé (CEJ) 

54 jeunes 6 jeunes 
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L'accès à la formation 
 

Entrées en formation et scolarisation parmi les jeunes reçus en entretien individuel 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

L'immersion 
 

Entrées en immersion réalisées parmi les jeunes reçus en entretien individuel 
En 2025, 232 conventions d’immersion ont été portées et signées par notre structure au bénéfice de 
138 jeunes. 

 
Le volontariat 
 

Nature des contrats de volontariat signés par les jeunes reçus en entretien individuel 
 
 
 
 
 
 
 

LE RÉSEAU PARTENARIAL ENTREPRISES 
 
Chaque Mission Locale a développé une offre de service de proximité auprès du monde économique. 
Les Missions Locales assurent une aide personnalisée au recrutement : diagnostic et anticipation des 
besoins, description de postes, définition des profils adaptés, construction de réponses sur mesure (choix 
des contrats, aides mobilisables, formation, mise en situation de travail), présélection, préparation et 
présentation de candidats. 
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Les Missions Locales assurent également la continuité des relations par l'accompagnement dans l'emploi, 
permettant de sécuriser les parcours. Elles ont également pour mission de faire découvrir aux jeunes les 
métiers, les entreprises et les secteurs qui recrutent. 
 

Entreprises en contact 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le mot de notre référente entreprises 

 
En tant que référente entreprises au sein de la Mission Locale du Bassin Graylois, je suis disponible pour 
rencontrer les établissements qui me sollicitent, quel que soit leur domaine d’activité. J’interviens 
notamment pour identifier leurs besoins en recrutement et proposer des profils adaptés parmi les jeunes 
accompagnés. J'organise également des visites d’entreprises (photo 1) permettant aux jeunes de 
découvrir des métiers variés et de susciter des vocations. 
L’année 2025 a été particulièrement intense, notamment avec la préparation du Forum « Ensemble vers 
l’Emploi » ainsi que du Restaurant Éphémère (photo 2), dans le cadre de la Task Force Entreprise. J’y 
participe aux côtés de France Travail, Cap Emploi et du Service Insertion 70 du Département.  

Virginie CORSI 
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ACTIONS 2025 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Instances participatives avec valorisation de jeunes et de partenaires 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Actions partagées dans le Réseau pour le Plein Emploi 
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ACTIONS 2026 
 
 

 Travail à l’amélioration des conditions d’accueil et de travail : nouveau véhicule de service 
électrique, réflexion sur les locaux… 

 
 Continuité de service concernant la communication 

 
 Travailler aux préoccupations alimentaires 

 
 Promotion du service civique en intermédiation  
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GLOSSAIRE 
 
 
 

 
  

AAH Allocation aux Adultes Handicapés CNED Centre National d’Enseignement à Distance 

AFPA 
Association pour la Formation 
Professionnelle des Adultes 

CPAM Caisse Primaire d’Assurance Maladie 

AI Association Intermédiaire 
Contrat de 

Professionnalisation 

Contrat permettant d’acquérir un diplôme, 
un titre à finalité professionnelle ou une 

qualification professionnelle par la voie de 
l’alternance 

AIF Aide Individuelle à la Formation CPO Convention Pluriannuelle d’Objectifs 

AISF 
Autorisation d'Inscription à un Stage 

Professionnel 
CUI - CIE 

Contrat Unique d’Insertion associe 
formation et/ou accompagnement 

professionnel pour son bénéficiaire et aide 
financière pour l'employeur. Contrat 

Initiative Emploi pour le secteur marchand. 

ALE Agence Locale pour l’Emploi CUI - CAE 

Contrat Unique d’Insertion associe 
formation et/ou accompagnement 

professionnel pour son bénéficiaire et aide 
financière pour l'employeur. Contrat 

d’Accompagnement dans l’Emploi pour le 
secteur non marchand. 

APL 
Allocation Personnalisée au 

Logement 
CQP Certificat de Qualification Professionnelle 

APP Atelier Pédagogique Personnalisé DEUG Diplôme d’Etudes Universitaires Générales 

ARE Allocation d’Aide au Retour à l’Emploi DDETSPP 
Direction Départementale de l'Emploi, du 
Travail, des Solidarités et de la Protection 

des Populations 

AREF 
Allocation d’Aide au Retour à l’Emploi 

Formation 
EI Entreprise d’Insertion 

ASE Aide Sociale à l’Enfance FAJ Fond d’Aide aux Jeunes 
ARS Agence Régionale de Santé FJT Foyers de Jeunes Travailleurs 
BEP Brevet d’Etudes Professionnelles FSL Fond Solidarité Logement 
BIJ Bureau Information Jeunesse JDI Jeune en Demande d’Insertion 

BTS Brevet de Technicien Supérieur LOCA-PASS 
Dispositif pour avance du dépôt de garantie 

et la prise en charge de la garantie des 
loyers et des charges 

C2S 
Complémentaire Santé Solidaire (Ex 

CMU) 
MER Mise En Relation 

CAF Caisse d’Allocations Familiales NEET 
Not in Education, Employment or Training = 

ni étudiant, ni employé, ni stagiaire 

CAP Certificat d’Aptitude Professionnelle PACEA 
Parcours d’Accompagnement 

Contractualisé vers l’Emploi et l’Autonomie 

CAP 
Emploi 

Organisme de placement spécialisé 
au service des personnes 

handicapées et des employeurs 
PJJ Protection Judiciaire de la Jeunesse 

CCAS Centre Communal d’Action Sociale PMI Protection Maternelle et Infantile 

CCI 
Chambres de Commerce et 

d’Industrie 
PMSMP 

Période de Mise en Situation en Milieu 
Professionnel 

CDAPH 
Commission des Droits et de 
l’Autonomie des Personnes 

Handicapées 
PPAE Projet Personnalisé d’Accès à l’Emploi 

CEJ Contrat d'Engagement Jeune ROME 
Répertoire Opérationnel des Métiers et des 

Emplois 
CFA Centre de Formation d’Apprentis QPV Quartier Prioritaire de la Ville 

CHRS 
Centres d'Hébergement et de 

Réinsertion Sociale 
RSA Revenu de Solidarité Active 

CIO 
Centre d’Information et d’Orientation 

(Education Nationale) 
SPIP 

Service Pénitentiaire d’Insertion et de 
Probation 

CMA Chambre des Métiers et de l’Artisanat VAE Validation des Acquis de l’Expérience 

CMP Centre Médico Psychologique ZRR Zone Rurale de Revitalisation 
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