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Erasmus+ WHY NOT - stage d'observation de 3 semaines

Une préparation au départ en e-learning,

Un stage d'observation et d'immersion en présentiel dans un pays d'accueil partenaire de
I'Union Européenne,

Des cours de langue intensifs,

Une période de valorisation des acquis d'apprentissage.

Durée: 98.00 heures (21.00 jours)

Profils des apprenants

* Jeunes inscrits en Mission Locale membre du Consortium ERASMUS+,
e Jeunes les plus éloignés de la mobilité, déja engagés dans un dispositif d'accompagnement type PACEA ou CEJ.

Prérequis

¢ Avoir entre 18 et 25 ans au moment du départ,

® Avoir un casier judiciaire vierge

¢ Avoir un projet professionnel qui puisse se valoriser via une expérience de stage a |'étranger

Accessibilité et délais d'acces

Etre inscrit en Mission Locale et a P6le Emploi,

Avoir la nationalité frangaise ou d'un pays de I'UE,

Avoir une capacité d'auto-financement,

Avoir une piéece d'identité en cours de validité,

Etre sans emploi et sans formation pendant toute la durée de la mobilité,
Accessible aux personnes en situation de handicap,

Délais d'inscription avant le démarrage : 16 semaines

16 semaines

Qualité et indicateurs de résultats
Nouveau dispositif qui sera lancé en décembre 2023

Objectifs pédagogiques

« Vivre une expérience de mobilité européenne, lever les freins pour une mobilité de longue durée,
*Découvrir un métier, un secteur professionnel par I'observation et I'immersion,
«Améliorer son niveau de langue

Contenu de la formation

* Une préparation au départ en e-learning :
® 3 séances de préparation au départ sur les thématiques : stage, infos logistiques et administratives, vie quotidienne
¢ 1 préparation linguistique via la plateforme EU ACADEMY
¢ 1 réunion collective de briefing avant départ
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* Un stage d'observation et d'immersion :
¢ 12 jours de stage en présentiel dans une structure d'accueil
¢ 15 h de cours de langue en présentiel obligatoire
® Rencontres culturelles
«Une période de valorisation des acquis d'apprentissage
o Test final de niveau de langue via la plateforme EU ACADEMY
* Rapport final de I'Agence Erasmus+
o Certificat Europass Mobilité
* Bilan du projet professionnel

Organisation de la formation

Equipe pédagogique

Moyens pédagogiques et techniques

* Supports des séances de préparation au départ

e Livret d'accueil partenaire

* Accueil collectif des apprenants par un "welcoming day"

* Mise a disposition en ligne de documents supports pendant et aprés le stage

Dispositif de suivi de I'exécution de I'évaluation des résultats de la formation

¢ Emargement numérique (assiduité en stage et en cours de langue)
¢ Questionnaire de préformation
¢ Formulaire d'évaluation finale

Secteurs métiers pour les stages

<

le Réseau

des Missions

Locales

Espagne : social (aide aux personnes agées) / école d’espagnol (tdches administratives et autres taches d’assistanat) / logistique / hotellerie

(cuisine et service).

Portugal : Restauration — aide-cuisinier / Hotellerie — maintenance, nettoyage, femme de chambre, aide-cuisinier / Jardinage — entretien /

Agriculture — récolte de fruits, culture, soins aux animaux, ...

Bourse Erasmus+ :

Mobilité Erasmus+ financée par la Commission Européenne.

La bourse Erasmus+ prend en charge : la licence sur la plateforme EU ACADEMY, le voyage A/R, le logement sur place en chambre double
partagée, le placement en stage, le suivi et le tutorat, les cours de langue en présentiel.
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