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Le Réseau )
Oq_({ des Missions UNE ORGANISATION TERRITORIALE DE PROXIMITE

O¢ Locales

C La Mission Locale Bourgogne Nivernaise privilégie une organisation territoriale de
proximit® afin dbéassur er degaramiius mincipen de s e
do®gal i t® des chances et de trai teeneeent de
de notre p®rim tre dbéintervention.

) Avec 3 antennes ouvertes du lundi au vendredi a :
- Cosne-Cours-sur-Loire,
- Clamecy
- et La Charité-sur-Loire,
dot ®es de documentation et déacc s 7 I nt e
) Avec 6 permanences réguliéres et renforcées :
- Entrains-sur-Nohain (1 fois par mois),

- Prémery (1 fois par semaine)
- Tannay (1 fois par mois)
- Varzy (1 fois par semaine)
- Quartier Saint Laurent (1 fois par semaine)

et 2 lieux de rencontres possibles sur rendez-vous et a la demande des

) jeunes ou des élus a:
- Donzy,

- Pouilly-sur-Loire,
- Saint Amand en Puisaye

) Un Contrat engagement jeunes déployé sur les 3 sites (Cosne-
Cours-sur-Loire, Clamecy et la Charité-sur-Loire) O




CgLaHiqseau 2023 UNE ORGANISATION STRUCTURELLE ET

- des Missions .

O_ Locales FONCTIONNELLE DANS LA CONTINUITE

) Une équipe permanente renforcée de 17 personnes sur les 3 sites
compos®e de ‘char g®escddéoaccuwedll; de conseill e

dont 9 conseilléres sur les sites de Cosne-Cours-sur-Loire, Clamecy et la Charité sur

Loire pour accueillir et accompagner les jeunes, 1 coordonnatrice et 1

conseillére/animatrice mobilisées sur le contrat engagement jeunes, 1 référente
entreprise,1char g®e de projets et2Chasg®ssdbhecdeéaiht

) Une offre de services compléte dédiée aux jeunes, aux entreprises et
aux territoires
* un service aux entreprises (prospection, recrutement, prescription, gestion des contrats
aidés)
* un service aux jeunes (accompagnement des publics, et référent par thématique) ;
* un service aux territoires (ingénierie, observatoire et communication de la MLBN).
* un service dédié au dispositif Contrat engagement jeunes

) Une animation en interne déclinée en axe stratégique et opérationnel :
* un axe Stratégigue : Animation territoriale, Ingénierie, Ressources, Observatoire,
Ethique-déontologie, | milo
* un axe Opérationnel avec 4 péles: Repérage, Accompagnement, Professionnalisant
[formation-Emploi], Social [Vie quotidienne, Mobilité, Logement, Santé, Citoyenneté] O
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O¢ Locales

Des groupes de travail qui traite les questions du repérage, de
la @ornfaton atald liel@pioi @inmedpeioriké Gue anptidien comme pri

Des référents thématiques qui assurent une veille et relaient
lordrm A onramact e nollcanwep (exemple référent Handicapy néférent
droid siraders ®terntangeer s, r ®f ®r ent JDC et

Des Process de travail et de saisie pour répondre au mieux aux
exigences des financeurs

Des Séminaires de travail sur le projet associatif, la
lmacb eldrbiscatriro nnoetmehiecuicondor atipcen-glasg'esme n
financeurs et partenaires

¥V ¥V V¥

Des re®wuond co-nispe toutes des semaines (Pilotage, Objectifs
thématique, partenariat)

O




Le Réseau QUELQUES CHIFFRES
O%SEIESWSSWHS Et CARACTERISTIQUES DU PUBLIC ACCUEILLI

¢ Locales

Cette année encore avec : 1534 jeunes en contacts , la demande est soutenue

Chiffres clés 2023 A15 520 contacts (entretien,t ® ®p hone, atelieré)
A10,11 contacts en moyenne par Jeune
A 7 257 entretiens

) 439 premiers:accueils en 20231 en 2022)

50,1% sont des femmes

35,1 % sont mineurs

3,9 % relevent des QPV ; quartier de politique de la ville

56,3 % sont sans qualification i 27,8 % sont diplémés bac et supra
64,9 % sont héberges dans leurs familles

74,5 % sont sans permis

73,6 % sont sans moyen de locomotion

Z> 1300JEUNEENACCOMPAGNEMEREN2023(1245EN2022)

49,8 % sont des femmes

11,7 % sont mineurs

52,2 % sont sans qualification T 33,9 % sont dipldmés bac et supra
6 % relevent des QPV

64,6 % sont héberges dans leurs familles

62,8 % sont sans permis

70,7 % sont sans moyen de locomotion O
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O Locales LES ACCUEILS PAR SITE

U Site de Cosne-Cours-sur-Loire :
697 jeunes accompagnes, dont 235 premiers accueils

U Site de Clamecy :
331 jeunes accompagnés, dont 115 premiers accueils

U Site de La Charité-sur-Loire :
272 jeunes accompagnes, dont 89 premiers accueils

Se rajoute 19 nouveaux jeunes venus a la mission locale de moins de
16 ans pour une aide au permis de la région ou carte jeunes non
comptabilis®s dans | Mi |l o (saisie 1 mp

O
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%6 des Missions Le poids des sites sur 2023

Premiefsacauisls
m Site de Cosne

= Site de Clamecy
m Site de la Chatrité

JeunssSaacompaases
m Site de Cosne
© Site de Clamecy

m Site de la Charité




e Réseau

g_ﬁm Hissions SITE de Cosne-Cours-sur-Loire 10
O Locaes Premiiersazcasiils
Femmes Hommes Total QPV JeuneNivV sans  Jeunes Mineurs
diplébme et infraV
Fdcodr dzdzNd RS [ 204 NB 99 203 16 113 76
CCrRuisay€orterre 21 8 29 / 13 7
Hors Zone 2 0 2 / 2 0
Total site ¢le 127 107 234 16 128 83
Cosne
Jeunsaacompagises
Femmes Hommes Total JeuneNivV sans  Jeunes Mineurs
dipléme et infraV

Fdcodr dzdzNd RS [293 NB 298 591 69 266 70
CCrRuisayeorterre 43 30 73 / 35 10
Hors zone 21 11 32 / 13 0
Total site cle 357 339 696 69 314 80
Cesne
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Femmes

SITE de Clamecy
Premiersazcauils!s
QPV

JeuneNivV sans
dipléme et infraV

Hommes  Total

11

Jeunes Mineurs

CCHaut/Nivernais, 42
obafvonRQ, 2y Yy S
Tannay 3
Hors zone 3
Total site e 48
Clamegy

49 91 / 53
7 10 / 6

11 14 / 8

67 115 I 67

Femmes

JeuneNivV sans
diplome et infraV

Hommes Total

QPV

Jeunes Mineurs

CCrHautINivernais, 129
obafvonRQ, 2y Yy S
Tannay 14
Horszone 15
Total site ¢le 158
Clamegcy

123 252 / 127
15 29 / 17
35 50 / 30

173 331 I 174

38

Q




SITE de La Charité-sur-Loire

ofle Heseau
% des Missions
¢ locales Premiieisazeasisls
Femmes Hommes Total JeuneNivV sans  Jeunes Mineurs
diplome et infraV
CC LeBertranges 39 40 79 / 47 32
Hors Zone 5 5 10 / 5 3
Total sitede la 44 45 89 / 52 35
Chatité sur Loire
Jeunsaacompagases

CCi LeBertranges
Hors Zone

Total sitede la
Charité sun Loire

Femmes Hommes Total QPV JeuneNivV sans  Jeunes Mineurs
dipléme et infraV

103 122 225 / 103 32
28 19 47 / 20 2
131 141 272 I 123 34

12
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13
Synthése des caractéristiques des profils des jeunes

202 2sBabiktd dedpreimiets @ccukidsxquapia Bidenteyjuesle 2022c uei | s quas i

La concentration des jeunes se fait sur la tranche 16 a 21 ans - 84,4 % de notre public
ess dansccatte sranche d’dge - dont 49(2% bndre 1B @tQ@1 ans

Aprés de nombreuses années de hausse de jeunes mineurs (41 % en 2022), nous sommes en
décroissance en 2023. : 35,1 % des jeunes nouvellement accueillis sont mineurs, plus
marqué sur le site de la Charité sur Loire ( est a 39,3 %) et beaucoup moins marqué sur le
site de Clamecy (31,3%)

Stabilité des jeunes de bas niveau de qualification (sans dipléme) mais une hausse des
jeunes dipldmés de niveau Bac et Plus : 56,5 % des jeunes ne sont pas qualifiés et 27,5
% ont un bac et plus 1 Impactidentique sur les 3 sites

Hausse de la part des jeunes sans moyen de locomotion ( 73,5 % en 202371 70,5 % en
2022) 7 mais le nombre de jeunes sans permis reste stable autour de 74,5 %

Les caractéristiques sont assez similaires sur les trois sites

Notre public est plutdt un public de moins de 22 ans , célibataire, de bas niveau de
gualification et sans moyen de locomotion

O
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Le repetaga pour but de reperer et de capter tous les jeunes NEETS (ni en
SYLX 2AX yA Sy TFT2NXYI ij)\zyz YA a02ftl NAAS
Y2ZO0AT A&ASNI 2dz NBY20Af AaSNI OSNE S { SNIE

Les modes de repérage sont multiples :

U Vialesssiusciueepparenagesles jeunes sont repérés et orientés vers la
aht2y OS azyd fQ9RdZOFGAZY bliAZ2Yylf S5
F2NXIFGA2y Y £Sa SYGNBLINARaSax fSa | aarz

U Via lesréidseanxsoaiaux

U Hors llesmoussY SESYLIX S | O0GA2ya RS YI NI} dzRI 3
de fréguentation des jeunes, participation a des événements

O
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q le Réseau

“E" Réponsedacale awrepérage

5lya £S OFRNB Rdz t AO NBLISNF IS LJ2 NI
actuellement plusieurs missions kors les murs» :

Maraudage via Pagode ( jeunes CEJ en rupture)

Mobilisation des partenariats locaux (collectivités, associations
diverses, Autes5 O2f Sa X0 LJ2dzNJ NBLISNBENJ f Sa
Les réseaux sociaux

Permanence dans le quartier Saint Laurent

Bus France service

Participation a des évenements en journée, en soirée (Imagine ta
2SdzySaasSz {2ANBS DI YAYyIXO

1 Adulte relais

o To Do Do Do I I»
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1. Le PAREEA

2. Le Contisalemgageaeraijeiaieses

3. Desamimazicosoldaiveesustoinguesies
champsgoiutlaacompaBirauatdnesnent

4. 'aCconmpégieMdnta Payténdntie\passe aussif O
par lamobilité, le logement et lmsahté/ .0 S X

5. DesdidisFihaaciewepdunleverdsl@iiieins

O
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o faQdm@er2néitdie yoSeYeby i RS OF

Cet accompagnement est individualisé (adapté a la situation sociale et professionnelle du jeune),
avec un référent unique.

Le Pacea permet avec chaque jeune de réaliser avec lui :

- Un diagnostic approfondi au préalable

-Et I a mise en Tuvre doun ou de plusieurs plans
chaque étape franchie

Pour r®aliser cet accompagnement, | e r ®f ®r ent u
et ses partenaires, les dispositifs adaptés a leur situation, le réseau partenarial (social, professionnel et
entreprises) et | es enveloppes financi res. Ce
doentretien individuel ou dobéatelier collectif s

Nombre dde jeunesrentrés @acea 318€n2023265 en 2022)




o e Le contrat engagement jeunes 1s

des Missions
¢ Locales

|l sOadresse aux jeunes de 16 ~ 25 ans r®vol us
reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé), qui ne sont pas étudiants, ne suivent pas une
formation et pr®sentent des difficult®s dbéacc s

Envi gueur ° compter du ler mars 2022, |l e Contr ai
accompagnement individuel et intensif profondément renouvelé, dans un cadre exigeant, avec un
objectif doéentr ®e plus rapide et durable dans |

Ilrempl ace | a Garantie jJjeunes. ||l est mis.en 1Tuv

[eSndvda¥é2 R khadcom b dnerRS f QF OO2 YLIF Ay SYSy G Y
Un parcours entierement personnalisé qui peut durer de 6 arhispour les jeunes en fonction de leur profil,
I SO tQ202SOGAF RS £Sa FARSNI Lt RSTFAYAN f SdzNJ LINE

1. Un accompagnement par un conseiller dédjédzA € S adzA G G2dzi | dz €t 2y3 RS
a un emplodurable

2.Un programme intensitle 15 & 20 heures par semaine composé de différents tip@d O A OA G S &
O2ftt SOUATEZ RSa&a LISNA2RSa RQAYYSNEA2Y Sy Sy idNBLINA

3'yS Fftt20F0A2Yy L2 dzO lpygrinoid eh forgtdh d@ des ipskiditces ptisous cOiitbR d

respecter segngagements
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cﬁleﬂéseau

s fsions LesHnntéée selelessisties @n22023

Nombrede jeunes entrés en contrat engagement jeune®65 jeunes
soit 261jeunes financables

Caractéristiquegles jeunes : 53,9 % sont sans diplome, 15,70 % sont des mineurs
Répartitiongéographique;

Site de Cosne sur Loire : 58 % (149 entrees)

Site de Clamecy : 29 % (76 entrées)

Site de la Charité sur Loire : 13 % (34 entées

Tempsmoyen de mise en activite18h
Lessorties surf QI 2§29 (Sur 232 sorties)47,4 % de sortie dynamique
ou positive se traduisant par 110 sorties en emploi ou en formation

Sortie CDI et | Contrat Aidé Sortie Sortie CDD 6 Sortie retour en
création Formation MOIS ou contrat | scolarité
entreprise aidé




Le Ré : -
d‘_&%ﬁ,@{ms Lesmoyensmi s en Tuvre dans enh202% ad

¢ Locales

Un collectif de proximité sur les 3 sites (Clamecy, Cosne et la Charité sur Loire) avec une équipe
dédiée, qui peut aussi se délocaliser sur les sites des permanences ; une programmation annuelle du
collectif en interne et avec les partenaires
1 coordinati on, 2 conseill res sur |
8 conseill res d®di ®es "~ | daccompagne
1 référente entreprise

230 ateliers
menés dont 93
par les
partenaires

35 thématiques
emes abordés : empm,\ abordées

mobilité, logement, citoyenneté,
Culture, santé, développement

personnel, compétences

transversales

Partenaires associés :

BlJ, France addict, tab’agir, Banque
de France, Action logement,
CPAM, I'AFPA, les compagnons du
devoir, I'Adie, la Fabrique de
I'emploi et des territoires, le SDIS

Se rajoute les entreprises du
territoire : Accueil en immersion
des jeunes, Visites d’entreprise,
des séances de recrutement de
type job dating, After work etc...
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d‘ﬁﬁﬁﬁ%m Léaccompagnement | 6 a par btamolilitée
O Locales le logement, la santé et la culture :

L'originalité des Missions Locales réside dans une approche globale de la situation des jeunes, qui leur
permet d'aborder, en plus des questions d'emploi, de formation, leurs besoins et préoccupations lieés a

la mobilité, au logement, a la santé.

La mobilité : Plus de 874
propositions en lien avec la
mobilité ( information, aide
au permis, prét de
véhicule...) pour 487 jeunes

a santé : I'aide et I'acces au
soins : plus de 714 propositions
( information, aide financiére,

prise en charge médicale,
précarité menstruelle, relais
CPAM, etc...) pour 251 jeune
9f f S&
champs.

accéder a la culture, loisirs mais

jeunes a des séances de cinéma,

0N} RdzZA G Sy LI NI AS

Le logement : plus de 491
propositions en lien avec le
logement (information, aide

financiére, acces au
logement, médiation) pour
282 jeunes

a culture/Sport/loisirs : Vente
de 52 cartes jeunes pour

c’est aussi accompagner les

des défis sportifs...
0 2 dzi

O

f QF 002 Y LJ
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cﬁbﬁegiﬂsg%ns LES AIDES A LA VIE QUOTIDIENNE HORS AIDES AU PERMIS
¢ Locales

Utilisation des aides financiéres pour aider et sécuriser le parcours des jeunes dans la réalisation de leur projet
d 6 i n s ¢lintemtaires, formation, transport, logement é ) :

LeeFortde diAdlde awk deumed @ AJRadu Conseilldépartementat de 14 Niévfe d )

permis a desjeunesdeb ®n ®f i ci er doéun slewdémarche dfbii nnasnecriteiron p
(Frais a la formation, aides a la mobilité, aides au logement, besoins vitauxé ) ou leur porter

un secours temporaire

En 2023, prées de 23006 U p dBR0raides ont été attribuées pour les jeunes issus du

territoire de la MLBN dans le cadre du faj via le Conseil Départemental.

Les Allocations Pacea, les allocations Garantie Jeunes et contrat
engagement jeunes :
Cesont8222046ddalial ocati ons qui 2023)doit 741 5@4 8altut G50 bpudRuers 1stu

jeunes dans le cadre du Pacea, 6 161 ® 2ouil1 jeuym@s dans ld chdrg de la Gagasitie
Jeunes, 744 161 9 palr 362 jeunes dans le cadre du contrat engagement jeunes .

- 6 =

Mais cSest aussi B poursuite sulrecoups aylx@ssoctations

carntatives du territoire (Restosdu C1 u, Secours Catholique, Populaire, Croix

Rouge,Epi ceri e Sociale, Associati on Easeouidtie's Emmag s
sontimportantesdanslet r avai |l doaccomp aegtenelaselation ukimefageea r f o1 s

a des situations ultra précaires ; elles assurent les besoins vitaux des jeunes et de leur

famille..
O
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O, des Missions ZOOM SUR LES AIDES AU PERMIS

¢ Locales

Afin de pallier la problématique de la mobilité, la Mission Locale travaille sur ce champ avec le
Pays Bourgogne Nivernaise et les partenaires locaux. Des outils comme les bourses au permis,
prét de mobylette avec le CDER et le prét de voiture, restent certes insuffisants, mais ils
constituent des réponses apportées sur le territoire.

Les bourses au permis du Conseil
Pack autonomie du Conseil Régional Départemental de la Niévre via le
de Bourgogne Franche Comteé : ~ J Box : 92 prescriptions et nombre
4Znidasidd ®@6€sdie1280060 U0 s oi tgplad a0 orbchre:rmu non ¢

Sot 43 Bides1an pedmis RtBbaiéespolzr uhdSdddéda 12800 € NRA 0 dzS S

L'atelier €bde/Permis de la Route avec le CDER est présent sur les deux antennes de
Cosne-Cours-sur-Loire et de Clamecypour | es publics | es plus en d
Toutau | ong de | 6ann®e, | es jeunes |l es .plus fragi
7 jeunes ont pu en bénéficier de la Mission Locale.

En paralléle, La mission locale dans le cadre de ces ateliers collectifs réalise des ateliers code de la
route

O




%Eﬁﬁ%ﬁm Synthése des aides financiéres attribuées aux jeunes &t
Locales

ré@jeatée dathid '®mnothia bsalel 6 ®c o n C

Financeurs ¢e LS RQIFIARS Nombrede Montant

jeunes accordéet verse
Etat AllocationPacea 150 TAMEBIA Y M €
Etat Allocation Garantie jeunes 11 €C26HEC H €

(uniguement janvier et
fevrier) ¢ fin du programme

Etat Allocation contrat 352 TAD M1 €PC M
engagementleunes

Conseil FondsR QI A RS | dzE 328 S dzy Sesaosnemc X +

departemental

Conseil Aide au Permis Jbox NC Non Connu

déepartemental

RégionBourgogne Aide au Permis 43 WHooOgNn N €

Franche comté

Total desahides / B5P 610 €C M N

attriibbuées

O
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1. accks@ @ forinatibon f | F2 NI |
2. La[rem‘ibmammrkeg o
3. LeSsartiesiverd\Bmiploia O S NA




o Le Réseau L'ACCETALA FORMATION 26
0>, des Missions
Oclocales [ 02 FFNB Rdz GSNNRG2ANDB Y

- Le DAQ : Dispositif en amont de la qualification (site de Cosne et

Clamecy) avec le Greta 58
- L6E2C : LOEcole de | a Deuxi me Chance
- Quelques actions qualifiantes récurrentes : Formation céramiste-potier,

Vente, Magasinage, viticulture, Aide-soignante X

Chiffres clés 2023 : 153 entrées ( Iégére hausse par rapport a 2022)

-

U 50% des formations sont des prescriptions sur les formations du Conseil Régional

de Bourgogne Franche Comté

U 50 % des formations sont sur des actions de formation a financements spécifiques
GHn 22 RSa&a F2NXIF0A2ya a2y ieeRBaiice LINE & ONA LG A
U 16 % sur le dispositif en amont de la qualification

U 4,5 % sont des retours en formation initiale

\ U 73 % des jeunes entrent dans un dispositif non qualifiant
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LA RELATION ENTREPRISE 27
1 référ@fe ®@ntrepnst @ui péote ktrarenpeieiP8leeentpprise ayed 'Equipeect réparti sarmes |
3 bassins de vie ( Cosne-Cours-sur-Loire, Clamecy et La Charité-sur-Loire) et en lien avec
Pole emploi
Une mission et une offre aux entreprises qui se maintiennent a un
haut niveau
- Informer et conseiller sur les dispositifs
- Promouvoir | es contrats aid®s, | es contr a
- Faciliter les immersions en entreprise
- Anticiper sur les besoins en recrutement
- Sélectionner et proposer des candidats
- Appui technigue pour le montage des dossiers et conventions de recrutement
- Accompagner | 6entreprise et | e salari ® da

- Accompagner les entreprises aux mutations professionnelles
- Créer et Animer des événements de type Forum, Job dating, vi si tes do

-

Chiffres clés 2023 : 127 entreprises visitées ou contactées ( 91 en 2022\)

dont 51 nouvelles

201 contactsavec les entreprises du territoire

U Les métiers les plus représentéSanté, action sociale, personnel de caisse,
Employe libre services, Animation de loisirs, Entretien des espaces verts, ,
personnel polyvalent des services hospitaliers, personnel de cuisine, service en
restauration, accompagnement médiesocial, services domestiques, Industrie /

O

e nt
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62 événements
menés avec 42
entreprises du
territoire Bourgogne
Nivernaise

Quelques entreprises ou établissements
associés : Geiq transport, Viti, Batiment,
Ariq-Btp, Industrie Jacquet, Thou, Pobi,
Béchameil, Groupe Charlois, Sorec, MK air,
Solvay, David Lange, Burger King, Armatis,
Les domaines de I’'Espérance; de la
Chézatte, H.Brochard, Société Lac, Les
Craquants du val de loire, Merlot BTP,
Textilot, Village d’enfants du Bazois,
Auchan, Hopital de Clamecy, Randstad,
Synergie, les Boucles saisonniéres,
Gendarmerie, Police, Armée de terre...

Les événementscr ®®Ss aut our de

ypes et nombre d’événements™
- Information collective de découverte
d’un secteur, d’'un métier au sein de la
milo: 7
- Visite d’entreprises ou de domaines : 29
- Information collective de recrutement
au sein de la milo : 20
- Forum:3
- Job dating: 2
Plateaux techniques : 1

es secteurs concernés : Transport,
Agriculture, BTP, Industrie,
Animation, Métiers de |'uniforme,
Métiers de la personne et de
I'autonomie, Métiers de bouche,
Restauration, Santé, Toursime, Sport,
Social, Environnement, méteirs de la
communication, Commerce,
téléconseil...
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LES SORTIES VERS LEMPLOI 29

Les jeunes ont accédé10380 2ty4til/ Neb clli & kI RA&iLIZ2 A%k Goktflea RQSY
1 158en22022

ALes emplois classiques (CDI, CDD) : 467 dont 126 CDI (1/3 de CDI de plus
qubdben 2022)

ALes emplois intérimaires et saisonnier : 300

ALes emplois aidés (CAE, CIE, IAE) : 30

ALes services civiques et autres missions : 49

ALébalternance (Appremw2i ssage, Contrat
ALes immersions en entreprise : 120

Forte hausse des CDI et alternance mais baisse des autres contrats
et immersion en entreprise

Les 8 secteurs les plus représentatifs en 2023 (en vert en \
hausse, en rouge en baisse, orange stable)

Commerce, vente et grande distribution : 20,8 %

Services a la personne et a la collectivité : 9,7 %

Santé: 8,2 %

Hoétellerie, restauration, tourisme, loisirs et animation : 13,6 %
Maintenance, Industrie : 20,5 %

Agriculture, péche, espaces naturels et verts : 8,3 %

# Transport/logistique : 10,7 %

Construction Btp : 3,6 % /

Y EEEEE

;:
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Locales pilotage €t/ou techmigiue |locantX d dépatemeniatxtet péonanaux

Participationde la MLBNau comité local de préventionde la délinquancede ClamecyCosneEtat/ ville de Clamecyet
Cosne

Participationau comité de suivi FAJ,accompagnemensocicprofessionnelet participation au Commissioriocale de
coordinationfinanciérede Cosnela Charitésur Loireet de Clamecyavecle département

Participationde la MLBNau comité de pilotagedépartemental et commissiordu CDERwecle département

Participationde la MLBN agomité départemental du Pack autonomie de RégBourgogne Franche Comté
Participationde la MLBN au comité de pilotagescontratl A RSa | SO € Q9dlt @

t F NODAOALI GA2Y RS fF a[.b ldz O2YAGS RS LAf2a413S Sa4a 4GS
t F NODAOALI GA2Y RS fF a[.b ldz O2YAGS RS LAf2413S Rdz &adz
t F NODAOALI GA2Yy RS €F a[.b ldz O2YAGS RS LAft20F3S Rdz RA
Participation au RAT, et SPRO du Conseil Régional de Bourgogne Franche Comté (rencontres territoriales formation,
SYLX 2A S | OOdzSAft 2NRASYyGlFrGA2Y 00X NBdzyA2y 2NHIyAavYSa
avec la région

10. Comité de direction avec France Travail et commission de financements des Formations
11. Coanimation ducomité de pilotage @lateforme des décrocheurs scolaire®t obligation de formation avec le CIO

12.

Participationde laMLBN afi SNIOA OS t dzof AO RS fQOYLX 2A 6 {t9 tNBEAYAGS
wSIAA2yLt0o @SSO Q9L

13. Participation sur les différents forums, événements organisés par les partenaires
14. Participation a la commission EPE de la MDPH
15. Participation de la MLBN a la Précagtéergétique

16.

t F NODAOALI GA2Y L dzE / 2RANI I SO f Q! wa[ G2dzAa f Sa& Mp 22 dZNA

17. t  NIAOALI GA2Y | SO | dzE RA T G iyiB geliravail 2it@pdse)EdntraRetigagenend | A

B
18.t|NJJ7\O)\LJ|u7\2y' I dz O2Y)\u$ f 20!l ¢ RS fQSYLX 2A RS ¢1/2(\[5 R
19. Participation de la MLBN aux travaux Imagine ta jeunesse avec le DéparieM@&0 dzSAf RS f QSELINB a
20. . AflYy YSyadzZSt RS adzA @A RSa 2SdzySa Sy F2NXIFGA2Yy | dSO

jeunes, labellisation,rhilo, Formation Gafok NJ$ aStdzE RSa LAeOKz2f23dzSax tAO0 N

—n Q< ()

21. Participation de la MLBN au comité de pilotage du contrat de ville de Cosne sur Loire

O
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" Locales

Elle contribue, s 6 i mp ldang laevie locale et les politiques territoriales en lien avec la
jeunesse et la politique de | 6 e mh paiticipant, en collaborant avec| 6 e n s dawn bcteers
concerneés a la réflexion sur les problématiques : de | 6 e mai tleda formation, du logement et
del 6 h a Heilasanté,del 6 o r i edestpablics, des demandeurs d 6 e mplds plusgiémunis
; Quelques exemples :

Contribution avec |'cOe:miscedad dcteurs concernés a la réflexion sur les besoins et les attentes des
entreprises en matiere de formation, de compétences sur le territoire (COE avec Nievre compétences)

Contribution avec l'che:misce ded becteurs concernés a la réflexion de la problématique emploi des
demandeurs les plus démunis (Sped, Spep,) et réflexion sur des événements (ex forum de Cosne et de
Clamecy, redynamisation de la MDF a Clamecy)

Contribution avec la région et France Travail a la problématique emploi/formation de certaines
entreprises du territoire ( Mise en lien OF/entreprise) par rapport a leurs besoins de MO

Contribution au projet des métiers de |'z0/f@awtnie pootéparla Fabrique Emploi et Territoires
Contribution au comité de suivi sur les Bénéficiaires de la protection internationale
Réflexion et travaux sur la mobilité avec la communauté de communes Cd:wu de Loire
Contribution avec le CCAS de Clamecy a la précarité menstruelle

Travaux menés avec |'/GRAR(NCEJ, labellisation, entreprise, Pic repérage, Formation du personnelé )

O
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KA des Missions
O’d Locales

ORGANIGRAMME=QUIPE

" BUREAU MISSION LOCALE BOURGOGNE NIVERNAISE (31 décembre 2023 )
Président : Jany Siméon

Vice Présidente : Catherine Despesse et Marie France Lurier
Secretaire et secretalre adjoint : Brigitte Picq et Plerre Landurier

Trésorier: Benjamin Masi et Jean Claude Charret

Sfle as 3
/( OSNEL lts‘m
Auréllen Falow

Chargé daccued - CDI

Shirley GAILLETON
Cherga de progsts - réferenca
Errepure - CDI

Martine BROUTTIER
Charpé de prajel . CDI

Audrey PIERRE-DUPLESSIX
Corsaillére - CDI

Severine COSTON
Coresailiéee - CDI

Naima BOUJLILAT
Corsailése - CDI

Séverine HALLIE
Corsalléce - CDI

Christelie De FIGUEIREDO
Corsailése 6§ CDD

Prénom Nom en recrutement

‘Qnseueve - Aduke Relais ‘/

* —

Siegle Social a COSNE-COURS-SUR-LOIRE

Marie France Duhamel Dieclice
Christelle SICHA MERCIER :

Assistams Financiare

\

s Site e
LGV LA CHARITE-SUR-
LOIRE
Martine BROUTTIER Martine BROUTTIER
Raspansable anlenne - Responsable antenne
col X
Mélissa LAVENETTE Valérie VIONNET

Consailére - CDI Chargée daccueil - CDI

Socisic PENRU
Consaibee - CDI

Deborah BERNON
Conseilere - CDY

David ECHAUBARD
Conseiler - CDD

David ECHAUBARD
Consedler - CDD

Anne- MEYER
Chargée de propels Coocdaonnalrice
CEl CDI

Chioé PASSUELLO
Animatncs - CDI

Valérie VIONNET
Agministration - CDI

34
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q Ees Missions ACCOMRAGNHRSLEES) POINDES AVGEMANIG BMERRMA DD NUDRE BEERSONNEL
ocales
Loensemble du personnel a encore b®n®fici ® dobacti

plan de formation régional des missions locales, soit dans le cadre du plan de formation de la structure.
i+ Dans le PRF (programme régional formation) des missions locales

o

- Coaching initiation : 5
- Théatreforum et coachingerfectionnement : 1
- Aborderles problématiques particulieres dahsQl OO2 YL Iy SYSy i Y H
- Construireet animer des ateliers collectifs en mobilisant la pédagagtese : 1
- FOAD acces aux droits des mineurs
- les2dziAf & YdzZYSNAILdzS& RS f1I NBOKSNDKS RQSYLIX 2A
- Comprendrda génération Z 2
- Accompagneles eéquipes au changement
- Labellisation : 1
- Actualités juridiques direction: 1
- Statuts et gouvernance : 1
- Actualité juridique, accompagnement des jeunes et droit du travaail
- Actualité juridiquec Public étranger : 1
- Logement 1
-WSAYUSNNRISNI &l LINYGAldzZS RIEya £ QFOO2YLI AySY.
Hors PRF
- Premiersecours en santtentale : 3
- Compétence$sycho socidlliv2 : 1
- Séminaire en interne sur le projet associatdbellisation¢ discrimination : 17
- Sensibilisation illettrisme : 1
- Autisme : 1
-a2RdzfS RS 06F&asS &adzNJ f QKFYRAOFLI Y W™




36
égggesggfms LESS G ORURS ETSL ESTREPARRITRONS DESGNBVERAGNSSVENTIONS

O’d Locales

Communauté de
Communes Pole Emploi
Conseil /communes 4%

départemental de |

6%
Niévre a\

4%

ARML et CPAM
1%

Conseil Régional de
Bourgogne Franche
Comté
9%




37

Le Réseau -
og;q.dﬂsmisswns LesHraanesatdrs
O¢ Locales
RECION EX e o e
, BOURCOCNE - REPUBLIQUE vy rrance
5, .- FRANCHE |E VR E . ;".:.0 Travail
Lil‘zerré « Egalité « Fraternité COMTE i, o
REPUBLIQUE FRANCA]SE
\ .evinon c .- T
{ (\Lﬂ é’q %. ( “}:‘*‘".I"' "o
a m i=1
Coeur 5 3 PUISAYE
de Loire Haut Nivernais : ;: Les FORTERRE
Oa) \}(‘ d MMUnes
\‘ y Val d’\onne e E)e}’t}[’aienc
= /%X 'Assurance
. Niévre

lefészauses Miwars Lacas v

Sl =

Bourgogne-Franche-Comté

NVESTIR
DANS V0§
COMPETENCES

Milo’Lab : Le Rezo Nomade des Missions Locales

Mala_dle,

Projet / inttiative cofinancé(e) dans fe cadre du Plan dinvestissement dans les compéfences
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&Q des Missions

7 Locales Enguetede satistactionides:jeunes

M jeunes vis-a-vis de la mission locale : 96 % de jeunes satisfaits

U 99 % de jeunes recommanderaient la mission locale a un ami

Enquéte portait sur :

- Lébaccessibilit® et | es | ocaux
- Leur accompagnement au sein de la mission locale
- Leur relation avec leur conseiller
- Leur participation a la vie de la mission locale

- Un meilleur fléchage des locaux i difficultés a trouver pour 4 % - Axe 12 du projet associatif
- Reénovation des locaux - Axes 9 et 10 du projet associatif
- Plus doéactivit®s . Orientation 5 de

En PJ : | 6enqu°te dans sa globalit®

O




