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[ΩŀȄŜ ŀŎŎǳŜƛƭ
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1. [ΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭŜ
2. [ΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ en interne
3. Quelques données et éléments  
ŘΩŀƴŀƭȅǎŜ
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Ç La Mission Locale Bourgogne Nivernaise privilégie une organisation territoriale de 
proximit® afin dôassurer sa mission de service public et de garantir un principe 
dô®galit® des chances et de traitement des demandes de lôensemble des jeunes 
de notre p®rim¯tre dôintervention. 

Avec 3 antennes ouvertes du lundi au vendredi à : 
- Cosne-Cours-sur-Loire, 
- Clamecy 
- et La Charité-sur-Loire,

dot®es de documentation et dôacc¯s ¨ internet en libre acc¯s pour les publics  

Avec 6 permanences régulières et renforcées : 
- Entrains-sur-Nohain (1 fois par mois), 
- Prémery (1 fois par semaine)
- Tannay (1 fois par mois)
- Varzy (1 fois par semaine)
- Quartier Saint Laurent (1 fois par semaine)

et 2 lieux de rencontres possibles sur rendez-vous et à la demande des 
jeunes ou des élus à :

- Donzy, 
- Pouilly-sur-Loire,
- Saint Amand en Puisaye

UNE ORGANISATION TERRITORIALE DE PROXIMITÉ
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Un Contrat engagement jeunes déployé sur les 3 sites (Cosne-

Cours-sur-Loire, Clamecy et la Charité-sur-Loire)
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2023 UNE ORGANISATION STRUCTURELLE ET

FONCTIONNELLE DANS LA CONTINUITÉ
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Une équipe permanente renforcée de 17 personnes sur les 3 sites 

compos®e de charg®es dôaccueil, de conseillers et de charg® de projets 

dont 9 conseillères sur les sites de Cosne-Cours-sur-Loire, Clamecy et la Charité sur 

Loire pour accueillir et accompagner les jeunes,  1 coordonnatrice et 1 

conseillère/animatrice mobilisées sur le contrat engagement jeunes, 1 référente 

entreprise, 1charg®e de projets et responsable dôantenne, 2Charg®s dôaccueil

Une offre de services complète dédiée aux jeunes, aux entreprises et 

aux territoires

* un service aux entreprises (prospection, recrutement, prescription, gestion des contrats 

aidés) 

* un service aux jeunes (accompagnement des publics, et référent par thématique) ;

* un service aux territoires (ingénierie, observatoire et communication de la MLBN).

* un service dédié au dispositif Contrat engagement jeunes

Une animation en interne déclinée en axe stratégique et opérationnel : 

* un axe Stratégique : Animation territoriale, Ingénierie, Ressources, Observatoire, 

Ethique-déontologie, I milo

* un axe Opérationnel avec 4 pôles:  Repérage, Accompagnement, Professionnalisant 

[formation-Emploi], Social [Vie quotidienne, Mobilité, Logement, Santé, Citoyenneté]
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Des groupes de travail  qui traite les questions du repérage, de 

la formation et de lôemploi comme priorit® au quotidien

Des référents thématiques qui assurent une veille et relaient 

lôinformation aupr¯s des coll¯gues (exemple référent Handicap, référent 

droits des ®trangers, r®f®rent JDC etcé)

Des Process de travail et de saisie pour répondre au mieux aux 

exigences des financeurs

Des Séminaires de travail sur le projet associatif, la 

labellisation et le contrat engagement jeunes avec lô®quipe, les ®lus, les 

financeurs et partenaires

Des r®unions dô®quipe toutes les semaines (Pilotage, Objectifs 

thématique, partenariat)
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439 premiers accueils en 2023 (441 en 2022)

50,1% sont des femmes 
35,1  % sont mineurs 
3,9 % relèvent des QPV  ; quartier de politique de la ville
56,3 % sont sans qualification ï27,8 % sont diplômés bac et supra
64,9 % sont héberges dans leurs familles 
74,5 % sont sans permis 
73,6 % sont sans moyen de locomotion 

QUELQUES CHIFFRES

Et CARACTÉRISTIQUES  DU PUBLIC ACCUEILLI

Cette année encore avec : 1534 jeunes en contacts , la demande est soutenue

Chiffres clés 2023 Å 15 520 contacts (entretien, t®l®phone, atelieré)

Å10,11   contacts en moyenne par Jeune 

Å 7  257 entretiens

1300 JEUNESENACCOMPAGNEMENTEN2023 (1245 EN2022)

49,8 % sont des femmes 
11,7 % sont mineurs 
52,2 % sont  sans qualification ï33,9 % sont diplômés bac et supra
6 % relèvent des QPV 
64,6 % sont héberges dans leurs familles 
62,8 % sont sans permis 
70,7 % sont sans moyen de locomotion 
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LES ACCUEILS PAR SITE

üSite de Cosne-Cours-sur-Loire : 

697 jeunes accompagnés, dont 235 premiers accueils

üSite de Clamecy : 

331 jeunes accompagnés, dont 115 premiers accueils

üSite de La Charité-sur-Loire : 

272 jeunes accompagnés, dont 89 premiers accueils

Se rajoute 19 nouveaux jeunes venus à la mission locale de moins de 

16 ans pour une aide au permis de la région ou carte jeunes non 

comptabilis®s dans I Milo (saisie impossible vu lô©ge)
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Le poids des sites sur 2023

Premiers accueils

Jeunes accompagnés

54%
26%

20%

Site de Cosne

Site de Clamecy

Site de la Charité

54%
25%

21%

Site de Cosne

Site de Clamecy

Site de la Charité
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10SITE de Cosne-Cours-sur-Loire

Premiers accueils

Jeunes accompagnés

Femmes Hommes Total QPV Jeunes Niv V sans 
diplôme et infraV

Jeunes Mineurs

// /ǆǳǊ ŘŜ [ƻƛǊŜ104 99 203 16 113 76

CC Puisaye Forterre 21 8 29 / 13 7

Hors Zone 2 0 2 / 2 0

Total site de 
Cosne

127 107 234 16 128 83

Femmes Hommes Total QPV Jeunes Niv V sans 
diplôme et infraV

Jeunes Mineurs

// /ǆǳǊ ŘŜ [ƻƛǊŜ293 298 591 69 266 70

CC Puisaye Forterre 43 30 73 / 35 10

Hors zone 21 11 32 / 13 0

Total site de 
Cosne

357 339 696 69 314 80
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11SITE de Clamecy

Premiers accueils

Jeunes accompagnés

Femmes Hommes Total QPV Jeunes Niv V sans 
diplôme et infraV

Jeunes Mineurs

CC Haut Nivernais,
±ŀƭ ŘΩ¸ƻƴƴŜ

42 49 91 / 53 31

Tannay 3 7 10 / 6 4

Hors zone 3 11 14 / 8 1

Total site de 
Clamecy

48 67 115 / 67 36

Femmes Hommes Total QPV Jeunes Niv V sans 
diplôme et infraV

Jeunes Mineurs

CC Haut Nivernais,
±ŀƭ ŘΩ¸ƻƴƴŜ

129 123 252 / 127 32

Tannay 14 15 29 / 17 4

Horszone 15 35 50 / 30 2

Total site de 
Clamecy

158 173 331 / 174 38
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12SITE de La Charité-sur-Loire

Premiers accueils

Jeunes accompagnés

Femmes Hommes Total QPV Jeunes Niv V sans 
diplôme et infraV

Jeunes Mineurs

CC LesBertranges 39 40 79 / 47 32

Hors Zone 5 5 10 / 5 3

Total sitede la 
Charité sur Loire

44 45 89 / 52 35

Femmes Hommes Total QPV Jeunes Niv V sans 
diplôme et infraV

Jeunes Mineurs

CC LesBertranges 103 122 225 / 103 32

Hors Zone 28 19 47 / 20 2

Total sitede la 
Charité sur Loire

131 141 272 / 123 34
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Synthèse des caractéristiques des profils des jeunes

Ç 2023 stabilit® des premiers accueils quasi ¨ lôidentique de 2022 

Ç La concentration des jeunes se fait sur la tranche  16 à 21 ans ï84,4 % de notre public 

est dans cette tranche dô©ge ïdont 49,2% entre 18 et 21 ans

Ç Après de nombreuses années de hausse de jeunes mineurs (41 % en 2022), nous sommes en 

décroissance en 2023. : 35,1 % des jeunes nouvellement accueillis sont mineurs, plus 

marqué sur le site de la Charité sur Loire ( est à 39,3 %) et beaucoup moins marqué sur le 

site de Clamecy (31,3%) 

Ç Stabilité des jeunes  de bas niveau de qualification (sans diplôme) mais une hausse des 

jeunes diplômés de niveau Bac et Plus : 56,5 % des jeunes ne sont pas qualifiés et 27,5 

% ont un bac et plus ïImpact identique sur les 3 sites

Ç Hausse de la part des jeunes sans moyen de locomotion ( 73,5 % en 2023 ï70,5 % en 

2022) ïmais le nombre de jeunes sans permis reste stable autour de 74,5 %

Ç Les caractéristiques sont assez similaires sur les trois sites

ü Notre public est plutôt un public de moins de 22 ans , célibataire, de bas niveau de 

qualification et sans moyen de locomotion

13



[ΩŀȄŜ ǊŜǇŞǊŀƎŜ
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Le repérage a pour but de repérer et de capter tous les jeunes NEETS (ni en 
ŜƳǇƭƻƛΣ ƴƛ Ŝƴ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ƴƛ ǎŎƻƭŀǊƛǎŞύ ǉǳΩƛƭǎ ǎƻƛŜƴǘ ǾƛǎƛōƭŜǎ ƻǳ ƛƴǾƛǎƛōƭŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƭŜǎ 
ƳƻōƛƭƛǎŜǊ ƻǳ ǊŜƳƻōƛƭƛǎŜǊ ǾŜǊǎ ƭŜ {ŜǊǾƛŎŜ tǳōƭƛŎ ŘŜ ƭΩ9ƳǇƭƻƛ ό{t9ύΦ 

Les modes de repérage sont multiples : 

ü Via les structures partenaires : Les jeunes sont repérés et orientés vers la 
aƛƭƻΥ ŎŜ ǎƻƴǘ ƭΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴ bŀǘƛƻƴŀƭŜΣ tƻƭŜ ŜƳǇƭƻƛΣ ƭŜǎ 9ƭǳǎΣ ƭŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ŘŜ 
ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ƭŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΣ ƭŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎΧ

ü Via les réseaux sociaux

ü Hors les murs Υ  ŜȄŜƳǇƭŜ ŀŎǘƛƻƴǎ ŘŜ ƳŀǊŀǳŘŀƎŜ Σ .ǳǎ ƛǘƛƴŞǊŀƴǘΧǘƛŜǊǎ ƭƛŜǳΣ ƭƛŜǳȄ 
de fréquentation des jeunes, participation à des événements
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Réponse locale au repérage 
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5ŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ Řǳ tƛŎ ǊŜǇŞǊŀƎŜ ǇƻǊǘŞ ǇŀǊ ƭΩ!wa[Σ ƭŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ ƭƻŎŀƭŜ ǇƻǊǘŜ 
actuellement plusieurs missions «hors les murs» :

Å Maraudage via Pagode ( jeunes CEJ en rupture)
Å Mobilisation des partenariats locaux (collectivités, associations 

diverses, Auto-ŞŎƻƭŜǎΧύ ǇƻǳǊ ǊŜǇŞǊŜǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŀǳǘǊŜƳŜƴǘ
Å Les réseaux sociaux
Å Permanence dans le quartier Saint Laurent
Å Bus France service
Å Participation à des évènements en journée, en soirée (Imagine ta 
ƧŜǳƴŜǎǎŜΣ {ƻƛǊŞŜ DŀƳƛƴƎΧύ

Å 1 Adulte relais
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[ΩŀȄŜ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ
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1. Le PACEA
2. Le Contrat engagement jeunes
3. Des animations collectives sur tous les 

champs pour accompagner autrement
4. [ΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ł ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ǇŀǎǎŜ ŀǳǎǎƛ 

par la mobilité, le logement et la ǎŀƴǘŞΧ
5. Des aides financières pour lever les freins
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Cet accompagnement est individualisé (adapté à la situation sociale et professionnelle du jeune), 

avec un référent unique.

Le Pacea permet avec chaque jeune de réaliser avec lui : 

- Un diagnostic approfondi au préalable

- Et la mise en îuvre dôun ou de plusieurs plans dôactions avec des objectifs, des ®tapes et des bilans ¨ 

chaque étape franchie

Pour r®aliser cet accompagnement, le r®f®rent unique mobilise lôoffre de services de la Mission Locale 

et ses partenaires, les dispositifs adaptés à leur situation, le réseau partenarial (social, professionnel et 

entreprises) et les enveloppes financi¯res. Ce travail dôaccompagnement est men® dans le cadre 

dôentretien individuel ou dôatelier collectif sur une dur®e pouvant aller de 1 ¨ 24 mois selon le jeune.

Le PACEA, comme cadre juridique et le droit à 
ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ŎƘŀǉǳŜ ƧŜǳƴŜ

Nombre de jeunes entrés en Pacea: 318 en 2023 (265 en 2022)
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Le contrat engagement jeunes

Il sôadresse aux jeunes de 16 ¨ 25 ans r®volus (ou 29 ans r®volus lorsquôils disposent dôune 

reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé), qui ne sont pas étudiants, ne suivent pas une 

formation et pr®sentent des difficult®s dôacc¯s ¨ lôemploi durable. 

En vigueur ¨ compter du 1er mars 2022, le Contrat dôEngagement Jeune propose ¨ ces jeunes un 

accompagnement individuel et intensif profondément renouvelé, dans un cadre exigeant, avec un 

objectif dôentr®e plus rapide et durable dans lôemploi.

Il remplace la Garantie jeunes. Il est mis en îuvre par P¹le emploi et les missions locales.

[Ŝǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Υ  
Un parcours entièrement personnalisé qui peut durer de 6 à 12 moispour les jeunes en fonction de leur profil, 
ŀǾŜŎ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ƭŜǎ ŀƛŘŜǊ Ł ŘŞŦƛƴƛǊ ƭŜǳǊ ǇǊƻƧŜǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ Ŝǘ Ł ǘǊƻǳǾŜǊ ǳƴ ŜƳǇƭƻƛ.

1. Un accompagnement par un conseiller dédiéǉǳƛ ƭŜ ǎǳƛǘ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ǎƻƴ ǇŀǊŎƻǳǊǎ Ŝǘ ƧǳǎǉǳΩŁ ŎŜ ǉǳΩƛƭ ŀŎŎŝŘŜ 

à un emploi durable

2. Un programme intensifde 15 à 20 heures par semaine composé de différents types ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Řƻƴǘ Řǳ 
ŎƻƭƭŜŎǘƛŦΣ ŘŜǎ ǇŞǊƛƻŘŜǎ ŘΩƛƳƳŜǊǎƛƻƴ Ŝƴ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ŝǘ ŘŜǎ ǎƻƭǳǘƛƻƴǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀƴǘŜǎ 

3.¦ƴŜ ŀƭƭƻŎŀǘƛƻƴ ǇƻǳǾŀƴǘ ŀƭƭŜǊ ƧǳǎǉǳΩŁ рнл ŜǳǊƻǎpar mois en fonction de ses ressources et sous condition de 
respecter ses engagements

18
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Sortie CDI et 
création
entreprise

Contrat Aidé Sortie 
Formation

Sortie CDD <6 
mois ou contrat 
aidé

Sortie retour en 
scolarité

63 2 18 25 2

Les sorties sur ƭΩŀƴƴŞŜ 2023 (sur 232 sorties) : 47,4 % de sortie dynamique 
ou positive  se traduisant par 110 sorties en emploi ou en formation

Nombre de jeunes entrés en contrat engagement jeunes : 265 jeunes 
soit 261 jeunes finançables

Caractéristiques des jeunes : 53,9 % sont sans diplôme, 15,70 % sont des mineurs,
Répartition géographique :

Site de Cosne sur Loire : 58 % (149 entrées)
Site de Clamecy : 29 % (76 entrées)
Site de la Charité sur Loire : 13 % (34 entrées)

Temps moyen de mise en activité : 18h

Les Entrées et  les sorties en 2023

19



20
Les moyens mis en îuvre dans le cadre du CEJ en 2023

Un collectif de proximité sur les 3 sites  (Clamecy, Cosne et la Charité sur Loire) avec une équipe 

dédiée, qui peut aussi se délocaliser sur les sites des permanences ; une programmation annuelle du 

collectif en interne et avec les partenaires  

1 coordination,  2 conseill¯res sur lôanimation collective

8 conseill¯res d®di®es ¨ lôaccompagnement individuel

1 référente entreprise
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Lôaccompagnement ¨ lôautonomie passe aussipar la mobilité, 

le logement, la santé et la culture : 

L'originalité des Missions Locales réside dans une approche globale de la situation des jeunes, qui leur 

permet d'aborder, en plus des questions d'emploi, de formation, leurs besoins et préoccupations liés à 

la mobilité, au logement, à la santé.

9ƭƭŜǎ ǘǊŀŘǳƛǘ Ŝƴ ǇŀǊǘƛŜ ǘƻǳǘ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŀōƻǊŘŞ ǇŀǊ ƭŜǎ ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊǎ Řŀƴǎ ŎŜǎ 
champs.
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LES AIDES A LA VIE QUOTIDIENNE HORS AIDES AU PERMIS

Utilisation des aides financières pour aider et sécuriser le parcours des jeunes dans la réalisation de leur projet

dôinsertion(alimentaires, formation, transport, logement é) :

Le Fonds dôAide aux Jeunes (FAJ) du Conseil départemental de la Nièvre a 

permis à  des jeunes de b®n®ficier dôun soutien financier  pour leur démarche dôinsertion 

(Frais à la formation, aides à la mobilité, aides au logement, besoins vitauxé)ou leur porter 

un secours temporaire

En 2023, près de 23 006 ú pour 320 aides ont été attribuées pour les jeunes issus du 

territoire de la MLBN dans le cadre du faj via  le Conseil Départemental.

Mais côest aussi la poursuite au recours aux associations 

caritatives du territoire (Restos du Cîur, Secours Catholique, Populaire, Croix 

Rouge, Epicerie Sociale, Association Ecoute, Emma¿s, SOS familles é) Ces associations 

sont importantes dans le travail dôaccompagnement et parfois restent la solution ultime face 

à des situations ultra précaires ; elles assurent les besoins vitaux des jeunes et de leur 

famille..

Les Allocations Pacea, les allocations Garantie Jeunes et contrat 

engagement jeunes : 
Ce sont 822 604 ú dôallocations qui ont ®t® attribu®es sur 2023, soit 74 481 ú  pour 150 

jeunes dans le cadre du Pacea,   6 162 ú  pour 11 jeunesdans le cadre de la Garantie 

Jeunes, 741 961 ú  pour 352 jeunes dans le cadre du contrat engagement jeunes . 
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ZOOM SUR LES AIDES AU PERMIS

Afin de pallier la problématique de la mobilité, la Mission Locale travaille sur ce champ avec le

Pays Bourgogne Nivernaise et les partenaires locaux. Des outils comme les bourses au permis,

prêt de mobylette avec le CDER et le prêt de voiture, restent certes insuffisants, mais ils

constituent des réponses apportées sur le territoire.

{ƻƛǘ по ŀƛŘŜǎ ŀǳ ǇŜǊƳƛǎ ŀǘǘǊƛōǳŞŜǎ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ǎƻƳƳŜ ŘŜ мн флл ϵ 

Pack autonomie du Conseil Régional 

de Bourgogne Franche Comté : 

43 aides de 300 ú soit 12 900ú

Lôatelier Code/Permis de la Route avec le CDER est présent sur les deux antennes de 

Cosne-Cours-sur-Loire et de Clamecy pour les publics les plus en difficult®s dôapprentissage. 

Tout au long de lôann®e, les jeunes les plus fragiles ont ®t® orient®s sur ces ateliers. 

7 jeunes ont pu en bénéficier de la Mission Locale.
En parallèle, La mission locale dans le cadre de ces ateliers collectifs réalise des ateliers code de la 

route

Les bourses au permis du Conseil 

Départemental de la Nièvre via le

J Box : 92 prescriptions et nombre 

dôaides obtenu non connu 
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24Synthèse des aides financières attribuées aux jeunes et 

r®inject®e dans lô®conomie locale

Financeurs ¢ȅǇŜ ŘΩŀƛŘŜ Nombre de 
jeunes

Montant 
accordéet versé

Etat Allocation Pacea 150 тп пум ϵ

Etat Allocation Garantie jeunes
(uniquement janvier et 
février) ςfin du programme

11 с нсн ϵ

Etat Allocation contrat 
engagementJeunes

352 тпм фсм ϵ

Conseil 
départemental

FondsŘΩŀƛŘŜ ŀǳȄ ƧŜǳƴŜǎ320 но ллсΣнс ϵ

Conseil 
départemental

Aide au Permis - Jbox NC Non Connu

RégionBourgogne 
Franche comté

Aide au Permis 43 мн флл ϵ

Total des aides 
attribuées

/ уру смл ϵ
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[ΩŀȄŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŀƭƛǎŀƴǘ 
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1. [ΩŀŎŎŝǎ Ł ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ
2. La relation entreprise
3. [Ŝǎ ǎƻǊǘƛŜǎ ǾŜǊǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ
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26LôACCESA LA FORMATION

[ΩƻŦŦǊŜ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Υ

Chiffres clés 2023 : 153  entrées ( légére hausse par rapport à 2022)

ü50 % des formations sont des prescriptions sur les formations du Conseil Régional 
de Bourgogne Franche Comté
ü50  % des formations sont sur des actions de formation à financements spécifiques 
üнл ҈ ŘŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǎƻƴǘ ŘŜǎ ǇǊŜǎŎǊƛǇǘƛƻƴǎ Ł ƭΩ9ŎƻƭŜ ŘŜ ƭŀ нième chance 
ü16 % sur le dispositif en amont de la qualification
ü4,5 % sont des retours en formation initiale
ü73 % des jeunes entrent dans un dispositif non qualifiant

- Le DAQ : Dispositif en amont de la qualification (site de Cosne et 

Clamecy) avec le Greta 58

- LôE2C : LôEcole de la Deuxi¯me Chance

- Quelques actions qualifiantes récurrentes : Formation céramiste-potier, 

Vente, Magasinage,  viticulture, Aide-soignante Χ
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27LA RELATION ENTREPRISE

1 r®f®rente entreprise qui pilote et anime le P¹le entreprise avec lô®quipe et r®parti sur les 

3 bassins de vie ( Cosne-Cours-sur-Loire, Clamecy et La Charité-sur-Loire) et en lien avec 

Pole emploi
Une mission et une offre  aux entreprises qui se maintiennent à un 

haut niveau

Chiffres clés 2023 : 127 entreprises visitées ou contactées ( 91 en 2022)  

dont 51 nouvelles

ü201  contacts avec les entreprises du territoire 
üLes métiers les plus représentés: Santé, action sociale, personnel de caisse, 
Employé libre services, Animation de loisirs,  Entretien des espaces verts, , 
personnel polyvalent des services hospitaliers, personnel de cuisine, service en 
restauration, accompagnement médico-social, services domestiques, Industrie

- Informer et conseiller sur les dispositifs

- Promouvoir les contrats aid®s, les contrats en alternanceé

- Faciliter les immersions en entreprise

- Anticiper sur les besoins en recrutement

- Sélectionner et proposer des candidats

- Appui technique pour le montage des dossiers et conventions de recrutement

- Accompagner lôentreprise et le salari® dans le maintien ¨ lôemploi

- Accompagner les entreprises aux mutations professionnelles
- Créer et Animer des événements de type Forum, Job dating, visites dôentreprisesé
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Les événements cr®®s autour de lôentreprises
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29LES SORTIES VERS LôEMPLOI

Les jeunes ont accédé à 1 038 ŎƻƴǘǊŀǘǎκŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ  Ŝƴ нлноcontre 
1 158 en 2022

Les 8 secteurs les plus représentatifs en 2023 (en vert en 

hausse, en rouge en baisse, orange stable)

ÅLes emplois classiques (CDI, CDD) : 467 dont 126 CDI (1/3 de CDI de plus 

quôen 2022)

ÅLes emplois intérimaires et saisonnier : 300

ÅLes emplois aidés (CAE, CIE, IAE) : 30

ÅLes services civiques et autres missions : 49

ÅLôalternance (Apprentissage, Contrat Pro) : 72

ÅLes immersions en entreprise : 120

Forte hausse des CDI et alternance  mais baisse des autres contrats 

et immersion en entreprise

ü Commerce, vente et grande distribution : 20,8 %

ü Services à la personne et à la collectivité : 9,7 %

ü Santé : 8,2 %

ü Hôtellerie, restauration, tourisme, loisirs et animation : 13,6 %

ü Maintenance, Industrie : 20,5 %

ü Agriculture, pêche, espaces naturels et verts : 8,3 %

ü Transport/logistique : 10,7 %

ü Construction Btp : 3,6 %
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[ΩŀȄŜ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀƭκƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ

30

1. Implication partenariale
2. Le partenariat
3. Ingénierie/ contribution aux 

travaux de territoire 
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31Une forte implication partenariale dans les différents comités de 
pilotage et/ou technique locaux, départementaux et régionaux

1. Participationde la MLBNau comité localde préventionde la délinquancede Clamecy,CosneEtat/ ville de Clamecyet
Cosne

2. Participationau comité de suivi FAJ,accompagnementsocio-professionnelet participation au Commissionlocalede
coordinationfinancièredeCosne,la CharitésurLoireet deClamecyavecle département

3. Participationde la MLBNaucomitédepilotagedépartementalet commissiondu CDERavecle département
4. Participation de la MLBN au comité départemental du Pack autonomie de Région Bourgogne Franche Comté
5. Participation de la MLBN au comité de pilotage des contrat ŀƛŘŞǎ ŀǾŜŎ ƭΩ9ǘŀǘ
6. tŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ a[.b ŀǳ ŎƻƳƛǘŞ ŘŜ ǇƛƭƻǘŀƎŜ Ŝǘ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ Řǳ /ƻƴǘǊŀǘ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ WŜǳƴŜǎ ŀǾŜŎ ƭΩ9ǘŀǘ
7. tŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ a[.b ŀǳ ŎƻƳƛǘŞ ŘŜ ǇƛƭƻǘŀƎŜ Řǳ ǎǳƛǾƛ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭΩhCLL Ŝǘ 55¢9{tt 
8. tŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ a[.b ŀǳ ŎƻƳƛǘŞ ŘŜ ǇƛƭƻǘŀƎŜ Řǳ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ !ƎƛǊ όCh[ руύ ŀǾŜŎ ƭΩ9ǘŀǘ
9. Participation au RAT, et SPRO du Conseil Régional de Bourgogne Franche Comté (rencontres territoriales formation, 

ŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ŀŎŎǳŜƛƭ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ύΣ ǊŞǳƴƛƻƴ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴκǇǊŜǎŎǊƛǇǘŜǳǊǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŀǳȄ ŀǎǎƛǎŜǎ ǊŞƎƛƻƴŀƭŜǎ Řǳ {twh 
avec la région

10. Comité de direction avec France Travail et commission de financements des Formations 
11. Co-animation du comité de pilotage «plateforme des décrocheurs scolaires» et obligation de formation avec le CIO
12. Participation de la MLBN au {ŜǊǾƛŎŜ tǳōƭƛŎ ŘŜ ƭΩ9ƳǇƭƻƛ ό {t9 tǊƻȄƛƳƛǘŞ ŘŜ /ƭŀƳŜŎȅ Ŝǘ /ƻǎƴŜΣ {t9 5ŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭ Ŝǘ {t9 

wŞƎƛƻƴŀƭύ ŀǾŜŎ ƭΩ9ǘŀǘ
13. Participation sur les différents forums, évènements organisés par les partenaires 
14. Participation à la  commission EPE de la MDPH
15. Participation de la MLBN à la Précarité énergétique
16. tŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŀǳȄ /ƻŘƛǊ ŀǾŜŎ ƭΩ!wa[ ǘƻǳǎ ƭŜǎ мр ƧƻǳǊǎ
17. tŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ŀǳȄ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀǾŜŎ ƭΩ!wa[ ςgroupe de travail entreprise, Contrat engagement 

jeunes, labellisation, I milo, Formation, GaforΣ ǊŞǎŜŀǳȄ ŘŜǎ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎǳŜǎΣ tƛŎ ǊŜǇŞǊŀƎŜΧ
18. tŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŀǳ ŎƻƳƛǘŞ ƭƻŎŀƭ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ ¢½/[5 ŘŜ tǊŞƳŜǊȅ Ŝǘ ŘŜ /ƭŀƳŜŎȅ
19. Participation de la MLBN aux travaux Imagine ta jeunesse avec le Département ςǊŜŎǳŜƛƭ ŘŜ ƭΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ
20. .ƛƭŀƴ ƳŜƴǎǳŜƭ ŘŜ ǎǳƛǾƛ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Ŝƴ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭΩ9нŎ Ŝǘ ƭŜ DǊŜǘŀ
21. Participation de la MLBN au comité de pilotage du contrat de ville de Cosne sur Loire
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32!tthw¢ ¢9/IbLv¦9 9b ¢9wa9 5ΩLbD9bL9wL9 нлно

Elle contribue, sôimpliquedans la vie locale et les politiques territoriales en lien avec la

jeunesse et la politique de lôemploi; en participant, en collaborant avec lôensembledes acteurs

concernés à la réflexion sur les problématiques : de lôemploiet de la formation, du logement et

de lôhabitat,de la santé, de lôorientationdes publics, des demandeurs dôemploisles plus démunis

; Quelques exemples :

Contribution avec lôensembledes acteurs concernés à la réflexion sur les besoins et les attentes des

entreprises en matière de formation, de compétences sur le territoire (COE avec Nièvre compétences)

Contribution avec lôensembledes acteurs concernés à la réflexion de la problématique emploi des

demandeurs les plus démunis (Sped, Spep,) et réflexion sur des événements (ex forum de Cosne et de

Clamecy, redynamisation de la MDF à Clamecy)

Contribution avec la région et France Travail à la problématique emploi/formation de certaines

entreprises du territoire ( Mise en lien OF/entreprise) par rapport à leurs besoins de MO

Contribution au projet des métiers de lôautonomieporté par la Fabrique Emploi et Territoires

Contribution au comité de suivi sur les Bénéficiaires de la protection internationale

Réflexion et travaux sur la mobilité avec la communauté de communes Cîurde Loire

Contribution avec le CCAS de Clamecy à la précarité menstruelle

Travaux menés avec lôARML( CEJ, labellisation, entreprise, Pic repérage, Formation du personnelé)
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[ΩŀȄŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ Ŝǘ ƭΩŀȄŜ 
financement

33

1. Le personnel 
2. La formation du personnel
3. Les sources et répartition des 

financements
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ORGANIGRAMME - EQUIPE
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35
ACCOMPAGNER LES EQUIPES AU CHANGEMENT LA FORMATION DU PERSONNEL

Lôensemble du personnel a encore b®n®fici® dôaction de formation sur lôann®e 2023 soit dans le cadre du 

plan de formation régional des missions locales, soit dans le cadre du plan de formation de la structure. 

ü Dans le PRF (programme régional formation) des missions locales
- Coaching initiation : 5
- Théâtre forum et coaching perfectionnement : 1 
- Aborder les problématiques particulières dans ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Υ н
- Construire et animer des ateliers collectifs en mobilisant la pédagogie active : 1 
- FOAD: accès aux droits des mineurs 1
- Les ƻǳǘƛƭǎ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ł 5ƛƧƻƴ: 1
- Comprendre la génération Z : 2
- Accompagner les équipes au changement : 1
- Labellisation : 1
- Actualités juridiques direction: 1
- Statuts et gouvernance : 1
- Actualité juridique, accompagnement des jeunes et droit du travail : 2
- Actualité juridique ςPublic étranger : 1
- Logement : 1
- wŞƛƴǘŜǊǊƻƎŜǊ ǎŀ ǇǊŀǘƛǉǳŜ Řŀƴǎ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Υ м

ü Hors PRF 
- Premier secours en santé mentale : 3
- Compétences Psycho social Niv2 : 1
- Séminaire en interne sur le projet associatif - labellisation ςdiscrimination : 17
- Sensibilisation illettrisme : 1
- Autisme : 1
-aƻŘǳƭŜ ŘŜ ōŀǎŜ ǎǳǊ ƭΩƘŀƴŘƛŎŀǇ Υ м
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36
LES SOURCES ET LES REPARTITIONS DES SUBVENTIONS

Etat
76%

Conseil Régional de 
Bourgogne Franche 

Comté
9%

Conseil 
départemental de la 

Niévre
4%

Communauté de 
Communes 
/communes

6%

Pôle Emploi
4%

ARML et CPAM
1%
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Les Financeurs
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Enquête de satisfaction des jeunes
38

Satisfaction générale des jeunes vis-à-vis de la mission locale : 96 % de jeunes satisfaits

(réponse de 97 jeunes)

ü 99 % de jeunes recommanderaient la mission locale à un ami

Enquête portait sur : 

- Lôaccessibilit® et les locaux

- Leur accompagnement au sein de la mission locale

- Leur relation avec leur conseiller

- Leur participation à la vie de la mission locale

Pistes dôam®lioration demand®es par les jeunes 

- Un meilleur fléchage des locaux ïdifficultés à trouver pour 4 %   - Axe 12 du projet associatif

- Rénovation des locaux - Axes 9 et 10 du projet associatif

- Plus dôactivit®s  : Orientation 5 de notre projet associatif

En PJ : lôenqu°te dans sa globalit®
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