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30 

1 020 

41 696 

2 510 

1 110 

16 

1 780 578 € 
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En annexe 

« La Mission Locale m'a permis de me rendre compte que mon 1
er 

projet 

professionnel ne me correspondait pas totalement et n'était pas ce que je voulais 

vraiment faire. J'ai donc pu trouver et construire un nouveau projet qui correspond 

à ce que je veux vraiment faire. 

Grâce au SAS 100 Chances 100 Emplois et aux différents ateliers tels que l'atelier 

Qualités, l'atelier Préparation au Salon de l'Emploi et l'atelier Entretien d'embauche, 

j'ai pu prendre en assurance et en confiance en moi. Je peux développer ma 

passion pour l'écriture et la lecture ainsi que mes compétences dans ces domaines 

avec l'atelier À Contre Courant ; m'exprimer, dire ce que je pense et ressens avec 

l'atelier Expression ; et, prendre soin de moi avec le suivi psychologique ainsi que 

l'atelier Sophrologie. 

J'apprécie beaucoup le fait que l'on soit suivi individuellement par une conseillère 

qui nous aide et nous encourage dans notre projet, ce qui n'est pas le cas dans le 

système scolaire. Mais aussi le fait que les autres conseillères, que nous 

rencontrons pendant les ateliers, s'intéressent à nous. » 

Marion, 19 ans. 
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Notre assemblée générale annuelle 2023, est exceptionnelle. Au-delà de nos rituels en première 
partie : point sur l’exercice écoulé, approbation des différents rapports et des comptes de l’année 
2022, vote du budget 2023, la 2nde partie sera consacrée à la célébration des 30 ans de la Mission 
Locale du Chalonnais. 
 
L’anniversaire des 30 ans, est une occasion qui vient marquer une étape importante atteinte dans 
l’évolution de la structure. Il est donc nécessaire de célébrer ce moment afin de féliciter nos 
collaborateurs et aussi remercier tous nos partenaires. 
 
Je souhaite vous dire combien, je suis heureuse de célébrer avec vous le trentième anniversaire de la 
Mission Locale du Chalonnais.  
 

30 ans, c’est la fleur de l’âge, c’est aussi l’occasion d’échanger, de se souvenir du passé et de rêver de l’avenir. 
 
Nous avons plusieurs bonnes raisons de nous réjouir d’être réunis nombreux aujourd’hui. 
 
Parce que c’est avant tout, le signe d’un long chemin parcouru, de réalisations effectuées, d’obstacles surmontés et aussi de 
moments heureux partagés.  
 
Depuis 30 ans d’existence, 4 Présidents se sont succédé et 4 Directeurs ont rempli cette fonction. Je voudrais en profiter pour 
remercier très chaleureusement son actuel directeur qui depuis 7 ans contribue très largement à la réussite et au dynamisme de la 
Mission Locale. 
 
Le succès de la Mission locale est dû à sa taille, son implication dans les stratégies de développement économique local, une bonne 
couverture du bassin, un accompagnement en toute équité des jeunes. 
 
Aujourd’hui, la Mission locale couvre tout le bassin du Chalonnais, soit un territoire de 135 communes. Elle s’est imposée comme 
un acteur décisif de l’accompagnement des jeunes. 
 
Parce que, la Mission locale est avant tout une structure au service des jeunes et de leur insertion professionnelle. Depuis sa 
création, elle est aux côtés des jeunes du bassin et les aide à se construire un avenir.  
 
Aujourd’hui, la Mission Locale du Chalonnais accompagne plus de 2500 jeunes avec pour objectif de les aider à lever les freins 
périphériques à leur insertion et à trouver leur chemin professionnel.  
 
Ce n’est pas le nombre qui fait la qualité des actions mais bien les résultats obtenus.  
 
Et pour notre Mission locale, c’est un véritable succès dont nous pouvons nous réjouir puisqu’en 2022, 44% des jeunes en 
accompagnement (des jeunes qui au départ rencontrent souvent des difficultés) étaient entrés en emploi, en formation ou en 
volontariat. 
 
Ces résultats permettent à la Mission locale d’être une structure performante et stable. 
 
Ces bons résultats, nous les devons avant tout aux équipes de la Mission locale, nos 30 salariés qui œuvrent au quotidien pour la 
réussite des jeunes. Soyez tous, aujourd’hui, chaleureusement remerciés pour votre travail et votre investissement pour les jeunes. 
 
Cette après-midi, vous aurez quelques témoignages de jeunes par vidéo, qui grâce à leurs talents et compétences valorisés par leurs 
conseillers, ont réussi de formidables parcours. Nous entendrons leurs témoignages juste après le déroulé du rapport d’activités. 
  
Ce sont ces réussites et tant d’autres qui nous poussent chaque jour à poursuivre, amplifier et innover pour mieux répondre aux 
attentes et aux besoins des jeunes. 
 
C’est pourquoi, la Mission Locale du Chalonnais a toujours eu à cœur de s’inscrire dans les dispositifs innovants, tant nationaux 
comme : le PACEA, la Garantie Jeunes, le Contrat d’Engagement Jeunes, le PPAE, le parrainage que locaux comme 100 Chances 100 
Emplois, Quartiers Prêts pour l’avenir, Salon Top Emploi, 1 jour 1 job, Bus de l’Emploi, Jeunes sous-main de justice, jeunes QPV, et 
j’en passe.  
 
Aller de l’avant, évoluer avec son temps pour être toujours en phase avec les attentes des jeunes et des acteurs économiques est 
une priorité pour la réussite de la Mission Locale. Cette réussite nous la devons aussi et surtout à la qualité du réseau des 
partenaires qui soutiennent la Mission Locale. Votre présence nombreuse, aujourd’hui, montre votre attachement à la Mission 

MOT DE LA PRESIDENTE DELEGUEE - Annie LOMBARD                   
le 04/05/2023
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Locale. 
 
Les partenaires, ce sont tout d’abord, les organismes de formation, les entreprises et les parrains qui accompagnent les jeunes. 
Notre réseau de partenaires est un vrai hub. Je tiens à saluer son dynamisme et à vous remercier toutes et tous très sincèrement 
pour le temps et les précieux conseils que vous donnez à nos jeunes. 
 
 Le réseau, c’est aussi l’ensemble des élus locaux, les Maires qui nous accueillent, lors de nos différentes permanences pour être 
au plus près des bassins de vie des jeunes. 
 
Enfin, le réseau, ce sont tous les acteurs locaux, institutionnels, économiques (tout d’abord l’Etat (Monsieur Le Préfet, Monsieur Le 
Sous-Préfet, la DDETS), Pôle emploi, les chambres consulaires, les associations…) et autres avec qui nous tissons des liens étroits 
pour mieux favoriser l’accès à l’autonomie des jeunes.  
 
L’Etat, Pôle Emploi et les Collectivités (Conseil Régional, Conseil Départemental, Le Grand Chalon, les communes du bassin), le FSE, 
les contrats de ville, le FONJEP, nous financent pour que nous puissions exercer notre activité d’accompagnement auprès de 
jeunes, nous vous en sommes reconnaissants. 
 
C’est parce que nous travaillons ensemble, grâce à un maillage serré que nos actions sont efficaces. La Mission Locale ne peut agir 
pour l’accompagnement global des jeunes qu’en complémentarité de tous les acteurs locaux. C’est d’ailleurs la grande force de 
notre territoire.  
 
Vous l’aurez compris, La Mission Locale est à la lisière de toutes les politiques publiques en direction de la jeunesse. Elle ne réussit 
que parce qu’elle s’appuie sur un fort tissu local et partenarial et sur une équipe impliquée.  
 
Mesdames, Messieurs, chers ami(e)s 
 
Un anniversaire et les célébrations qui l’entourent, c’est parfois un peu nostalgique. On vous dit : « Souvenez-vous, il y a 30 ans ». 
Moi, aujourd’hui, j’ai plutôt envie de vous dire : « Imaginez, la Mission Locale dans 30 ans ».  
 
Donc, je vous propose de rêver avec moi.  
 
Je vous dis aujourd’hui, qu’avec les préfigurations de France Travail, je n’ai point la prétention de prédire l’avenir, d’autant plus 
que, la prédiction est un art difficile surtout lorsqu’elle concerne l’avenir. 
 
Notre environnement est à la fois complexe et mouvant, malgré une baisse historique du chômage des jeunes, ces derniers restent 
vulnérables du fait de nombreux freins, les empêchant d’accéder à un emploi dans le court terme. 
 
J’ai fait un rêve, celui de tenir nos engagements envers la jeunesse, qui a plus que jamais besoin de nous pour lever tous les freins 
périphériques et les emmener vers une insertion durable. 
 
J’ai fait un rêve, celui de partager avec vous une conviction. Ma conviction, c’est que l’accompagnement des jeunes doit rester la 
spécificité des Missions Locales. Qu’elles leur ouvrent des chemins leur permettant de trouver leur place dans la société.  
J’ai fait un rêve, celui de renforcer l’expertise du réseau des Missions Locales pour tout ce qui concerne la jeunesse. 
L’accompagnement des jeunes ne doit pas être l’apanage d’un algorithme. C’est pourquoi il me tient particulièrement à cœur, de 
maintenir au plus haut sommet cette expertise des Missions Locales et de mettre l’humain au centre.  
Mon espoir pour cette occasion, c’est celui de toutes celles et de tous ceux qui sont engagés à nos côtés depuis trente ans, et qui 
ont placé leurs compétences, leur énergie au service d’une belle ambition. Cette ambition, c’est de répondre à une aspiration, à 
une envie qui s’exprime aujourd’hui du plus profond de nous : accompagner les jeunes dans leur globalité. 
Je tiens ici à vous témoigner toute notre gratitude. J’espère encore pouvoir compter sur vous pour les jours, semaines et mois à 
venir, car une nouvelle aventure nous appelle : contribuer à l’épanouissement de notre jeunesse et nous inscrire dans la continuité 
des actions entreprises avec l’ensemble de nos partenaires. 
 
Ceci est notre espoir. Notre espoir c’est encore d’étendre nos actions en ce qui concerne la jeunesse et cela passe par vous. Votre 
présence à nos côtés et l’implication de nos équipes, nous permettront d’aller plus loin et d’atteindre l’accomplissement que nous 
souhaitons. 
 
Nous sommes heureux de ce nouvel âge, et nous souhaitons en avoir de plus grands.  
« Ensemble nous pouvons mieux, ensemble nous ferons mieux, ensemble on va plus loin. » 
Je vous remercie. 
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ACCUEIL DU  PUBLIC 
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Les jeunes sont dits « en premier accueil » lorsqu' ils ont été reçus une 1
ère

 fois au 

cours de l’année en entretien individuel avec un conseiller de la Mission Locale. 

1 020 
jeunes accueillis pour la 1

ère
 fois contre 1 053 en 2022 soit une baisse de  

3,13 %. 

 Premier accueil
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Evolution du nombre de jeunes reçus en 1er accueil 
depuis 2016 

17,5 % des jeunes en 1
er

 accueil résidaient en Quartier Prioritaire de la Ville (QPV) 

en 2022. 
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 Les perspectives
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PERSPECTIVES 2023 
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 Profil des jeunes en 1er accueil (en pourcentage)
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Les jeunes sont dits « accompagnés » lorsqu' ils ont bénéficié au cours de l’année 

d’au moins un entretien individuel  ou participé à un atelier ou une  information 

collective.  

 

L’accompagnement des jeunes est formalisé par des évènements. L’évènement 

est un cadre d’échange entre le conseiller et le jeune. L’accompagnement du 

jeune génère des informations que le conseiller recueille, analyse et identifie dans 

le système d’information. Cette démarche professionnelle s’appelle l’actualisation 

du parcours. 

 

Dans ce sens, les conseillers ont réalisé 41..696 évènements dont 12..941 
entretiens individuels / ateliers / informations collectives, soit une progression de  

2,3 % par rapport à 2021. 

 Jeunes accompagnés

2 902 JEUNES EN CONTACT  
(contre 2 889 en 2021, soit + 0.08 %) 

 

2 510 JEUNES ACCOMPAGNES  
(contre 2 481 en 2021, soit +1.16 %) 

 

2 480 JEUNES RECUS EN ENTRETIEN INDIVIDUEL  
(contre 2 483 en 2021, soit – 0.12 %) 
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 Quelques photos
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 Aides accordées aux jeunes

271 613 € pour 
230 jeunes 

179 453 € pour 
332 jeunes 

24 714.83 € pour 
52 jeunes 

453 540 € pour 
186 jeunes 

2 703,88 Kg distribués (820 €) 
pour 146 jeunes 

70 000 € pour 
140 jeunes 

2 100 

1 800 € pour 
151 jeunes 

1 812 € pour 
73 jeunes 
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 Les permanences

Pour couvrir au mieux le bassin Chalonnais et être présent au plus près des 

jeunes et partenaires, des permanences régulières sont tenues sur l’ensemble du 

territoire.  

Nombre de jeunes  accompagnés sur 
les permanences hors Chalon sur 
Saône : 

Buxy : 31 

Chagny : 131 

Champforgeuil : 42 

Chatenoy le Royal : 67 

Givry : 40 

Saint Germain du Plain : 14 

Saint Martin en Bresse : 18 

Saint Marcel : 74 

Saint Rémy : 49 

Sennecey le Grand : 67 

Verdun sur le Doubs : 42 

Nombre de jeunes  accompagnés 
sur les permanences de Chalon 

sur Saône :  

Aubépins : 55 

Prés Saint Jean : 173 

Stade : 39 

 

Autre permanence : 

Centre pénitentiaire : 74 
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 Les services proposés

1 927 

1 012 

2 407 

Les conseillers proposent aux jeunes des services dans différents domaines : 

professionnels (emploi, formation), autonomie (social et citoyenneté). 

 

Nature des services proposés : 

20 073 services ont été proposés 

à 2 372 jeunes, soit une augmentation de 
0.15 % par rapport à 2021. 

 

8 734 

1 354 

4 699 

5 478 2 613 
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 Les actions de communication

L’image de marque est sans aucun doute l’un des éléments essentiels qu’il ne faut 
pas négliger si l’on veut faire bonne figure auprès des jeunes et des partenaires. La 
communication est donc essentielle à la Mission Locale, pour être au plus près de 
ces acteurs. 

J’aime travailler pour la Mission Locale car 

aider les jeunes à s’insérer est un bel objectif, 

utile à la société. 

J’ai appris à faire de nombreuses choses à la 

Mission Locale : réaliser un podcast, des 

vidéos Tiktok… J’apprécie le poste et les 

tâches que qui me sont confiées. 

Céline BOUCQUEMONT, 

chargée de communication. 

Plusieurs outils de communication sont en place en 2022. 

La newsletter (999 inscrits en décembre 2022) 

 Le site internet : 10 093 utilisateurs entre avril 2020 et avril 2023 

 Les podcasts : 10 réalisés en 2022 

 Le chatbot : 4731 utilisateurs en 2022 

 Les réseaux sociaux (nombre d’abonnés au 31/12/2022) : 
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Communiquer, Lire, Ecrire, Former, Savoir (CLEFS) est un 
dispositif de lutte contre l’illettrisme et l’analphabétisme. 

Missions de la plateforme CLEFS 71 :  

 Accueillir et évaluer le public, 

 Animer des ateliers, 

 Former et animer un réseau de bénévoles, 

 Etre en mesure de renseigner les partenaires et les organismes de formation 
sur les besoins du public. 

 

Profil du public : 

Sur 430 demandes, CLEFS71 a pu  recevoir et évaluer 277 personnes; soit 64 % 
des demandes. Parmi ces personnes, 35,7 % ont entre 16 et 25 ans et 50 % 
viennent des QPV.  

 CLEFS 71

Véronique GERVAUD, 

coordinatrice CLEFS 71 

Myriam CHTITI, assistante 

administrative 
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LES DISPOSITIFS 
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 Les parcours d’accompagnement

372 

256 

101 

56 

27 

50 

80 
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 Programme d’Accompagnement Psychosocial

Il s’appuie sur l’intervention d’une psychologue au sein de la Mission Locale. Ce 
dispositif est porté par l’Association Régionale des Missions Locales de Bourgogne 
Franche Comté. La démarche consiste à prendre en compte la souffrance 
psychosociale des jeunes pour lever le frein qu’elle constitue pour la réalisation de 
leurs parcours d’insertion.  

 

 

Les objectifs spécifiques de ce programme  

 -  Contribuer, par la prise en charge de la souffrance psychologique des   
    jeunes, à débloquer leurs parcours d’insertion,  

 - Améliorer l’accès des jeunes à la prévention et aux soins en matière de santé 
   mentale, 

 - Intégrer la prise en charge de la souffrance psychosociale des jeunes dans  
   les pratiques d’accompagnement en Mission Locale. 

Florence DRONIOU, 

psychologue à la Mission 

Locale du Chalonnais. 

Profil des jeunes : 
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 Les services civiques

Le service civique est un excellent 
moyen de donner au jeune la 
possibilité de réfléchir à son projet 
professionnel tout en étant utile à la 
société.  

 

Les maitres-mots du service civique sont la solidarité, un monde plus juste et se 
rendre utile. Le jeune a le choix entre 10 secteurs : 

 Le sport 

 Intervention d’urgence 

 Solidarité 

 Environnement 

 Santé 

 Culture et loisirs 

 Citoyenneté Européenne 

 Education pour tous 

 Mémoire et citoyenneté 

 Développement international et action humanitaire 

54 en service civique. 

Mon service civique se passe super bien. 

J’apprends énormément de choses et 

cela me permet de me sentir utile.  

A la suite de ce volontariat, j’aimerais 

faire un BPJEPS dans l’animation car j’ai 

beaucoup aimé mon service civique, en 

lien avec cela.  

Peggy NEGRIE, référente 

service civique en 2022. 

Raouf, 20 ans. 

73 
Contrats de 

volontariat signés 

dont 
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LES SOLUTIONS  

MISES EN OEUVRE 
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 L’autonomie
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 Le Parrainage

Le parrainage, c’est une action de médiation 
vers et dans l’emploi.  

Il permet de renforcer l’égalité des chances et 
de lutter contre toutes les formes de 
discrimination en matière d’insertion 
professionnelle.  

Par ses qualités d’écoute et de dialogue, par 
son réseau, ainsi que par son expérience 
professionnelle, le/la parrain / marraine aide le/

la jeune à mieux se positionner dans sa recherche d’emploi.  

 

Le parrainage est pour moi une manière de 

tendre la main aux jeunes, de les aider et de 

les accompagner dans leurs projets profes-

sionnels. J’ai à cœur de partager avec eux 

du temps ainsi que mon parcours et mes 

expériences afin de leur donner les clés et 

de les accompagner vers l’emploi. 

Sébastien Tastevin, Directeur de R’intérim 

C'est tout naturellement que j'ai accepté 

de devenir marraine il y a quelques mois. 

J'ai souhaité m'investir car il est important 

d'être présent pour accompagner les 

jeunes et les aider à adopter les bons 

codes. C'est tellement enrichissant de les 

voir évoluer et accéder à leur projet.  

Aurélie Fabert, consultante AFTRAL 

50 
jeunes ont 

bénéficié du 

parrainage en 

2022. 

40 Parrains et 

Marraines 

Céline MICHARD, référente 

parrainage depuis 2021 
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 Le Contrat d’Engagement Jeune

Lancé en mars 2022, le Contrat 
d’Engagement Jeune (CEJ) permet 
aux jeunes de 16 à 25 ans (jusqu’à 30 
en situation de handicap) de bénéficier 
d’un accompagnement soutenu 
moyennant  15h à 20h d’activité par 
semaine. 

 

Une équipe de 5 collaboratrices est  
entièrement dédiée à ce dispositif d’Etat qui remplace la Garantie Jeunes. 

 

J'ai beaucoup aimé le CEJ qui est devenu un 

de mes piliers pour me soutenir le temps 

de me remettre sur pied, après des années 

compliquées au niveau personnel. Cela m’a 

permis de me développer et oser reprendre 

ma place dans ce monde alors que j'avais 

l'impression de toujours devoir m'effacer 

auparavant.  

256 
jeunes sont 

entrés en CEJ 

en 2022. 

De gauche à droite : 

Emmanuelle MATRAS, 

Florine DE MATTEIS, 

Bénédicte BLOT et       

Pascale THIEUX,  

conseillères CEJ 

Cécile, 24 ans. 

64 
jeunes en 

solution du 1er 

mars au 31 

décembre 2022.  
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La Mission Locale du Chalonnais est un partenaire de proximité privilégié des 

entreprises. 

Elle développe une offre de services auprès des entreprises du monde 

économique en étant à l’écoute de leurs besoins en recrutement. 

Les entreprises partenaires peuvent également intervenir aux côtés de la Mission 

Locale pour faire découvrir aux jeunes les métiers, les entreprises et les secteurs 

qui recrutent. 

 

 Les entrées en emploi 

L’emploi 

216 
206 entreprises en contact en 2022 dont 117 pour la première 

fois. 

950 

90 

108 
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La formation professionnelle est un levier pour l’emploi.  

Se former : obtenir la reconnaissance de ses savoir-faire, de ses connaissances 

techniques, par le biais d’une certification, est une plus-value pour l‘intégration 

dans l’emploi. 

La formation 

 Les entrées formation

120 

16 

115 

287 

73 

27  
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 Le salon de l’emploi

La 2
ème 

édition du Salon de l’emploi a eu lieu le 20 octobre 2022, co-organisé par le 
Grand Chalon et la Mission Locale. 

Demandeurs d’emploi, professionnels en reconversion ou encore étudiants sont 
venus nombreux à la rencontre des 165 entreprises, réparties en 9 pôles métiers. 

Les jeunes suivis à la Mission Locale ont pu bénéficier  d’une préparation 
approfondie avant leurs rencontres avec les entreprises sur le Salon. 

Une « action presse » a également été mise en place pour les jeunes les plus 
éloignés de l’emploi. Le but pour cette dizaine de jeunes était d’aller à la rencontre 
des professionnels afin de se renseigner sur diverses professions pour en établir 
des fiches métiers. 

 

 


