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Mesdames, Messieurs, chers amis, en vos grades et qualités, je vous souhaite la bienvenue a
notre Assemblée Générale Ordinaire annuelle.

C’est avec une émotion toute particuliere que je préside cette assemblée aujourd’hui.

Apres 16 années a la présidence de la Mission Locale du Chalonnais de 2001 a 2008, puis de
2017 a 2026, le moment est venu pour moi de passer le relais.

Ces 9 dernieres années, nous avons accompli beaucoup de choses, ensemble.

Nous avons d’abord su redresser et stabiliser les finances de la Mission Locale. Les
subventions de fonctionnement ont été sécurisées, aucun déficit n’a été enregistré depuis 9
ans.

Aujourd’hui, nous disposons de fonds propres, qui permettront de faire fonctionner la
structure pendant 6 mois en cas de difficulté.

Nous avons aussi fait le choix d’investir dans I’avenir en devenant propriétaires de nos locaux.
En 2019, avec I'achat des batiments de I’"UDAF, puis en 2024 ceux du Centre de Gestion, nous
avons renforcé durablement I'ancrage de la Mission Locale sur le territoire.

Sur le volet emploi, depuis 2022, nous coorganisons chaque année deux salons de I'emploi
avec le Grand Chalon. Ce sont plus de 150 employeurs mobilisés a chaque édition et environs
5000 passages. Des rendez-vous devenus incontournables pour le territoire.

Nous avons également su tenir sur des enjeux essentiels de cohésion sociale. Grace au contrat
de ville, au FSE, au Conseil Départemental et au FONJEP, nous avons maintenu la plateforme
CLEFS 71, qui accueille et évalue chaque année pres de 250 personnes en difficulté dans les
savoirs de base.

Depuis 2024, nous portons aussi I’ALP (Atelier Linguistique Permanent), en partenariat avec le
GRETA. C'est un dispositif unique en Bourgogne-Franche-Comté. Depuis son existence en
2019, il permet chaque année a plus de 60 apprenants d’origine étrangere d’apprendre le
francais et de réussir leur intégration socioprofessionnelle en France.

Nous avons engagé notre association dans la démarche de labellisation du réseau des
Missions Locales. Cette démarche nous a permis de valoriser et démontrer la qualité de notre
offre de services aupres des jeunes et de nos partenaires.

En amont de I'obtention du label en décembre 2024, nous avons passé en revue nos outils et
de nos pratiques d’accompagnement. Ce travail nous a permis de formaliser notre projet
associatif (2024-2028), d’élaborer un diagnostic territorial partagé et de définir une feuille de
route assortie d’un plan d’amélioration continue.



A lissue de l'audit, nous avons également actualisé nos statuts afin de les mettre en
conformité avec les exigences du Label des Missions Locales ; ceux-ci ont été validés en
octobre 2025.

Enfin, depuis janvier 2026, la Mission Locale porte un poste de coordinateur emploi pour trois
EPCI : Entre Sabne et Grosne, Sabne Doubs Bresse et Sud Cote Chalonnaise, dans le but de
promouvoir 'emploi de proximité en lien avec le CLPE (Comité Local pour I’'Emploi).

A partir de mars 2026, nous allons accueillir dans nos locaux une antenne du Campus
Connecté d’Autun. Un Campus connecté est un lieu d’études de proximité qui permet de
suivre une formation a distance dans I’enseignement supérieur.

Tout cela, nous I'avons fait ensemble. Et c’est cette dynamique collective qui fait la force de la
Mission Locale du Chalonnais.

En faisant le choix d’acheter nos locaux en centre-ville, a proximité immédiate de la gare, nous
avons fait évoluer notre fréquentation au niveau du 1% accueil de plus de 20 %. Cette
centralité nous offre a la fois une meilleure visibilité et un acces facilité a la Mission Locale.

Le directeur vous présentera plus en détail les chiffres dans le rapport d’activité. Je tiens
d’ailleurs a le remercier chaleureusement, parce que ces neuf années de collaboration
constructive nous ont permis de grandir ensemble et de porter de nombreux projets au
service de la Mission Locale.

La Mission Locale du Chalonnais est avant tout un ensemblier au carrefour de toutes les
politiques publiques.

Son ancrage territorial au service de I'accompagnement global des jeunes, en fait un véritable
service public de proximité, en témoigne nos douze permanences extérieures a la lisiere du
bassin.

Depuis plus de quarante ans, les Missions Locales savent rassembler et créer des synergies
autour de la jeunesse.

C'est parce que l'accompagnement des jeunes est un enjeu d’envergure sociétale. Pour y

répondre, nous avons su rester unis dans la durée.

Je formule le voeu que cette dynamique se poursuive, au bénéfice de notre jeunesse et de
notre territoire, et que nous continuions ensemble a cultiver I'ouverture, le respect des
différences.

Pour réussir I'accompagnement des jeunes, il faut a la fois des moyens humains, financiers et
matériels.



Dans le budget 2026 de I’Etat, les moyens qui nous sont alloués devraient a nouveau diminuer
de 7.5 a 10 %. Pour notre Mission Locale, cela représenterait une perte seche comprise entre
76 et 98 k€.

Pour rappel, 'année 2025 a déja été marquée par une baisse des subventions Etat de 58 k€.

Sur deux exercices budgétaires, ce sont donc pres de 150 k€ qui auront disparu, soit
I’équivalent de 3 ETP (Equivalent Temps Plein).

Aujourd’hui, les ressources qui nous permettent de maintenir I’équilibre de la structure sont
clairement menacées. Nous marchons sur la corde raide.

Marcher sur la corde raide n’est plus tenable.

Pour conclure, je vais citer Antoine de Saint Exupéry : « Etre homme, c’est participer a I’ceuvre
commune, apporter sa pierre, méme modeste, a un édifice qui nous dépasse ».

Nous n’avons pas tous posé les mémes pierres, ni au méme endroit, ni de la méme fagon.
Certaines étaient visibles, d’autres discretes. Mais ensemble, elles ont compté.

Je vais quitter cette présidence avec la conviction que ce que nous avons construit ensemble
dépasse nos roles et nos titres, ce sont des liens, des apprentissages, des moments partagés.
Et c’est cela qui va rester.

Merci a chacun d’avoir posé sa pierre a coté de la mienne, pour continuer a batir cet édifice
Mission Locale.

Merci pour votre engagement,

Merci d’avoir cru en la jeunesse,

Merci pour les valeurs et réves partagés

Des réves remplis de sens : accompagner les jeunes de maniere globale

Je souhaite que cet accompagnement global des jeunes reste porté par les Missions Locales.

Je vous souhaite de continuer a avancer dans le respect des différences, parce que, c’est
souvent dans la diversité que se révelent la vraie valeur et le mérite de chacun.

Enfin, je vous souhaite de ne jamais renoncer a I'aventure collective. Ce qui nous rassemble,
c’est notre jeunesse et notre territoire.

Je remercie tous les collaborateurs et toutes les collaboratrices de la Mission Locale, ainsi que
I’ensemble de nos partenaires.

Annie LOMBARD

Présidente Déléguée
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TERRITOIRE D’INTERVENTION ET PERMANENCES DANS LES EPCI

Siege de la Mission Locale du Chalonnais
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71100 CHALON SUR SAONE
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Permanences dans la ville de Chalon Sur Satne

Permanence des Prés Saint Jean
Maison de Quartier

I Rue Winston Churchill

71100 CHALON SUR SAONE

Permanence | fois par semaine

O

Permanence des Aubgépins
Maison de Quartier

8 ruedu Pont de fer

71100 CHALON SUR SAONE
Permanence 2 fois par mois

Permanences hors de la ville de Chalon sur Saéne, par EPCI

Permanence de Buxy
Maison France Service

6 route de Davenay

71330 BUXY

Permanence 2 fois par mois

Permanence de Champforgeuil
Centre d'accueil Pluriel

7 rue Charles Lemaux

71530 CHAMPFORGEUIL

Permanence | fois par mois

Permanence de Givry
LA-te-lier

10 bis Boulevard de Metz
71640 GIVRY

Permanence | fois par mois

Permanence de Saint Marcel
Espace solidarité Famille

95 Grande rue

71380 SAINT MARCEL

Permanence 4 fois par mois

¢
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Permanence de Verdun sur le Doubs
Relais de service public

16 rue de a République

71350 VERDUN SUR LE DOUBS

Permanence | fois par mois

QOQOOQOO

Permanence spéciale

Permanence au centre pénitentiaire
de Varennes le Grand

Quartier Mineur - Permanence & la demande
Quartier Majeur - Permanence | fois par semaine

O

Permanence de Chagny
Point information jeunesse

4 rue de Beaune

71150 CHAGNY

Permanence 2 fois par semaine

Permanence de Chatenoy e Royal
Espace Roval Jeunes

3 rue du Bourg

71880 CHATENOY LE ROVAL

Permanence | fois par mois

Permanence de Saint Rémy
Espace Simone Veil

| Place Jean Jaurés

71100 SAINT REMY

Permanence | fois par mois

Permanence de Sennecey le Grand
Espace France Service

rue des muriers

71240 SENNECEY LE GRAND

Permanence 2 fois par mois
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PROFIL DES JEUNES EN PREMIER ACCUEIL

Les jeunes sont dits « recus en 1°" accueil » lorsqu'ils ont bénéficié pour la 1°* fois au cours
de I'année d’un entretien individuel avec un conseiller de la Mission Locale.
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LES JEUNES ACCOMPAGNES

2 471 jeunes accompagnés

(contre 2 522 en 2024, soit - 2 %) : les jeunes sont dits accompagnés lorsqu'ils ont bénéfi-
cié sur la période d'au moins un entretien individuel, ou simplement participé a un atelier
ou une information collective.

2 463 jeunes regus en entretien individuel

(contre 2 505 en 2024, soit - 1.7 %) les jeunes sont dits recus lorsqu'ils ont bénéficié sur la
période d'au moins un entretien individuel.

3 109 jeunes en contact

(contre 2 928 en 2024, soit + 6.2 %) : les jeunes sont dits en contact lorsqu'ils ont été au
moins une fois sur la période, en contact avec la Mission Locale, éventuellement par l'inter-
médiaire d'un tiers, et ce par quelque moyen que ce soit : entretien individuels, atelier, in-
formation collective, courrier, téléphone, mail...

PARMI LES JEUNES ACCOMPAGNES

communiquée upérieur

(110 jeunes) (166 jeunes)
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LES PARCOURS D’ACCOMPAGNEMENT

CE] (Contrat
d’Engagement
Jeune)

. allocation réguliere.

d'Appui et
d'Orientation)

Accompagnement ¢,
pour les jeunes qui
ne peuvent pas ou
ne souhaitent pas

- sorienter vers une

- recherche d’emploi

- dans l'immédiat.
i.\\.\ o /

! \

&

. Accompagnement _

- individuel intensif de rd Y
. 6412mois, O PACEA (Parcours |
.~ complété d’une Contractualisé

d’Accompagnement
vers 'Emploi et
I’Autonomie)

\‘.\ .......... ..v‘//j
- -
{ \
. PAO (Parcours
Ve w\\
- Orientations France
Travail

O

Constitue le cadre
contractuel unique de
I'accompagnement des |
jeunes. A qgjuster en
fonction des besoins de |
chaque jeune.

. el

Avant d'entrer dans un
parcours spécifique en
a mission locale, le jeune

doit d’abord étre inscrit
- surle portail unique de |
' France Travail.

. .

12 % des jeunes en premier accueil en 2025 proviennent des orientations France Travail, en
accord avec la loi LPE. 482 RDV ont été honorés, soit 76.2 % de taux de présence.
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LES SERVICES PROPOSES

Les conseillers proposent aux jeunes des services dans différents domaines
professionnels (emploi, formation, vie quotidienne) pour développer leur

autonomie.

ofm,oloi

Recherche d'emploi et
d'intégration dans |'entreprise

10 662 services proposes

vs 10 018 en 2024, soit + 6.4 %.

1886 jeunes concernés

drotmation

Accompagnement et acces a

une formation

2 720 services proposes

vs 2 714 en 2024, soit + 0.2 %

1026 jeunes concernes

© 00 @0

27 335

services proposés a 2 317 jeunes,
soit une augmentation de 6,4 %
par rapport & 2024.

tutonomie

Mobilité, citoyennete,

logement, sante...

6 977 services proposes
vs 7 293 en 2024, soit - 4.3 %.

1398 jeunes concernés

d xojet professionnel
Détinition du projet
professionnel

6 976 services proposes
vs 5 673 en 2024, soit + 25 %

1317 jeunes concernes
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Entreprises en contact: 314

Entrées en emploi ; 1 818 dont :
Emplois classtques ; 1536
Contrats aldés; 80
Contrats enalternance: 120

ENMPLOI

Nombre de jeunes concerneés : seagl , Soit 2:1
contrats par jeune,

Entrées en formation : 216 dont :
En formation gualifiante : 68

En amont de la qualification : 138
Retour en formation tnitiale: 6

Nombre de jeunes concernés : 200
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Faire découvrir vos métiers gt transmettre votre ; savoir faire : 163
Conﬁrmer un projet profe,ﬁsmnnel 111
Initier une démarche de recrutgment plus inclusive : 56

Contrats de volontamat 64
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LE SECTEUR SOCIAL

Décroche ton'cade

Par Sonia SDIRI et Océane

DEMONFAUCON

La mobilité représente un frein pour
80 % des jeunes accompagnés par la
Mission Locale

Il s'agit de 10 séances de diffusQ:>

diaporamas du code de la route ou les
animatrices  expliquent les cas
présentés  pour renforcer les
compétences pratiques en mobilité et
les enjeux de la sécurité routiere.

Sophrologie

Par Pascale THIEUX

Les jeunes apprécient
particulierement ce temps qui leur est
donné pour se recentrer sur
eux-mémes. Une vraie relation de
confiance s'établit entre les personnes
qui poursuivent en sophrologie «
confirmée ». Certains notent une
évolution dans leur facon
d'appréhender le quotidien ou de
résoudre leurs difficultés.

35 séances ; 5 jeunes en moyenne.

Projet Basique

Par Romain CHALUMEAU et
Véronique GERVAUD

Selon 'ANLCI (Association Nationale
de Lutte Contre l'lllettrisme), 11 % des
jeunes de 18 a 29 ans sont en forte
difficulté avec les compétences de
base (numératie, lecture, écriture...).

Pour faire face & cette situation,
’ANLCI a lancé un concours national
appelé « Basique » afin de sensibiliser
a lillettrisme, et notamment & celui
des jeunes via la réalisation de vidéos.

W77

participants

participants

UGtobre Rose

Par Cécilia BERNARDOT, Sophie
GOUX et Florine DE MATTEIS

Notre participation & Octobre Rose
s'est traduite par la confection de 300
roses en origami (art du pliage de
papier japonais), par les jeunes, selon
le fonctionnement d'une « chaine de
production »,

Ces roses ont été distribuées & notre
stand tenu a I'hépital William Morey
lors de leur événement Octobre Rose.

C'était aussi I'occasion d’'exposer les
photos prises lors du concours photo
organisé en 2024 par la Mission
Locale.



LE SECTEUR EMPLOI

Job dating a Verdun
-Ciel
Par Malika BOUGTAIBI

Pour créer du lien avec les entreprises,
un job dating a été organisé en
partenariat avec avec France
Services et France Travail.

Une matinée riche en échanges et en
perspectives professionnelles.

8 entreprises et 34 demandeurs
d’emploi se sont rencontrés.

Cafeé des metiers

Par Malika BOUGTAIBI

Plusieurs jobs dating ont été
organisés & la Mission Locale, sous le
nom de « Café des métiers », avec a
chaque fois un theme différent.

Les secteurs présents en 2025 :

* Grande distribution (10 contrats),

* Transport ferroviaire (8 jeunes
recus),

* Vendanges et emplois saisonniers
(13 contrats).

participants
sur 'année

Atelier maroquinerie

Par Cécilia BERNARDOT

En décembre, la Maroquinerie
Thomas est venue faire découvrir ses
métiers aux jeunes de la Mission
Locale.

Cette rencontre a pris la forme d'un
atelier découverte de la couture, les
jeunes . ont fabriqué un petit
porte=-carte en cuir.

Les 5 participants étaient ravis et ont
souhaité en connaitre davantage sur
la Maroquinerie Thomas.




LE SECTEUR FORMATION

Cross Fit des
metiers

Par Marion LE HEBEL et Emmanuelle
MATRAS

Un certain nombre de jeunes sont
interessés par les métiers de la petite
enfance, par rapport & leur expérience
personnelle de garde, d'ou
I'organisation d'un atelier.

L'objectif était de montrer que ce
domaine peut étre particulierement
épanouissant et porteur de sens, tout
en les sensibilisant aux exigences du
métier.

Cette approche a permis aux jeunes
d'appréhender la réalité et de mieux
se projeter dans ces métiers.

participants

Atelier «dJe suis Pro»

Par Phranakhone CAVALIER

Les jeunes méconnaissent parfois les
codes du milieu professionnel.

Pour mieux les préparer, la Mission
Locale a mis en place un atelier
destiné aux jeunes sans aucune
expérience professionnelle.

/7

participants

Rienir Pro

Par Nathalie CABATON et Yannick
TREFFORT

Ce dispositif vise a favoriser I'acces a
la qualification et & I'emploi de
lycéens.

Il sS'adresse aux éléves volontaires de
terminale en lycée professionnel,
qu'ils soient inscrits en baccalauréat
professionnel ou en certificat
d'aptitude professionnelle (CAP).

En 2025, la Mission Locale est
intervenue en qualité de partenaire
auprés de 3 Lycées Chalonnais :
Emiland Gauthey, Saint Charles et
Mathias.

14 ateliers ont été tenus en 2025.



APPELS A PROJETS 2025

La Mini Entreprise - Atelier
des Talents V2

Durant 3 jours, 16 participants issus de difféerentes '
structures (PLIE, Mission Locale, Régie de Quartiers, UEAJ)

ont relevé le défi de répondre a la problématique :
"Comment rendre attractifs les métiers de l'industrie ?"

Travaillant en mode projet collaboratif, ils ont bénéficié de
I'accompagnement de mentors professionnels (Grand Chalon,
BGE, Idées Service, Envergure, UIMM) qui les ont guidés dans
leur réflexion et la construction de leurs propositions.

A l'issue, le groupe a imaginé et présenté un projet ambitieux

: l'organisation d'un événement comprenant 5 espaces

interactifs et la création d'un jeu vidéo pédagogique. Leur

projet a été restitué devant un jury composé de

professionnels d'entreprises locales (RAT Industrie,
EFCO) et du Grand Chalon.

100% de présence sur les 3 jours, retours
tres positifs de tous les
participants.

Projet Mil’Addictions

Dans le cadre du projet « Comprendre, Agir, Prévenir
~ CAP sur les Addictions en Mission Locale », porté par
I'ARS et 'ARML BFC, la Mission Locale a mis en place
I'atelier Mil'addictions.

Ce projet vise a prévenir les conduites addictives chez les
jeunes en démarche d'insertion, particulierement exposés
a des vulnérabilités sociales, éducatives et psychologiques,
Il repose sur 2 objectifs principaux :

- Développer des actions de prévention ciblées et

innovantes a destination des jeunes,

- Conduire des animations de terrain et faire émerger des
actions spécifiques adaptées aux besoins identifiés.

Le travail a porté sur la mise en ceuvre d'actions de
prévention, avec notamment la préparation et
I'animation d'un premier atelier destiné a

déconstruire les idées recues sur les
addictions.




APPELS A PROJETS 2025

Les salons de I'emploi -
Témoignages de Delphine CLERC et
Isabelle POROT (Grand Chalon)

Deux fois par an, le Salon de |'Emploi s'affirme comme un événement
incontournable pour le public, les entreprises et les partenaires impliqués.

Entre 400 et 600 jeunes - etudiants et demandeurs d'emploi - sont venus non
seulement de Chalon et agglomération, mais aussi du Creusot, de Paray le
Monial, d'Autun, de Macon, de Dijon et de Beaune.

Pour notre public demandeur d'emploi, ce salon représente souvent un
premier pas décisif vers I'entreprise : I'occasion de découvrir des employeurs,
d'échanger directement avec eux, de négocier un stage, de découvrir des
métiers et de postuler aupreés de plusieurs entreprises dans la méme journée.

Au-dela des chiffres, cet événement est le fruit d'une belle collaboration entre
le service Développement Economique du Grand Chalon et la Mission Locale.
Chaque édition témoigne d'un partenariat solide et efficace.

Le salon constitue un lieu et un temps privilégiés d'échanges entre
entreprises et partenaires de I'emploi. Des partenariats se créent, des
professionnels font connaissance, des collaborations se nouent dans
une dynamique collective.

, k : RDV le jeudi 30 avril pour notre 9°™ édition !!

Le salon en
quelques chiffres

1500

offres d'emploi

150
entreprises 4 5 0 0

visiteurs en moyenne

jeunes en moyenne

Un rayonnement jusqu'a

DIJON



BILAN DU RESEAU DES PSYCHOLOGUES DES MISSIONS LOCALES

Le réseau PML a été mis en place en 2004. ce dispositif fait partie du réseau de la prise en
compte de la souffrance psychosociale des jeunes en insertion. |l est porté et coordonné
par I’Association Régionale des Missions Locales de Bourgogne Franche Comté.

Le réseau PML consiste a 'intervention d’une psychologue au sein de la Mission Locale,
dans l'objectif de dispenser un 1% niveau d’information et de prise en charge de la

souffrance psychosociale des jeunes.

4 4 50 %' | 75 %
CIEEES BUTES o ont entre 18 et 22
jeunes recus par la SHcHne ans.
psychologue entre qualification.
juillet et décembre 70.5 % 3’8.-6 %
2025 résident en QPV.

sont des femmes.

« z es séances gratuites avec

un psychologue, proposées a
tout jeune suivi par la Mission
locale, permettent de leur offrir
une écoute, un temps et un lieu
ou ils puissent s’exprimer sans se

sentir jugés. En effet, la majeure
& V‘; partie des jeunes regus exprime
' e 3voir des angoisses, des peurs et ressentir une pression a la mise au travail par leur
e _:"‘entourage. Ainsi, a travers les séances, nous travaillons sur ce qu’ils apportent (manque de

<& eo?tfiance en soi, faible estime de soi, angoisse, besoin d’étre rassuré) afin de les aider a se
& “‘Se{ggr mieux tout en les aidant a trouver le chemin de I'emploi. »

T -y
"@;*:M,a&ﬁ“”e' psychologue mise a disposition de la Mission Locale depuis juillet 2025.
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Nombre d'abonnés sur les réseaux sociaux de la Mission Locale du Chalonnais

au 31/12/2025:
| O°'

2 102 1594 1051

+5.5% enunan + 20.5 % en un an +5.2% en un an

sur FACEBOOK sur LINKEDIN sur INSTAGRAM
Autres chiffres liés aux outils de communication :

Site internet Newsletter

3 027 utilisateurs 32.9 %

actifs en 2025 (- 16 taux d’ouverture de la newsletter

% en 1 an) mensuelle.

Ps : un bon taux d’ouverture est compris
entre 15 % et 25 % pour les newsletter.

Chatbot

1 059 utilisateurs

en 2025 (refonte en aoat
2025)



CLEFS71 est une plateforme de Iutte contre [illettrisme,

I'analphabétisme et I'exclusion, portée par la Mission Locale O
depuis 2000. N—F
N
Sa principale mission est d'accueillir, évaluer et orienter les
personnes en difficulté avec la langue frangaise et les savoirs
de base (lire, écrire, calculer) sur des formations du territoire
chalonnais et de suivre leur parcours. CLEFS 71
CLEFS71 accueille tout public, quel que soit son dge et son
projet professionnel.
personnes recues et jeunes de moins de
évaluées sur 412 26 ans, soit 29,7 %
: 0
demandes, soit 58 % des personnes —~—
des demandes regues.
traitées.
Répartition par typologie :
FLE: 174 ALPHA : 41 ILL : 24
(Francais Langue (Analphabétisme) : (lllettrisme) :
Etrangere) : personne n'ayant personne ayant été
personnes dont le jamais appris les scolarisée mais ne
francais n’est pas la codes écrits dans maitrisant plus
langue maternelle. aucune langue. suffisamment le

lecture et |'écriture.

Parmi les personnes regues, 266 ont été orientées vers une formation et / ou un
atelier, dont

107 en ALP 47 en DFL 45 en atelier Renforcement Linguistique



Ecole de la Deuxieme Chance : 22
informations collectives

Ariq BTP / Geiq BTP : 11

Organismes qui sont venus rencontrer les jeunes dans nos locaux :

France services : 7 permanences

IRTESS : 1 information collective

. UMIH : 1 information collective

permanences conjointes
o  Creusot Défi 2000

. Base Pétroliere Interarmées : 7

permanences . Terrade : 1 information collective

) ) ) . Unis’cité : 1 job datin
o Aftral : 2 informations collectives J &

. Conseillers numériques du Grand

. Les Compagnons du Devoir : 2
Chalon

informations collectives

. Planning familial 1 action de

e  Greta: 2 informations collectives R
sensibilisation

o IUMM : 1 information collective
. #LaPlace

e  Abskills : plusieurs actions a la

. . Stelo
Mission Locale

e LaBanque Alimentaire

Réunion
des OF

Petit déjeuner

NOS employeurs
RENCONTRES

PARTENAIRES

(Organismes de
Formation)
22 participants.

+ 70 entreprises
présentes.




e suis suivie a la Mission Locale depuis mes

18 ans (donc depuis 5 ans). ma conseillére a été
présente a chaque étape de ma vie, avec un
soutien inconditionnel dans chacun de mes
projets.

J'ai pu réaliser le réve de ma vie : partir vivre a
New York, et ce grace au soutien de ma

conseillere. Elle m’a aidé a faire mes
recherches, a préparer les documents pour
I’ambassade, mais aussi a garder le moral car j'ai vraiment hésité a partir. Elle m’a
encouragé jusqu’au bout a croire en mes réves.

J’ai choisi le programme au pair : je me suis donc occupée d’enfants aux Etats Unis. Cela
m’a rendue plus mature car j'ai d0 faire des choix importants trés souvent, alors
gu’auparavant prendre des décisions me paralysait.

J’avais besoin d’une alternance en rentrant en France. Elle a partagé mon CV et 4 jours
plus tard, j’avais une proposition alors que je cherchais depuis 6 mois sans méme réussir a
décrocher un entretien.

Myriam, 23 ans.

~rvA N

’ai rencontré la Mission Locale a un moment de ma vie ou tout s’était arrété. J'avais

interrompu mes études brutalement et je traversais une période de grande fragilité
personnelle. A ce moment-I3, je n’avais plus vraiment de direction, ni d’élan.

Je dois I'avouer : je ne me projetais pas du tout a la Mission Locale. J’en avais une image
faussée, tres éloignée de ce que 'y ai réellement trouvé.

Ce que j’ai rencontré la-bas, ce sont avant tout des personnes. Des professionnels qui
prennent le temps, qui écoutent sans presser, sans réduire, sans enfermer dans une case.
Cet accompagnement profondément humain a été un point d’appui essentiel pour moi, a

un moment ou j'en avais cruellement besoin.

Méline, 20 ans.
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BILAN ACTIF AU 31/12/2025

ACTIF

ACTIF IMMOBILISE
Immaobilisations incorporelles

Frais d"etablisserment
Frais de recherche et développement
Donations temporaires dusulruit
Concesslons, brevets et drolts simi|aires
Autres
Immaobilisalions incorporelles en cours
Avances et acompies

Immahbilisations corporelles
Terrains
Constructions

Installations teche,, matériel &b culd. ind,
Autres

Immaobilisations comporelles an cours
Avances et acomptes

Blens regus par |egs ou d, dest, & bre cédés
Irmmabilisalions financigres
Participations at créances ratbachées
Autres tibres immobilises
Brirg
Autres

TOTAL (I}

ACTIF CIRCULANT
Stocks et en=cours
Créances
Criances dients, usegers ot comptes ratt,
Créances regues par legs ou donations
Autres
Valeurs mobilizres de placement

Instruments de trésorarie
Disponibilités

CI'I-EII'QHE constatées d'avance
TOTAL (II)

Frais o'dmission des empeunts (1T}
Primes de remboursement des emprunts (IV)
Ecarts de conversion actif (W)

TOTAL GENERAL  (I+IT+ITT+IV+V)

Exercica du 01/01/2025 au 31122025

3 515,60

454 620,61

o9 143,71

957 679,92

G G63,45

261 103,68
300 000,00

469 589,61
16 366,58

1054 023,32

2011 703,24

Armart, & Déprec,

3 915,60

228 41%,72

52 223,83

184 559,15

Net

626 200,89

46 919,88

673 120,77

6 963,45

261 103,58
300 000,00

465 589,561
16 366,58

1 054 023,32

1727 144,09

0101 2024 au
311272024

675 025,24

10 833,64

685 858,88

777638

214 904,86
300 000,00

461 561,08
16 906,67

1001 148,99

1 G687 007 87
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BILAN PASSIF AU 31/12/2025

PASSIF

FONDS PROFRES
Fonds propres sans drott da reprise
Fonds propres statutaires
Fands prepres complédmentaires
Fands propres avec drait de reprise
Fonds propres statutaires
Fonds propres complémentaires
Ecarts de rédvaluation
Réserves
Résarves stabutaires ou contractusllas
Récarves pour projet de entité
Aulres
Report & nouveau
Excédent ou déficit de l'exercice
Situation nette (sous fotal)
Fonds propres consamplibles
Subventions d'investissement
Provisions réglementées

TOTAL (I}
FONDS REPORTES ET DEDIES
Fands repartés |85 aux legs ouw donations
Fonds dédids
TOTAL (II)
PROVISIONS

Provisions pour risques
Provisions pour charges
TOTAL  (IITI)

DETTES

Emprunts obligataires et assimilés (titres associatifs)
Ernprunts et dettes auprés des kablissements de crédit
Emprunts et dettes financiéres diverses

Dettes lournisseurs el comples rattachés

Dettes des legs ou denations

Dettes fiscales ot sociales

Dettes sur immobilisations et comptes rattachés

Autres dettes
Instruments de trésorerie
Praduits constatés d'avance
TOTAL (IV)
Ecarts de conversion passif (V)

TOTAL GEMERAL (I+II+IIT+IV+V)

Du 01/1/2025
au 31/12/2025

T4 T3E,00

55 429,71
74 382,93
Q14 54564

914 545,64

145 446,81
145 445,81

67 747,00
67 747,00

281 942,74
B8 309,07
207 127,83

22 025,00

599 404,64

1 727 144,09

Du BLA01 2034
au 312024

00 920,31

55 429,71
B3 812,659
840 162,71

840 162,71

169 853,29
169 853,29

55 996,71
59 996,21

311 443,14
BF 572,36
195 955,16

24 025,00

616 995,66

1 687 007,87
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COMPTE DE RESULTATS AU 31/12/2025

FRODUITS EXPLOITATION
Cotisations
Ventes de blens et services
wentes de bigns
Dont ventes de dons en nature

Ventes de prestaticns de service
Dont parrainages
Produits de tiers finAnceurs
Concours publics et subventions d'=xplaitation
Versements des fondataurs ou consgommaetions de la detation consomptille
fRessources lées a la géndrosité du public
Dans manels
Mécdnats
Legs, donations et assurances=vie
Conlributions financiéres
Reprses sur amaortissements dépréciations, provisions e transferts de charges
Utilisations des fonds dédiés
Autres produits

TOTAL PRODUITS D'EXPLOITATION (I)

CHARGES D'EXFLOITATION

Achats de marchandises

Variation de stock

Autres achats et charges externes

Aldes finanoéres

Imphls, taxes et versements assimilés

Salaires et traftements

Charges sociales

Dotations sux amortissements & aux dépréciations

Dotations aux provisions

Reports en fonds dédids

Autres charges

TOTAL CHARGES D'EXPLOITATION  (II)

RESULTAT D'EXPLOITATION (I-II}

PRODUITS FINANCIERS
De participation
Crautres valeurs maobiliéres et créances de ["actif immabilisS
Autres inkéréts et produits assimilés
Reprises sur provisions, dépréciations et transferts de charges

Différences positives de change
Broduits nets sur cessions de valeurs mobl|iéres de placement

TOTAL DES PRODUITS FINANCIERS  (TIT)

CHARGES FINANCIERES
Dotations aux amortissements, aux dépréciations et aux provisions
Intéréts et charges assimilées
Différancas négabves de change
Charges nettes sur cessions de valeurs mobiliéres de placement

TOTAL DES CHARGES FINANCIERES (IV)

RESULTAT FINANCIER  (ITI - IV)

RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS (I - 1T + II1 - IV)
PRODUITS EXCEPTIONNELS
Sur cpdérations de gestion
Sur epérations en capital
Reprses sur provisions, dépréciations et transferts de charges

Du 0L/0L/25
au 31/12/35

54 105,72

1 533 346,70

4 181,41

59 996,21
169 853,29
738,21

1822 221,54

318 907,10

Bl 762,62
B19 740,72
257 488,42

54 926,11

&7 747,00
145 446,81

461,71

1 746 480,69
75 740,85

1 889,67

1 885 .67

3 247,60

3 247,60
-1 357,93

74 381,92

0,01

Du 0101724
au 31/12/24

B 943,59

1 596 441,22

10 423 28

130 069,01
155 331,00
201,24

1901 409,54

290 221 64

114 559,50
B854 671,30
276 D47 46
ad 98693
549 998,21
169 853,29
1 304,24

1820 260,57
81 148,97

6 496,12

6 496,12

3 832,20

3 832,40
2 663,72

83 812,69
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COMPTE DE RESULTAT AU 31/12/2025

TOTAL DES PRODUITS EXCEPTIONMNELS (V)

CHARGES EXCEPTIONMELLES
Sur cpérations de gestion
Sur cpérabions en capital

Dotabons aux amortissemants, aux dépréciations et aux provisions
TOTAL DES CHARGES EXCEPTIOMMELLES

RESULTAT EXCEFTIONNEL

Participation des salariés aux résultats
Imphts sur [es héndlices

(V1)

(¥ - ¥I)

{VII)
(VIIT)

TOTAL DES PRODUITS (I + IIT + V)

TOTAL DES CHARGES (II + IV + VI + VII + VIII)
EXCEDENT OU DEFICIT

CONTRIBUTIONS WOLONTAIRES EN NATURE
Dons en natura
Prestations en nature
Bénevolat

CHARGES DES CONTRIBUTIONS WOLONTAIRES EN MATURE
Secours en nature
Mises & disposition gratuite de biens
Prastations en nature
Personnel bénévole

TOTAL

TOTAL

TOTAL

Du OLf0L/25
au 31125

0,01

1824 111,22
1 749 728,29
74 382,93

17 189,00

17 189,00

17 189,00

17 189,00
74 382,93

Du 01,0124
au 31/12/24

1907 905,66
1 824 092,97
831 812,69

249 971,00

29 971,00

29 971,00

29 871,00
B3 B12.69
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BUDGET 2026

Buciget 2025 e Sudget 2026
ERODUITS DEXPLONTA TION
SUBVENTIONS EUROPE 213N 2337 233N
SUBVENTIONS ETAT 1087 114 1 0E8 414 1 0D 562
SUBVENTIONS REGION 168 352 167 282 168 352
SUBVENTIONS DEPARTEMENT 21872 21485 21 485
SUBVENTIONS COMMUNES 128 268 129 675 1203 675
SUBVENTIONS FONJEP 10 746 10 661 10 661
SUBVENTIONS DIVERE CONTRAT VILLE 57 000 B2 453 B2 453
Frestation ALF 26 600 40 000 40 002
Portage poste COORDD EPCI BE 500
S0US TOTAL SUBVENTION 1525 333 1533 347 1505 065
VEMNTES PRESTATIOMNS DE SERVICE 21 00D B4 106 24915
DOMS - MECEMAT o 4313 3000
REPRISE SUR AMORTISSEMENT ET FROVISIONS, TRAMSFERT DE CHARGES o7 230 59 996 [}
UTILISATION DES FONDS DEDIES 163 853 169 853 145 447
AUTRES PRODUITS 3 002 1] ]
TOTAL PRODUITS DVEXPLOITATION (&) 1816 416 1822 221 1678 427
CHARGES O'EXPLOITA TION
ACHATS 54 760 a7 445 54 750
SERVICES EXTERIEURS 137 160 134 340 129 396
AUTRES SERVICES EXTERIEURS 131 438 146 522 141 3380
IMPOTS, TAKES ET VERSEMENTE ASSIMILES 118 549 B1 7563 E2 883
SALAIRES ET CHARGES SOCIALES 11623IM1 1077 223 1122 762
CHARGES DIVERSES DE GESTION 1] 462 [}
DOTATION ALK AMORTISSEMENTS 52 970 54 926 53 434
ODOTATION ALK PROVISIONS (IDR) 1] 67 747 [}
REPORT EM FONDS DEDIES 165 331 145 447 125 000
TOTAL CHARGES D'EXPLOITATION [B) 1 802 553 1746 481 1 716 605
RESULTAT D'EXPLOITATION [A-B) 13 857 75 740 138 178)
FRODUITS FINANCIERS
AUTRES INTERETS ET PRODUITS ASSIMILES 4003 1890 4 000
TOTAL PRODUITS FINANCIERS [C) 4 003 1 890 4 000
CHARGES FINAACTERES
CHARGES FINAMCIERES 1857 3248 A 1&7
TOTAL CHARGES FINAMNCIERES (DY 1857 3248 1167
RESULTAT FINAMNCIER [C-D) 143 (1 I58) B33
RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS (A-B+C-D) 14 D00 74 382 [37 345)
PRODUITS EXCEPTIONNMELS
FRODUITS EXCEFTIONMELS SUR OFERATIONS DE GESTION o L]
FRODUITS EXCEFTIONMELS SUR OFERATIOMNS EN CAFITAL
REPRISE SUR PFROVISIONS ET TRANSFERTS DE CHARGES
TOTAL DES PRODUITS EXCEPTIONMELS (E) 1] 0 ]
CHARGES EXCEPTIONMNELLES
CHARGES EXCEFTIONMELLES SUR OPERATIONS DE GESTION
CHARGES EXCEFTIONKELS SUR OPERATIONS EN CAPITAL
DOTATIONS EXCEFTIONMELLES ALUX AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS
TOTAL DES CHARGES EXCEPTIONMNELLES [F] o 1] 1]
RESULTAT EXCEPTIOMMEL |E-F) 0 ] a
EMGAGEMEMNTS A REALISER SUR RESSOURCES AFFECTEES [G)
TOTAL DES PRODUITS [A+C+E] 1820416 1824111 1682 427
TOTAL DES CHARGES (B+D+F+G) 1 806 416 1749 728 1719773
EXCEDENT FDEFICIT 14 000 14 382 37 345)
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