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 RAPPORT MORAL DE LA PRESIDENTE DELEGUEE - ANNIE LOMBARD 

Mesdames, Messieurs, chers amis, en vos grades et qualités, je vous souhaite la bienvenue à 
notre Assemblée Générale Ordinaire annuelle. 

C’est avec une émo�on toute par�culière que je préside ce�e assemblée aujourd’hui. 

Après 16 années à la présidence de la Mission Locale du Chalonnais de 2001 à 2008, puis de 
2017 à 2026, le moment est venu pour moi de passer le relais. 

Ces 9 dernières années, nous avons accompli beaucoup de choses, ensemble. 

Nous avons d’abord su redresser et stabiliser les finances de la Mission Locale. Les 
subven�ons de fonc�onnement ont été sécurisées, aucun déficit n’a été enregistré depuis 9 
ans.  

Aujourd’hui, nous disposons de fonds propres, qui perme�ront de faire fonc�onner la 
structure pendant 6 mois en cas de difficulté. 

Nous avons aussi fait le choix d’inves�r dans l’avenir en devenant propriétaires de nos locaux. 
En 2019, avec l’achat des bâ�ments de l’UDAF, puis en 2024 ceux du Centre de Ges�on, nous 
avons renforcé durablement l’ancrage de la Mission Locale sur le territoire. 

Sur le volet emploi, depuis 2022, nous coorganisons chaque année deux salons de l’emploi 
avec le Grand Chalon. Ce sont plus de 150 employeurs mobilisés à chaque édi�on et environs 
5000 passages. Des rendez-vous devenus incontournables pour le territoire. 

Nous avons également su tenir sur des enjeux essen�els de cohésion sociale. Grâce au contrat 
de ville, au FSE, au Conseil Départemental et au FONJEP, nous avons maintenu la plateforme 
CLEFS 71, qui accueille et évalue chaque année près de 250 personnes en difficulté dans les 
savoirs de base.   

Depuis 2024, nous portons aussi l’ALP (Atelier Linguis�que Permanent), en partenariat avec le 
GRETA. C’est un disposi�f unique en Bourgogne-Franche-Comté. Depuis son existence en 
2019, il permet chaque année à plus de 60 apprenants d’origine étrangère d’apprendre le 
français et de réussir leur intégra�on socioprofessionnelle en France. 

Nous avons engagé notre associa�on dans la démarche de labellisa�on du réseau des 
Missions Locales. Ce�e démarche nous a permis de valoriser et démontrer la qualité de notre 
offre de services auprès des jeunes et de nos partenaires. 

 

En amont de l’obten�on du label en décembre 2024, nous avons passé en revue nos ou�ls et 
de nos pra�ques d’accompagnement. Ce travail nous a permis de formaliser notre projet 
associa�f (2024-2028), d’élaborer un diagnos�c territorial partagé et de définir une feuille de 
route assor�e d’un plan d’améliora�on con�nue. 
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À l’issue de l’audit, nous avons également actualisé nos statuts afin de les me�re en 
conformité avec les exigences du Label des Missions Locales ; ceux-ci ont été validés en 
octobre 2025. 

Enfin, depuis janvier 2026, la Mission Locale porte un poste de coordinateur emploi pour trois 
EPCI : Entre Saône et Grosne, Saône Doubs Bresse et Sud Côte Chalonnaise, dans le but de 
promouvoir l’emploi de proximité en lien avec le CLPE (Comité Local pour l’Emploi). 

A par�r de mars 2026, nous allons accueillir dans nos locaux une antenne du Campus 
Connecté d’Autun. Un Campus connecté est un lieu d’études de proximité qui permet de 
suivre une forma�on à distance dans l’enseignement supérieur. 

Tout cela, nous l’avons fait ensemble. Et c’est ce�e dynamique collec�ve qui fait la force de la 
Mission Locale du Chalonnais. 

En faisant le choix d’acheter nos locaux en centre-ville, à proximité immédiate de la gare, nous 
avons fait évoluer notre fréquenta�on au niveau du 1er accueil de plus de 20 %. Ce�e 
centralité nous offre à la fois une meilleure visibilité et un accès facilité à la Mission Locale. 

Le directeur vous présentera plus en détail les chiffres dans le rapport d’ac�vité. Je �ens 
d’ailleurs à le remercier chaleureusement, parce que ces neuf années de collabora�on 
construc�ve nous ont permis de grandir ensemble et de porter de nombreux projets au 
service de la Mission Locale. 

La Mission Locale du Chalonnais est avant tout un ensemblier au carrefour de toutes les 
poli�ques publiques. 

Son ancrage territorial au service de l’accompagnement global des jeunes, en fait un véritable 
service public de proximité, en témoigne nos douze permanences extérieures à la lisière du 
bassin.  

Depuis plus de quarante ans, les Missions Locales savent rassembler et créer des synergies 
autour de la jeunesse. 

C’est parce que l’accompagnement des jeunes est un enjeu d’envergure sociétale. Pour y 
répondre, nous avons su rester unis dans la durée.  

Je formule le vœu que ce�e dynamique se poursuive, au bénéfice de notre jeunesse et de 
notre territoire, et que nous con�nuions ensemble à cul�ver l’ouverture, le respect des 
différences. 

Pour réussir l’accompagnement des jeunes, il faut à la fois des moyens humains, financiers et 
matériels. 
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Dans le budget 2026 de l’Etat, les moyens qui nous sont alloués devraient à nouveau diminuer 
de 7.5 à 10 %. Pour notre Mission Locale, cela représenterait une perte sèche comprise entre 
76 et 98 k€. 

Pour rappel, l’année 2025 a déjà été marquée par une baisse des subven�ons Etat de 58 k€. 

Sur deux exercices budgétaires, ce sont donc près de 150 k€ qui auront disparu, soit 
l’équivalent de 3 ETP (Equivalent Temps Plein). 

Aujourd’hui, les ressources qui nous perme�ent de maintenir l’équilibre de la structure sont 
clairement menacées. Nous marchons sur la corde raide. 

Marcher sur la corde raide n’est plus tenable.  

Pour conclure, je vais citer Antoine de Saint Exupéry : « Être homme, c’est par�ciper à l’œuvre 
commune, apporter sa pierre, même modeste, à un édifice qui nous dépasse ». 

Nous n’avons pas tous posé les mêmes pierres, ni au même endroit, ni de la même façon. 
Certaines étaient visibles, d’autres discrètes. Mais ensemble, elles ont compté. 

Je vais qui�er ce�e présidence avec la convic�on que ce que nous avons construit ensemble 
dépasse nos rôles et nos �tres, ce sont des liens, des appren�ssages, des moments partagés. 
Et c’est cela qui va rester. 

Merci à chacun d’avoir posé sa pierre à côté de la mienne, pour con�nuer à bâ�r cet édifice 
Mission Locale. 

Merci pour votre engagement,  

Merci d’avoir cru en la jeunesse, 

Merci pour les valeurs et rêves partagés 

Des rêves remplis de sens :  accompagner les jeunes de manière globale 

Je souhaite que cet accompagnement global des jeunes reste porté par les Missions Locales. 

Je vous souhaite de con�nuer à avancer dans le respect des différences, parce que, c’est 
souvent dans la diversité que se révèlent la vraie valeur et le mérite de chacun. 

Enfin, je vous souhaite de ne jamais renoncer à l’aventure collec�ve. Ce qui nous rassemble, 
c’est notre jeunesse et notre territoire. 

Je remercie tous les collaborateurs et toutes les collaboratrices de la Mission Locale, ainsi que 
l’ensemble de nos partenaires. 

 

Annie LOMBARD 

Présidente Déléguée 
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 ORGANIGRAMME 
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 TERRITOIRE D’INTERVENTION ET PERMANENCES DANS LES EPCI 
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 PROFIL DES JEUNES EN PREMIER ACCUEIL 

1 019 jeunes ont 
été reçus pour la 
première fois. 

Les jeunes sont dits « reçus en 1er accueil » lorsqu'ils ont bénéficié pour la 1ère fois au cours 
de l’année d’un entre�en individuel avec un conseiller de la Mission Locale. 
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 LES JEUNES ACCOMPAGNES 

2 471 jeunes accompagnés  
(contre 2 522 en 2024, soit - 2 %) : les jeunes sont dits accompagnés lorsqu'ils ont bénéfi-
cié sur la période d'au moins un entretien individuel, ou simplement participé à un atelier 
ou une information collective. 
2 463 jeunes reçus en entre�en individuel  
(contre 2 505 en 2024, soit - 1.7 %) les jeunes sont dits reçus lorsqu'ils ont bénéficié sur la 
période d'au moins un entre�en individuel.  

3 109 jeunes en contact  
(contre 2 928 en 2024, soit + 6.2 %) : les jeunes sont dits en contact lorsqu'ils ont été au 
moins une fois sur la période, en contact avec la Mission Locale, éventuellement par l'inter-
médiaire d'un tiers, et ce par quelque moyen que ce soit : entretien individuels, atelier, in-
formation collective, courrier, téléphone, mail… 

 

PARMI LES JEUNES ACCOMPAGNES 
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 LES PARCOURS D’ACCOMPAGNEMENT 

12 % des jeunes en premier accueil en 2025 proviennent des orienta�ons France Travail, en 
accord avec la loi LPE. 482 RDV ont été honorés, soit 76.2 % de taux de présence. 
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 LES SERVICES PROPOSES 
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 L’ACCES A L’EMPLOI ET A LA FORMATION 

314 

1 818 

864 2.1 

216 

200 

80 
120 

342 

1536 

68 

6 
138 

64 

Faire découvrir vos mé�ers et transme�re votre savoir faire : 163 
Confirmer un projet professionnel : 111 
Ini�er une démarche de recrutement plus inclusive : 56 
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 LE SECTEUR SOCIAL 
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 LE SECTEUR EMPLOI 
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 LE SECTEUR FORMATION 
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 APPELS A PROJETS 2025 
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 APPELS A PROJETS 2025 
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 BILAN DU RESEAU DES PSYCHOLOGUES DES MISSIONS LOCALES 

Le réseau PML a été mis en place en 2004. ce disposi�f fait par�e du réseau de la prise en 
compte de la souffrance psychosociale des jeunes en inser�on. Il est porté et coordonné 
par l’Associa�on Régionale des Missions Locales de Bourgogne Franche Comté. 

Le réseau PML consiste à l’interven�on d’une psychologue au sein de la Mission Locale, 
dans l’objec�f de dispenser un 1er niveau d’informa�on et de prise en charge de la 
souffrance psychosociale des jeunes. 

« Les séances gratuites avec 

un psychologue, proposées à 
tout jeune suivi par la Mission 
locale, perme�ent de leur offrir 
une écoute, un temps et un lieu 
où ils puissent s’exprimer sans se 
sen�r jugés. En effet, la majeure 
par�e des jeunes reçus exprime 

avoir des angoisses, des peurs et ressen�r une pression à la mise au travail par leur 
entourage. Ainsi, à travers les séances, nous travaillons sur ce qu’ils apportent (manque de 
confiance en soi, faible es�me de soi, angoisse, besoin d’être rassuré) afin de les aider à se 
sen�r mieux tout en les aidant à trouver le chemin de l’emploi. » 

Madeline, psychologue mise à disposi�on de la Mission Locale depuis juillet 2025. 
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 BILAN COMMUNICATION 
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 BILAN CLEFS71 
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 NOS PARTENAIRES 

Organismes qui sont venus rencontrer les jeunes dans nos locaux : 

 Ecole de la Deuxième Chance : 22 
informa�ons collec�ves 

 Ariq BTP / Geiq BTP : 11 
permanences conjointes 

 Base Pétrolière Interarmées : 7 
permanences  

 A�ral : 2 informa�ons collec�ves 

 Les Compagnons du Devoir : 2 
informa�ons collec�ves 

 Greta : 2 informa�ons collec�ves 

 IUMM : 1 informa�on collec�ve 

 Abskills : plusieurs ac�ons à la 
Mission Locale 

 La Banque Alimentaire  

 France services : 7 permanences 

 IRTESS : 1 informa�on collec�ve 

 UMIH : 1 informa�on collec�ve 

 Creusot Défi 2000  

 Terrade : 1 informa�on collec�ve 

 Unis’cité : 1 job da�ng  

 Conseillers numériques du Grand 
Chalon 

 Planning familial : 1 ac�on de 
sensibilisa�on 

 #LaPlace 

 Stelo  
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 TEMOIGNAGES DE JEUNES 

Je suis suivie à la Mission Locale depuis mes 

18 ans (donc depuis 5 ans). ma conseillère a été 
présente à chaque étape de ma vie, avec un 
sou�en incondi�onnel dans chacun de mes 
projets. 

J’ai pu réaliser le rêve de ma vie : par�r vivre à 
New York, et ce grâce au sou�en de ma 
conseillère. Elle m’a aidé à faire mes 
recherches, à préparer les documents pour 

l’ambassade, mais aussi à garder le moral car j’ai vraiment hésité à par�r. Elle m’a 
encouragé jusqu’au bout à croire en mes rêves.  

J’ai choisi le programme au pair : je me suis donc occupée d’enfants aux Etats Unis. Cela 
m’a rendue plus mature car j’ai dû faire des choix importants très souvent, alors 
qu’auparavant prendre des décisions me paralysait.  

J’avais besoin d’une alternance en rentrant en France. Elle a partagé mon CV et 4 jours 
plus tard, j’avais une proposi�on alors que je cherchais depuis 6 mois sans même réussir à 
décrocher un entre�en. 

Myriam, 23 ans. 

~~~~ 

J’ai rencontré la Mission Locale à un moment de ma vie où tout s’était arrêté. J’avais 

interrompu mes études brutalement et je traversais une période de grande fragilité 
personnelle. À ce moment-là, je n’avais plus vraiment de direc�on, ni d’élan. 

Je dois l’avouer : je ne me projetais pas du tout à la Mission Locale. J’en avais une image 
faussée, très éloignée de ce que j’y ai réellement trouvé.  

Ce que j’ai rencontré là-bas, ce sont avant tout des personnes. Des professionnels qui 
prennent le temps, qui écoutent sans presser, sans réduire, sans enfermer dans une case. 
Cet accompagnement profondément humain a été un point d’appui essen�el pour moi, à 
un moment où j’en avais cruellement besoin. 

Méline, 20 ans. 
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  MOMENTS CONVIVIAUX 
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 BILAN ACTIF AU 31/12/2025 
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 BILAN PASSIF AU 31/12/2025 
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 COMPTE DE RESULTATS AU 31/12/2025 
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 COMPTE DE RESULTAT AU 31/12/2025 
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 BUDGET 2026 
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 NOS FINANCEURS 
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