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Notre équipe

Nous sommes une équipe de 23 salariés, tous
métiers confondus: conseilleres en insertion,
animateurs  d'ateliers, chargés d'accueil,
conseiller DATA, chargés de communication,
référent mobilité, référent secteur et entreprise,
direction...

Une équipe riche et réactive pour une Mission
Locale au plus proche de son public et de ses
partenaires.
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JEUNES SUIVIS EN MISSION

LOCALE DU CHAROLAIS TERRITOIRE

ANTENNES SUR TOUT LE

Notre mission

Nous avons a coeur d'accompagner nos jeunes
au plus prés de leurs besoins, de leurs envies, de
leurs projets, vers l'autonomie et l'emploi.

Notre public

Nous accompagnons 1714 jeunes sur l'ensemble
du territoire charolais, soit sur 8 antennes:
Gueugnon, Digoin, Paray le Monial, Bourbon
Lancy, Chauffailles, La Clayette, Marcigny, et
Charolles.
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PERSONNES ENGAGEES
DANS L'ACCOMPAGNEMENT
VERS L'AUTONOMIE ET
L'EMPLOI DES JEUNES




NOS DISPOSITIFS

MISSION LOCALE DU CHAROLAIS

GARANTIE JEUNES

Pour apprendre a se débrouiller seul dans al vie actif, que ce
soit pour l'emploi, la santé, la vie quotidienne, la mobilité ou la
citoyenneté, la garantie jeune est le dispositif ideal Il s'étend sur
un an, avec 5 semaines de collectif sur Digoin, suivi de stages
réguliers pour limmersion professionnelle.

INITIATIVE EMPLOI JEUNES

L"IEJ est un dispositif principalement accés sur la confiance en
soi, la relation de groupe et le savoir étre dans un milieu socio-
professionnel. Les 5 semaines d'ateliers se déroulent sur
lensemble du territoire, pour aller a la rencontre des plus
eloignes et lever le frein de la mobilite.

CLEFS71

CLEFS71 intervient contre l'exclusion sociale et professionnelle,
en permettant une remise a niveau en francgais, mathématique,
numeérique et code de la route, en groupe ou en suivi individuel
avec des bénévoles.

PARRAINAGE

Nous avons mis en place une action de mediation entre nos
jeunes et le monde de lemploi, en permettant a des
professionnels de les parrainer, et ainsi leur faire benéficier de
leur expériences.
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MAIS
AUSSI...

SERVICE EMPLOYEURS

Nous nous mobilisons également pour nos professionnelles et entreprises, en proposant un
service employeurs pour proposer des offres adaptées a leur besoin, diffuser leurs annonces et
trouver ensemble des profils correspondants, pour faciliter les recrutements.

En plus du service personnalisés, des tables rondes sont régulierement organisées autour de
thématiques variées, telles que lI'apprentissage ou les secteurs qui recrutent.

PEC

Avec le Parcours Emploi Compétences, les
professionnels comme les jeunes
deviennent acteur du parcours sur le
marché de I'emploi, en apportant a la fois

PMSMP

Participer a la réalisation du projet
professionnel d’'un jeune en lui permettant
de découvrir vos métiers et de valider un
projet, et parfois, initier une démarche de

une plus value a l'entreprise, et au jeune recrutement.
formé.

SERVICE CIVIQUE

Avec le Service Civique, c'est l'opportenuité pour des jeunes motivés d'accéder a une
expérience de vie unique au service de l'intérét général, et d' expérimenter des projets
innovants en faisant le pari de la jeunesse.

ALTERNANCE

L'alternance représente une opportunité de soutenir et développer votre activité. C'est une
véritable passerelle vers I'emploi. Pour une entreprise, c’est un bon moyen de former de
nouveaux collaborateurs recrutés avec un statut de salariés, en adéquation avec vos besoins
spécifiques.
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NOUVEAUTES 2020

NOMADE RURAL
CONNECTE

La Mission Locale du Charolais, en
partenariat avec Syntaxe Erreur
GCGueugnon, a mis en place un truck
numérique vadrouillant sur tout le
territoire, dans le but de repérer les
jeunes invisibles en leur proposant
de tester l'impression 3d, la réalité
virtuelle, la conduite de drbéne... Un
blog a été spécialement créé pour
couvrir ces evénements.

AVENIR MOBIL'

L'auto école solidaire et itinérante
Parce que la mobilité est sans doute
le frein le plus important de notre
territoire, la Mission Locale s'engage
pour accompagner les jeunes vers le
permis en proposant des ateliers de
code de la route, et a terme, des
cours de conduite pour les jeunes en
difficultés. Ce dispositif se fait en
totale collaboration avec les aquto
écoles partenaires.

Pour rappel, la Mission Locale du
Charolais propose également de la
conduite supervisée, avec des
béenéevoles.

é A venir

0%
...

L0GOS

La Mission Locale se refait une beauté. Le
logo d'Avenir Mobil' a été créé, et le logo
de CLEFS71 retravaillé afin d'etre plus
parlant, et plus moderne.




PENDANT LE CONFINEMENT

MOBILISATION

Pendant le confinement, nos conseilleres continuent la mobilisation en
sollicitant les jeunes autant que possible, par télephone, sms, mail
mais aussi whatsapp, discord, facebook, linkedln. Que ce soit pour
prendre des nouvelles ou assurer le suivi et les premiers accueil,

l'équipe repond présente.

ATELIERS ET ANIMATIONS

Afin d'assurer la continuité de service, les ateliers de la Garantie
Jeunes, de l'Initiative Emploi Jeunes, de CLEFS71 et AVenir mobil' ont
pu continuer grace aux outils mis en place et a la réactivite de

l'équipe. Des ateliers non seulement pour le public déja prescrit sur
des dispositifs, mais egalement pour tous les jeunes de 16 a 25 ans,
inscrits ou non en mission locale afin de raccrocher ceux qui
n'oseraient pas encore pousser la porte de notre mission locale.

CLASSROOM

Disponible pour les jeunes des dispositifs GJ, IEJ et Avenir mobil, 3
classes ont été créeé sur cet outil google, gratuit et facilement
accessible a tous. Elles regroupent tous les supports quelque soit le

format ( pdf, image, videos...) pour le bon déeroulement des ateliers a
distance.

Une quatrieme classe est également ouverte, a destination de tous les
jeunes du territoire de 16 a 25 ans inscrits ou non en Mission Locale
désirant travailler sur des themes tels que le développement
personnel, le numeérique ou l'emploi.

DISCORD

C'est le dernier outil mis en place pour le second confinement. Le
serveur discord de la Mission Locale est accessible a tous les jeunes
du territoire, de 16 a 25 ans, inscrits ou non en Mission locale. Il permet

en priorité de garder le lien, et pourquoi pas en creer, sur un canal que
les jeunes utilisent déja au quotidien. Discord, c'est THE place to be
aujourd'hui, sur la tranche d'age de notre public.

Nous utilisons également discord pour continuer d'animer nos ateliers
en collectifs et proposer des animations de groupes, telles que des
Loup garou, murder party, etc.



TION

4 commentaires Vu par 3 personnes

EﬂJ Jaime D Commenter /> Partager

Juliette Collet

Bonjour, je vais bientot étre a la recherche d'une
personne a temps plein pour mon entreprise, en CDI.
Pourriez-vous me dire quels sont les endroits ol je
pourrais diffuser mon annonce ? Je vous remercie.

®

J'aime - Répondre - Envoyer un message - 23 min

Mission Locale du Charolais Auteur

Bonjour. Vous pouvez d'ores et déja contacter
notre référent entreprise, Mr Chay. Il se charge
ensuite de diffuser votre annonce, et de
positionner des jeunes dont les compétences
correspondent & votre recherche. Je me
permets de vous envoyer son numé... Afficher
la suite

O

Jaime - Répondre - Commenté par Gwenaelle Meutelet @ - 19 min

Juliette Collet
Mission Locale du Charolais Parfait merci ! @ 4

Jraime - Répondre - Envoyer un message - 14 min

LINKEDIN

LA MISSION LOCALE DU CHAROLAIS S'ATTELE A
ENCRER SON IMAGE EN LIGNE ET DANS LES MEDIAS

FACEBOOK

La mission locale du charolais est présente sur
Facebook, via une page sur laquelle sont partagées
toutes les informations importantes concernant notre
mission locale, mais aussi nos partenaires, des offres
d'emplois, etc.

Un groupe a également été mis en place pour
permettre aux jeunes et aux professionnels de se
rencontrer, en ligne, et partager ensemble leurs

expériences.

Mission Locale du Charolais == se sent confiant a
Mission Locale du Charolais.

Publié par Gwenaelle Meutelet @ - 12 novembre, 13:30 -
Gueugnon -

La Mission Locale du Charolais est a vos c6tés dans le cadre du Plan

#1jeuneisolution :

Recruter un jeune dés 2020, c'est bénéficier des aides exceptionnelles

La mission Locale du charolais se
positionne aussi sur les réseaux
sociaux professionnels, et anime
une page Linkedin

LA NEWSLETTER

Avec la création du site est née tout naturellement la
Newsletter, bi mensuelles, pour tenir informés notre
public et nos partenaires des actions mises en place,
des et évenements
importants.

nouveautés, et des dates

Les inscriptions sont ouvertes a tous, et disponibles
sur notre site internet.

de I'Etat de 4 000 a 8 000 € pour tout contrat de trois mois minimum
ou alternance.... Afficher la suite

LA PRESSE

Que ce soit avec le journal de Saone et Loire, la
services de
le

Renaissance ou méme, les

communications des mairies, nous faisons

maximum pour faire parler de nos actions, y compris
pendant le confinement.



Faites grandir votre entreprise
en recrutant un jeune!

Un alternant de moins
de 21 ans ne vous
coUte presque rien

Recevez 1 000 € chaque
trimestre pour le recrutement
d’un jeune de moins
de 26 ans en CDD ou CDI !

o)X

Le Réseau des Missions Locales

vous accompagne !

PLAN D'ACTIONS

#1JEUNETSOLUTION

La Mission Locale du Charolais est a vos c6tés dans le cadre du Plan
#1jeuneisolution :

Recruter un jeune des 2020, c'est bénéficier des aides exceptionnelles
de I'Etat de 4 000 a 8 000 € pour tout contrat de trois mois minimum
ou alternance.... Afficher la suite

UNE MOBILISATION RENFORCEE AURPES DES JEUNES

Malgré le confinement, nous n'avons cessé de promouvoir

nos dispositifs aupres de notre public.

La Mission locale du Charolais vous accompagne dans le cadre du Plan
#1jeunelsolution:

-Recruter un jeune, C'est positif pour votre organisation.

Dés 2020, de 5000 & 8000 euros pour tout recrutement d'un jeune de
moins de 30 ans en alternance. Et jusqu'a 4000 euros d'aides pour le
recrutement d'un jeune de moins de 26 ans en contrat de trois mois
minimum.... Afficher la suite

UNE MAIN TENDUE VERS NOS PROFESSIONNELS

Nous sommes présents pour répondre aux questions et engagements

des entreprises et partenaires qui nous sollicitent.

Posts sur les réseaux sociaux,
articles sur le b|ogs, vidéos,
témoignages, interviews de
professiorme|s et de jeunes...
Nous donnons notre
maximum pour
communiquer sur ce p|on
France Relance, afin de
favoriser l'acces & l'emploi

pour nos jeu nes.

CONNECTES

Au moins une fois par semaine

depuis le début de la mise en

place, nous publions sur nos
réseaux sociaux un post
concernant le plan
#ljeunelsolution, en odéquoﬂon

avec |€S I'QCOITH’Y]OI']dCIﬁOI’]S o|e

I"ARML.

Nous avons aussi pris
l'initiative de pubher des
articles sur notre b|og, de faire
des vidéos de témoignages, qui
seront partagés au fur et a

mesure CILI premier semestre

2021
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Q i EN QUELQUES
" CHIFFRES

/MILO CHAROLAIS

PEC SIGNES EN PARRAINS ET NOUVEAUX JEUNES EN GJ
2020 MARRAINES PACEA EN 2020 EN 2020

JEUNES EN IEJ EN ABONNES UTILISATEURS
2020 FACEBOOK DISCORD




