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N o t r e  é q u i p e
Nous sommes une équipe de 23 salariés, tous
métiers confondus:  conseillères en insertion,
animateurs d'ateliers, chargés d'accueil,
conseiller DATA, chargés de communication, 
 référent mobilité, référent secteur et entreprise,
direction... 

Une équipe riche et réactive pour une Mission
Locale au plus proche de son public et de ses
partenaires.

N o t r e  m i s s i o n
Nous avons à coeur d'accompagner nos jeunes
au plus près de leurs besoins, de leurs envies, de
leurs projets, vers l'autonomie et l'emploi. 

1 7 1 4
JEUNES SUIVIS EN MISSION
LOCALE DU CHAROLAIS

2 3
PERSONNES ENGAGÉES
DANS L'ACCOMPAGNEMENT
VERS L'AUTONOMIE ET
L'EMPLOI DES JEUNES

8
ANTENNES SUR TOUT LE
TERRITOIRE

N o t r e  p u b l i c
Nous accompagnons 1714 jeunes sur l'ensemble
du territoire charolais, soit sur 8 antennes:
Gueugnon, Digoin, Paray le Monial, Bourbon
Lancy, Chauffailles, La Clayette, Marcigny, et
Charolles. 



NOS DISPOSITIFS
M I S S I O N  L O C A L E  D U  C H A R O L A I S

PACEA:
Notre base pour l'accompagnement renforcé, c'est le PACEA,

Parcours D'Accompagnement Contractualisé vers l'Emploi et

l'Autonomie.  Il s'agit d'un contrat entre le jeune et la mission

locale qui engagent les deux parties à un suivi avec phases

d'accompagnement, determinés en accord avec les envies, les

projets, et les besoins du jeunes. 

Ce contrat comprend les actions à mettre en place pour

faciliter l'acès à l'autonomie et l'emploi du jeune. 

GARANTIE JEUNES
Pour apprendre à se débrouiller seul dans al vie actif, que ce

soit pour l'emploi, la santé, la vie quotidienne, la mobilité ou la

citoyenneté, la garantie jeune est le dispositif idéal Il s'étend sur

un an, avec 5 semaines de collectif sur Digoin, suivi de stages

réguliers  pour l'immersion professionnelle. 

INITIATIVE EMPLOI JEUNES
L''IEJ est un dispositif principalement accès sur la confiance en

soi, la relation de groupe et le savoir être dans un milieu socio-

professionnel. Les 5 semaines d'ateliers se déroulent sur

l'ensemble du territoire, pour aller à la rencontre des plus

éloignés et lever le frein de la mobilité. 

CLEFS71
CLEFS71 intervient contre l'exclusion sociale et professionnelle,

en permettant une remise à niveau en français, mathématique,

numérique et code de la route, en groupe ou en suivi individuel

avec des bénévoles. 

PARRAINAGE
Nous avons mis en place une action de médiation entre nos

jeunes et le monde de l'emploi, en permettant à des

professionnels de les parrainer, et ainsi leur faire bénéficier de

leur expériences.
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S E R V I C E  E M P L O Y E U R S

Nous nous mobilisons également pour nos professionnelles et entreprises, en proposant un

service employeurs  pour proposer des offres adaptées à leur besoin, diffuser leurs annonces et 

 trouver ensemble des profils correspondants, pour faciliter les recrutements. 

En plus du service personnalisés, des tables rondes sont régulièrement organisées autour de

thématiques variées, telles que l'apprentissage ou les secteurs qui recrutent. 

P E C

Avec le Parcours Emploi Compétences, les

professionnels comme les jeunes

deviennent acteur du parcours  sur le

marché de l'emploi,  en apportant à la fois

une plus value à l'entreprise, et au jeune

formé. 

P M S M P

Participer à  la réalisation du projet

professionnel d’un jeune en lui permettant

de découvrir vos métiers et de valider un

projet, et parfois, initier une démarche de

recrutement. 

S E R V I C E  C I V I Q U E

A L T E R N A N C E

L’alternance représente une opportunité de soutenir et développer votre activité. C’est une

véritable passerelle vers l’emploi. Pour une entreprise, c’est un bon moyen de former de

nouveaux collaborateurs recrutés avec un statut de salariés, en adéquation avec vos besoins

spécifiques.

Avec le Service Civique, c'est l'opportenuité pour des jeunes motivés d'accéder à une

expérience de vie unique au service de l’intérêt général, et d' expérimenter des projets

innovants en faisant le pari de la jeunesse.



La Mission Locale se refait une beauté . Le

logo d 'Avenir Mobil '  a été créé , et le logo

de CLEFS71 retravaillé afin d 'etre plus

parlant , et plus moderne . 

LOGOS

NOMADE RURAL
CONNECTÉ
La Mission Locale du Charolais, en
partenariat avec Syntaxe Erreur
Gueugnon, a mis en place un truck
numérique vadrouillant sur tout le
territoire, dans le but de repérer les
jeunes invisibles en leur proposant
de tester l'impression 3d, la réalité
virtuelle, la conduite de drône... Un
blog a été spécialement créé pour
couvrir ces événements.

L'auto école solidaire et itinérante

AVENIR MOBIL'

SITE INTERNET
La grande nouveauté 2020, c'est le lancement de notre site internet intégré. Une

plateforme à destination de tous, jeunes, partenaires et professionnels, pour
retrouver toutes nos informations. Carte interactive, dispositifs et aides mobilisables,

contacts, et actualités permettent l'accès, en temps réel, à tout ce que l'on met en
œuvre à travers nos actions. 

www .missionslocales-bfc .fr/mission-locale-charolais

Parce que la mobilité est sans doute
le frein le plus important de notre
territoire, la Mission Locale s'engage
pour accompagner les jeunes vers le
permis en proposant des ateliers de
code de la route, et à terme, des
cours de conduite pour les jeunes en
difficultés. Ce dispositif se fait en
totale collaboration avec les auto
écoles partenaires. 

Pour rappel, la Mission Locale du
Charolais propose également de la
conduite supervisée, avec des
bénévoles. 

NOUVEAUTÉS 2020



01 P e n d a n t  l e  c o n f i n e m e n t ,  n o s  c o n s e i l l è r e s  c o n t i n u e n t  l a  m o b i l i s a t i o n  e n

s o l l i c i t a n t  l e s  j e u n e s  a u t a n t  q u e  p o s s i b l e ,  p a r  t é l é p h o n e ,  s m s ,  m a i l

m a i s  a u s s i  w h a t s a p p ,  d i s c o r d ,  f a c e b o o k ,  l i n k e d I n .  Q u e  c e  s o i t  p o u r

p r e n d r e  d e s  n o u v e l l e s  o u  a s s u r e r  l e  s u i v i  e t  l e s  p r e m i e r s  a c c u e i l ,

l ' é q u i p e  r é p o n d  p r é s e n t e .  

MOBILISATION
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03

04

D i s p o n i b l e  p o u r  l e s  j e u n e s  d e s  d i s p o s i t i f s  G J ,  I E J  e t  A v e n i r  m o b i l ,  3

c l a s s e s  o n t  é t é  c r é é  s u r  c e t  o u t i l  g o o g l e ,  g r a t u i t  e t  f a c i l e m e n t

a c c e s s i b l e  à  t o u s .  E l l e s  r e g r o u p e n t  t o u s  l e s  s u p p o r t s  q u e l q u e  s o i t  l e

f o r m a t  (  p d f ,  i m a g e ,  v i d e o s . . . )  p o u r  l e  b o n  d é r o u l e m e n t  d e s  a t e l i e r s  à

d i s t a n c e .  

U n e  q u a t r i è m e  c l a s s e  e s t  é g a l e m e n t  o u v e r t e ,  à  d e s t i n a t i o n  d e  t o u s  l e s

j e u n e s  d u  t e r r i t o i r e  d e  1 6  à  2 5  a n s  i n s c r i t s  o u  n o n  e n  M i s s i o n  L o c a l e

d é s i r a n t  t r a v a i l l e r  s u r  d e s  t h è m e s  t e l s  q u e  l e  d é v e l o p p e m e n t

p e r s o n n e l ,  l e  n u m é r i q u e  o u  l ' e m p l o i .  

CLASSROOM

A f i n  d ' a s s u r e r  l a  c o n t i n u i t é  d e  s e r v i c e ,  l e s  a t e l i e r s  d e  l a  G a r a n t i e

J e u n e s ,  d e  l ' I n i t i a t i v e  E m p l o i  J e u n e s ,  d e  C L E F S 7 1  e t  A V e n i r  m o b i l '  o n t

p u  c o n t i n u e r  g r â c e  a u x  o u t i l s  m i s  e n  p l a c e  e t  à  l a  r é a c t i v i t é  d e

l ' é q u i p e .  D e s  a t e l i e r s  n o n  s e u l e m e n t  p o u r  l e  p u b l i c  d é j à  p r e s c r i t  s u r

d e s  d i s p o s i t i f s ,  m a i s  é g a l e m e n t  p o u r  t o u s  l e s  j e u n e s  d e  1 6  à  2 5  a n s ,

i n s c r i t s  o u  n o n  e n  m i s s i o n  l o c a l e  a f i n  d e  r a c c r o c h e r  c e u x  q u i

n ' o s e r a i e n t  p a s  e n c o r e  p o u s s e r  l a  p o r t e  d e  n o t r e  m i s s i o n  l o c a l e .  

ATELIERS ET ANIMATIONS

C ' e s t  l e  d e r n i e r  o u t i l  m i s  e n  p l a c e  p o u r  l e  s e c o n d  c o n f i n e m e n t .  L e

s e r v e u r  d i s c o r d  d e  l a  M i s s i o n  L o c a l e  e s t  a c c e s s i b l e  à  t o u s  l e s  j e u n e s

d u  t e r r i t o i r e ,  d e  1 6  à  2 5  a n s ,  i n s c r i t s  o u  n o n  e n  M i s s i o n  l o c a l e .  I l  p e r m e t

e n  p r i o r i t é  d e  g a r d e r  l e  l i e n ,  e t  p o u r q u o i  p a s  e n  c r é e r ,  s u r  u n  c a n a l  q u e

l e s  j e u n e s  u t i l i s e n t  d é j à  a u  q u o t i d i e n .  D i s c o r d ,  c ' e s t  T H E  p l a c e  t o  b e

a u j o u r d ' h u i ,  s u r  l a  t r a n c h e  d ' â g e  d e  n o t r e  p u b l i c .  

N o u s  u t i l i s o n s  é g a l e m e n t  d i s c o r d  p o u r  c o n t i n u e r  d ' a n i m e r  n o s  a t e l i e r s

e n  c o l l e c t i f s  e t  p r o p o s e r  d e s  a n i m a t i o n s  d e  g r o u p e s ,  t e l l e s  q u e  d e s

L o u p  g a r o u ,  m u r d e r  p a r t y ,  e t c .  

DISCORD

PENDANT LE CONFINEMENT



La  miss ion  l oca l e  du  cha ro l a i s  es t  présen te  su r
Facebook ,  v i a  une  page  su r  l aque l l e  son t  par tagées
tou te s  l e s  i n fo rmat ions  impor tan te s  conce rnant  not re
mi s s i on  l oca l e ,  mai s  aus s i  nos  par tena i r e s ,  des  o f f r e s
d 'emplo i s ,  e tc .  

Un  groupe  a  éga lement  é té  mis  en  p lace  pour
pe rmet t re  aux  j eunes  e t  aux  pro fe s s i onne l s  de  se
rencont re r ,  en  l i gne ,  e t  par tage r  ensemble  l eu r s
expé r i ences .  

C O MM U N I C A T I O N

NOTRE  POS IT ION  MÉDIA

LA  MISS ION  LOCALE  DU  CHAROLA IS  S 'ATTELE  À
ENCRER  SON  IMAGE  EN  L IGNE  ET  DANS  LES  MÉDIAS

F A C E B O O K

L I N K E D I N

La  miss ion  Loca le  du  cha ro l a i s  se
pos i t i onne  aus s i  su r  l e s  r é seaux
soc i aux  pro fe s s i onne l s ,  e t  an ime
une  page  L inked in

LA  NEWSLETTER

Avec la création du site est née tout naturellement la

Newsletter , bi mensuelles , pour tenir informés notre

public et nos partenaires des actions mises en place ,

des nouveautés , et des dates et évènements

importants .

Les inscriptions sont ouvertes à tous , et disponibles

sur notre site internet . 

Que ce soit avec le journal de Saone et Loire , la

Renaissance ou même , les services de

communications des mairies , nous faisons le

maximum pour faire parler de nos actions , y compris

pendant le confinement . 

LA  PRESSE



#1JEUNE1SOLUTION

P L A N  D ' A C T I O N S

UNE MOBILISATION RENFORCÉE AURPÈS DES JEUNES

Malgré le confinement, nous n'avons cessé de promouvoir
nos dispositifs auprès de notre public. 

UNE MAIN TENDUE VERS NOS PROFESSIONNELS
Nous sommes présents pour répondre aux questions et engagements
des entreprises et partenaires qui nous sollicitent. 

CONNECTÉS

Posts sur les réseaux sociaux,
articles sur le blogs, vidéos,
témoignages, interviews de
professionnels et de jeunes.. .
Nous donnons notre
maximum pour
communiquer sur ce plan
France Relance, afin de
favoriser l'accès à l'emploi
pour nos jeunes. 

Au moins une fois par semaine
depuis le début de la mise en
place, nous publions sur nos
réseaux sociaux un post
concernant le plan
#1jeune1solution, en adéquation
avec les recommandations de
l'ARML.

Nous avons aussi pris
l' initiative de publier des
articles sur notre blog, de faire
des vidéos de témoignages, qui
seront partagés au fur et à
mesure du premier semestre
2021



E n  q u e l q u e s
c h i f f r e s

/ m i l o  c h a r o l a i s

1 5 1 7 5 3 0 1 1 7

P E C  s i g n é s  e n

2 0 2 0
p a r r a i n s  e t

m a r r a i n e s
n o u v e a u x

p a c e a  e n  2 0 2 0
j e u n e s  e n  G J

e n  2 0 2 0

@ M i l o c h a r o l a i s

/ m i s s i o n  l o c a l e  d u

c h a r o l a i s

7 3 6 2 0 9 2

j e u n e s  e n  i e j  e n

2 0 2 0
a b o n n é s

f a c e b o o k
u t i l i s a t e u r s

d i s c o r d


