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Bourbon-Lancy

Gueugnon

Digoin
Paray-le-Monial Charolles
La Clayette
Marcigny
Chauffailles

UNE TERRE D'AFFLUENCE

Haut lieu de l'art Roman, le territoire Charolais Brionnais répertorie plus d'une centaine de monuments a
caractéristique romane. Grace au savoir traditionnel et a I'excellence de nos artisans, agriculteurs, éleveurs ou
encore producteurs, il regorge de produits de terroir reconnus a I'échelle mondiale, comme le boeuf charolais, ou
le fromage de chévre charolais, tout deux bénéficiant de I'AOP, mais nous retrouvons bien d'autres spécialités
culinaires: Escargots bourbonnais, huile d'lguérande, vins des cotteaux du Brionnais, les chocolats de Paray le
Monial et La Clayette, I'épogne aux grattons de Digoin, le miel de Dyo, ou encore le Cacou Parodiens. En 2022,
la pays Charolais-Brionnais s'est lancé dans la candidature pour l'inscription au Patrimoine mondial de I'Unesco
pour le paysage culturel de I'élevage charolais. Le savoir faire du Charolais Brionnais, c'est aussi la céramique et
la mosaique, dont les manufactures perpétuent la tradition encore aujourd'hui.
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5.1% Industrie

13.3%

Commerce, transpots et restauration
10.2%

Construction
12.2%

Adminsitration, santé et action sociale
12.2%

Banque et Assurance
4.1%
Tourisme
Activités spécialisées 25.5%

13.3%

+34

DE CREATION D'ENTREPRISES

Entre 2012 et 2021, la création d'entreprise a
augmenté de 54%. 6424 entreprises exercent sur
le territoire du Charolais-Brionnais, tout domaine
confondu, dont prés de 25% pour le tourisme.

Source: Insee

DENT5Nombre d'établissements par secteur d'activité au 31 décembre 2020
Tourisme en 2022 TOU 1 et TOU 2

DEN G3 - Evolution des créations d'établissements
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DE CHOMAGE

Sur notre bassin rural, le taux de choémage
diminue lentement, mais se maintient a un taux
jugé excellent sur le classement national, malgré
les crises économiques et sanitaires que nous
traversons depuis 2020.

Source: Ville Data 2022
Paray le monial, Digoin, Bourbon Lancy, Marcigny, Charolles, Chauffailles, La Clayette,
Gueugnon

o %

2016 2017 2018 2019 2020 2021

TERRITOIRE ET POPULATION

Le Charolais-Brionnais s'étend sur un territoire
de 2500km?, et compte 90 000 habitants.

Il est composé de 129 communes, dont 8
réparties sur le bassin qui permettent la
communication et les projets inter-communes:
Paray le Monial, Digoin, Gueugnon, Charolles,
Marcigny, Bourbon Lancy, La clayette et
Chauffailles.
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5 communautés de communes soutiennent les
actions de part et d'autres du territoire et
s'engage pour que le bassin charolais-brionnais
reste moderne, ouvert, et attractif: CC Le Grand
Charolais, CC Brionnais Sud Bourgogne, CC
Marcigny, CC Semur en Brionnais et CC Entre
Arroux, Loire et Somme.

DEMOGRAPHIE

| % femmes
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Identification du
projet

Structure al'origine du projet

Mission Locale du Charolais

Association Mission Locale du Charolais

SIRET : 380 001 982 00020

Adresse : 47 rue de la Convention, 71130 GUEUGNON

Responsable : Mme SEMET Barbara

Tél. : 03 85 85 49 30

Opération

Gestion Prévisionnelle des Emplois et
des Compeétences Territoriale

Localisation
Le charolais Brionnais
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LA GPECTAVECLA
MISSION LOCALE
DU CHAROLAIS

La démarche GPECT sur le Charolais
Brionnais a été confiée a la Mission
Locale du Charolais début 2022. Elle
était portée auparavant par le Pays
Charolais. La Mission Locale via son
chargé de mission a ainsi pris la
mesure de cette GPECT en allant a la
rencontre des acteurs du territoire
(partenaires, entreprises, organismes
de formation, prescripteurs emploi,
établissements scolaires, élus...) afin
d’établir un diagnostic des besoins et
attentes sur le territoire. Cela a permis
de proposer des actions adaptées a
ces attentes et en lien avec I'évolution
du marché de l'emploi en charolais
brionnais. Le plein emploi est ainsi de
retour et les problématiques ont ainsi
évolué pour les entreprises qui peinent
a recruter notamment. Il ressort
également de ce diagnostic une
e . méconnaissance par les publics des
Aurelien Theriaud opportunités existantes en ce qui
Chargé de projet GPECT concerne la formation, les métiers et
Référent entreprise les entreprises du bassin.

Mission Locale du Charolais

@ aurelien.theriaud@milobfc.fr
1 0672020470

OS Mission Locale

(O=, DuCharolais
d& BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE
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L'IMPACT DELA GPECTEN
CHAROLAIS-BRIONNAIS

AXE N°1

La connaissance des opportunités locales via le site internet
mis en place Charolais Brionnais, Terre d’Opportunités, mais
aussi via des tables rondes avec visite d’entreprise, des
évenements emploi (forum, job dating) qui ne concernent plus
uniquement le recrutement mais aussi la connaissance des
métiers en entreprises. Les interventions en établissements
scolaires et I'utilisation de la plateforme citée ci-dessus par les
écoles permet aussi d’apporter cette connaissance et de lutter
contre des préjugés (non avérés ou plus dactualité) sur
certains secteurs d’'activité.

AXE N°2

La facilitation des recrutements des entreprises en leur faisant
connaitre des solutions et dispositifs existants sur le bassin ou
qui pourraient étre mis en place. Le site Internet leur permet
également de retrouver nombre d’informations utiles. Nous
sommes souvent confrontés a une méconnaissance des ik
entreprises sur des solutions qui leur permettraient de gérer au
mieux leur besoin en compétences (transco, recrutement
collectif, solutions opco...). Les événements emploi du territoire
contribuent également a favoriser les recrutements en mettant

en contact direct les entreprises et les candidats potentiels.

AXEN°3

L'adéquation besoins des entreprises et solutions de formation
sur le territoire qui nécessite une veille permanente aupres des |
entreprises et la mobilisation des acteurs économiques locaux |
pour anticiper et prévoir les solutions nécessaires en termes de
formation.

Un chargé de mission est mobilisé sur cette action avec les équipements nécessaires
(télephone portable, ordinateur portable, véhicule et accés a I'ensemble des antennes du
secteur pour travailler au plus proche des entreprises). La Mission Locale assure
également la prise en charge des frais de petit matériel, fournitures de bureau,
maintenance informatique, la prise en charge de repas avec les partenaires et les codts
inhérents a la communication (flyer, plaquette, cartes visites, hébergement site web...). Du
matériel vidéo serait également utilisé pour la réalisation des podcasts et des films en
entreprises mettant en avant la diversité des métiers.
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LE PUBLIC

LA GPECT S’ADRESSE A L’ENSEMBLE DES PUBLICS DU
TERRITOIRE CHAROLAIS BRIONNAIS :

ﬁ y
DEMANDEURS JEUNES
D'EMPLOI

ETUDIANTS

TRAVAILLEURS PERSONNES EN PERSONNES EN SALARIES
HANDICAPES INSERTION RECONVERSION

Aucun critere de sélection n’est appliqué sur les actions mises en ceuvre puisque I'objectif
est le méme pour tous, a savoir d’optimiser la connaissance des solutions et opportunités sur
le territoire (formations, métiers, emplois) pour faciliter les recrutements des entreprises a

court, moyen et long terme. Il s’agit également de lutter contre les représentations relatives a
certains meétiers et de faire en sorte que chacun puisse construire ses propres
représentations et ainsi construire son projet professionnel en toute connaissance de cause.

Les dépenses liées aux participants concernent les actions mises en place telles que les
forum emploi, table ronde ou job dating qui engendrent des frais d’organisation et de mise en
place.

Les interventions effectuées en établissement scolaires n’engendrent pas de frais autre que
ceux relatifs au chargé de mission effectuant ces interventions.

Les réalisations et résultats attendus seront majoritairement qualitatifs et mesurables via la
satisfaction des entreprises et des partenaires.

L’'aspect quantitatif peut étre mesuré avec le nombre d'actions ou de solutions mises en
place, le nombre de bénéficiaires de ces actions (participants au job dating, table ronde,

nombre de classe ou d’éleves touchés par le dispositif).

Les retours a 'emploi ou en formation suite aux actions peuvent étre également mesurables.
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ACTIONS
ENVISAGEES

tout au long de l'année

Site web Partenariat Sensibilisation
Développement du site web Charolais Interventions aupres de professionnels Travail avec les acteurs économiques
Brionnais, Terre d'Opportunités pour sur des thématiques  diverses du territoire sur les solutions de
favoriser l'accés a [linformation de (compréhension des générations et formation de notre bassin : sont-elles
I'ensemble des bénéficiaires et attentes  salariés et  candidats, suffisantes et pertinentes ?
prescripteurs et découvrir les dispositifs d’adaptation au poste)

opportunités locales sous format vidéo
ou podcast: www.opportunitesud71.fr

* interventions en classe par notre chargé de projet sur le marché local du travail le
savoir étre, la notion de réseau, la e-réputation

* interventions de notre chargé de projet avec des professionnels venant présenter leurs
entreprises et activités et la diversité des métiers au sein de leur structure

* Visites d'entreprises par le public scolaire pour se représenter au mieux
I'environnement de travail et le monde professionnel

Le lien avec [I'éducation nationale est déja établi via notamment ['application
exploraction et des liens directs avec les chefs d'établissement du bassin. Les
interventions se déroulent toute I'année scolaire.

Les communautés de communes du bassin et les prescripteurs emploi (Péle Emploi,
Cap empiloi, organismes d’insertion, département) sont partenaires des projets forum ou
job dating. Le premier aura lieu début février 2023 a Paray le Monial sur la thématique
sanitaire et sociale, le second au printemps a Marcigny (tout secteur d’activité) et le
dernier a Gueugnon a I'automne 2023 (emploi et orientation).

Les tables rondes ont lieu régulierement tout au long de I'année.

PAGE 9 CHAROLAIS BRIONNAIS, TERRE D'OPPORTUNITES




La GPECT portée depuis janvier 2022 par la Mission Locale
du Charolais permet une optimisation de la gestion des
compétences et des recrutements par les structures du
territoire  charolais brionnais. Nombre d’actions et
d'opérations sont ainsi mises en place pour faciliter les
recrutements a court, moyen et long terme. L’objectif sur
cette nouvelle période sera de maintenir une dynamique sur
ce territoire, d’'améliorer la connaissance des opportunités
(métiers, emplois et formations) via les outils et actions mis
en place et en renforcant les liens avec I'’éducation nationale
et les établissements scolaires. Enfin, il s’agira d’'amener les
entreprises a une certaine autonomie en termes de pratique
de recrutement, de marque employeur et de gestion des
compeétences.

» Développer et renforcer les liens avec
I’éducation nationale pour optimiser la
connaissance des opportunités du e Pour le territoire charolais brionnais
territoire des éléves du bassin et faciliter afin de mettre en avant les richesses en
leur orientation termes d’emplois et de métiers et ainsi de

» Développer et enrichir le site Charolais valoriser sous ce prisme ce territoire et
Brionnais, Terre d’Opportunités pour en renforcer l'attractivité de ce dernier.
faire un outil incontournable du marché e Pour les publics visés (scolaires,
de I'empiloi local demandeurs d’emploi, jeunes, personnes

o Assurer la promotion et la en insertion...) afin doptimiser les
connaissance aupres des entreprises du possibilités d'accés ou de retour a
dispositif Transitions Collectives I'emploi, de faciliter la construction de leur
TRANSCO parcours professionnel en apportant la

o Faciliter la mise en relation des publics connaissance des opportunités existantes
avec le monde professionnel sur le bassin.
compréhension mutuelle, adaptation aux e Pour les entreprises en travaillant avec
postes, connaissances des opportunités eux la notion de marque employeur et en

Les objectifs sont donc multiples :

emploi et formation et des secteurs mettant en ceuvre des actions destinées a
d’'activité  (forum, job dating, tables faciliter la gestion de leurs recrutements et
rondes...), développement service de leurs compétences.

entreprise Mission locale pour promotion o Pour la Mission Locale du Charolais en

des jeunes
Etre partie prenante des réflexions
emploi / formation du territoire pour faire
en sorte que les solutions de formation
existantes répondent aux besoins des
entreprises

continuant d’étre un acteur majeur de
I'économie locale et du marché du travail
et en apportant son expertise en faveur
des cibles citées ci-dessus.

PAGE 10
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MODALITE DE

PILOTAGE

GUIDE PAR LES FICHES ACTIONS,
LE CHARGE DE MISSION
TRAVAILLE EN RELATION AVEC
UN NOMBRE CONSEQUENT DE
PARTENAIRES DU TERRITOIRE
POUR IDENTIFIER AU MIEUX LES
BESOINS ET REPONDRE LE PLUS
EFFICACEMENT POSSIBLE AUX

PROBLEMATIQUES IDENTIFIEES.
I

Différents niveaux de partenariats sont a prendre en
compte :

Au niveau institutionnel et financement, le FSE, le
Conseil Régional de Bourgogne Franche Comté et la
DDETS sont les partenaires majeurs.

Au niveau opérationnel, un partenariat poussé est mis en
place avec les 5 communautés de communes (Grand
Charolais, Brionnais Sud Bourgogne, Entre Arroux Loire
et Somme, Marcigny, Semur en Brionnais) de notre
territoire et la P6le Equilibre du Pays Charolais pour
proposer des actions en lien avec les spécificités de
chaque bassin du territoire. De la méme maniére, Pole
Emploi Digoin, Cap Emploi et les prescripteurs emploi de
notre bassin font partie des interlocuteurs privilégiés
dans le cadre de cette mission (Ateliers d’insertion
SOLIF, Basse Cour, ACI Semur, AET). Les organismes
de formation sont également partie prenante des
missions GPECT ( cfaps, ifsi / ifas, greta, apor, ifpa, MFR
La Clayette et Anzy le duc, CFA Gueugnon, CFA
Arcadia, Platinium CQFT...)

L’éducation nationale et les établissements scolaires du
bassin sont les partenaires avec lesquels I'’enjeu est le
plus important puisque les notions de moyen et long
terme dans la GPECT impliquent une collaboration avec
ces entités pour rapprocher le monde professionnel et le
monde de I'éducation.
I Enfin les structures emplois du charolais (entreprises,
associations, collectivités) sont les partenaires principaux
COTE C H, CO P | |_ 9 des diverses opérations mises en place de part leur

investissement régulier dans celles-ci.
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Depenses

TTC, 2023

Poste Nature € TOTAL €

PERSONNELS

Personnel technique et  Rémunérations du personnel 51385 90 415
encadrement Charges de Sécurité sociale et de 32100
Prévoyance
Déplacements, missions et réception 6 930

Personnel administratif ~ Rémunérations du personnel 0
Charges de Sécurité sociale et de
Prévoyance
Déplacements, missions et réception

EXTERNES

Prestataires Achat d'études et prestations de services 15 135 15135
Rémunérations d'intermédiaires et
honoraires
Sous-traitance générale
Personnel extérieur

Bénéficiaires Rémunérations du personnel
Charges de Sécurité sociale et de
Prévoyance
Déplacements, missions et réception

FONCTIONNEMENT EDF, GDF, Eaux, frais postaux, services 255 8 365
bancaires...
Redevance de crédit-bail
Locations 4 257
Documentation, frais de séminaires, 800
colloque...
Dotations aux amortissements
Publicité, relations publiques 3053

AUTRES Etudes et recherches 600
Matieres premiéres
Consommables
Formations
Assurances 600

TOTAL DEPENSES 114 515 €
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Ressources

TTC, 2023

Type de financeurs Nature

TOTAL €

Etat (BOP 103 centralisé)
Etat (hors BOP 103
centralisé)

Conseil Régional

Autres contributions
publiques *

Autres contributions
territoriales*
Organismes consulaires
Fonds privés*

Fonds Social Européen
Part du bénéficiaire
AutresPETR

Fonctionnement GECT

TOTAL

40 000

40 000 €
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LES ACTEURS
PARTENAIRES
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LA GPECT EN 2022

Emploi

2 événements emploi :
¢ TROUVE TON JOB a Marcigny en Avril
¢ Forum Orientation Emploi Métiers Apprentissage a Gueugnon le 7
octobre

Tables rondes

e Thermalisme
¢ Grand age
o Numeérique
L]
2 autres tables rondes a venir:
e Industrie
¢ Commerce Grande distribution

Q
e
Rencontres

Des rencontres employeurs individuelles et collectives pour échanger les
compétences ( recrutement, formation, compréhension des
générations...)
¢ Intervention a I'Intercow de La Clayette auprés de professionnels du
bassin
¢ Intervention au Grand Charolais aupres de professionnels de la
restauration
¢ Matinale CCl sur les thématiques RH

o,

Liens

Des liens en développement avec I'’éducation nationale avec des
interventions en classe sur le marché du travail local, les postures et le savoir
étre, la e reputation, la recherche de stages...:
o Collége de La clayette
College de charolles
Lycée Jeanne d'Arc
Sacré Coeur
College Gueugnon
Lycée professionnel Astier Paray le Monial

Interventions

Des interventions de professionnels en établissements scolaires pour
présenter leur entreprise, leurs activités, la diversité des métiers et leur
parcours:

e College La clayette

e Lycée de Charolles
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o Visi@e d’entreprises avec les colléges de La clayette et Chauffailles a
venir
¢ Visite de I'entreprise FPT avec la cité scolaire de Digoin.

o Participation des éléves du college de Gueugnon et du lycée Astier au
forum de Gueugnon

@

Site web

La création et le développement du site Charolais Brionnais, terre
d'Opportunités ayant pour objectif de servir de ressource pour travailler
son projet professionnel et mettre en avant les opportunités du
territoire:

www.opportunitesud71.fr

®

Podcast

La réalisation de 15 podcasts métiers pour communiquer et mettre en
avant les métiers de notre bassin sous un format ludique et facile a
s'approprier, en partenariat avec Radio Cactus.

2 4 4]

La réalisation de 12 vidéos entreprise pour mettre en avant les entreprises de

notre territoire et permettre de susciter la curiosité sur ces entreprises et
leurs métiers

&

Partenariats

Des échanges réguliers avec les différents acteurs du territoire pour
renforcer I'attractivité de celui-ci et faciliter les recrutements des entreprises
a court, moyen et long terme.

A venir

1 événement emploi sur la thématique sanitaire et sociale a venir en février 2023 a
Paray le Monial

Des interventions a venir avec les colléges de Bourbon Lancy, Chauffailles, Paray
le Monial
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