Mission Locale

Cg\_/é Du Charolais

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

de tous milieux
professionnels
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Paray le Monial CONTACTEZ-NOUS

Et alentours... 03 85 8549 30
milocharolais@milobfc.fr

Le coup de pouce efficace pour
favoriser I'accés a I'emploi!
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JEUNE
Ecoute les conseils, respecte les rendez
vous et tient informés le parrain et la
structure

QU'EST CE QUE LE PARRAINAGE?

Le parrainage permet de faciliter I'acces et le
maintien dans |’emploi des jeunes suivis en
mission locale. Ils sont parrainés et
accompagnés par des professionnels bénévoles,
qui partagent leur expérience et leurs réseaux
avec eux. Le parrainage permet de renforcer
I’égalité des chances en matiére d’insertion
professionnelle.

i © 4 o
@’ PARTAGE

de réseau et d'expériences

COMMENT? PARRAIN MISSION
Partage ses LOCALE
Les parrains et les jeunes se rencontrent connaissances et ses ) ]
plusieurs fois par mois afin de travailler le projet . Accueille et informe
professionnel, la préparation d'un entretien contacts, mobilise son les filleuls, met en
d'embauche ou d'un CV, le développement du réseau professionnel relation avec les
réseau, ou encore la connaissance du milieu et accompagne le parrains, coordonne
professionnel. Chaque bindme est unique et filleul dans son projet et anime le réseau

adaptés aux spécificités de chacun.

CONFIANCE
COMBIEN DE TEMPS? Booster de confiance en soi

Un parrainage a une durée de 6 mois,
renouvelable si besoin, en fonction du jeune et
de I'évolution du marché du travail du territoire.

EMPLOYEUR
Candidat motivé

Recrutement

sécurisé

VALORISATION
de ses compétences et savoirs
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Contactez nous



