Avenir Mobil P

BILAN 2022

Sur 156 personnes contactées, 116 ont intégré
auto-école solidaire.

162 personnes sont suivies par Avenir Mobil en
2022. 46 personnes étaient déja accompagnées
fannée précédente et 116 ont été nouvellement
incluses.

DEDELAROUTE
gnnécuuyggjggg VEHICULE

«1cours « théorique » congu par nos soins

«1temps de «découverte du véhicule » en
extérieur, sur la voiture, en lien avec le cours

 1temps de travail individuel ou en duo,
sur les tablettes ou autres supports

Proposés sur 6 villes :

Paray-le-Monial, Digoin, Gueugnon, Bourbon,
Marcigny, Chauffailles, La Clayette et en
visio tous les lundis

154 102 0,8

ateliers bénéficiaires cours par pers.

(en moy.)

Le site internet avec des ressources
pédagogiques, pour le code et la conduite,
est & disposition des bénéficiaires :

(www.sites.GoogIe.Com/view/uvenirmobil/accueil)

Nombre de bénéficiaires
par ateliers proposés
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SIMULATEUR
DE CONDUITE

Grdice & 2 simulateurs de conduite boite
automatique humériques mobiles :

100 502 8h

bénéficiaires heures de formation
(dont 76 nouv.)  de conduite par pers.
(en moy.)

La GPECT en Charolais Brionnais

Charolais-Brionnais,
Terre d'Opportunités

www.opportunitesud71.fr @

Site ressource visant :

« A apporter une information compléte
& chaque utilisateur pour 'aider dans sa
construction de projet et de parcours

« A mettre en avant le territoire via la
richesse de ses opportunités avec des
formats ludiques et accessibles
(44 podcasts métiers et 12 vidéos
dentreprises).

Leplan |
daction.

TPOURSUIVRE

le développement d'un réseau d'acteurs
pour renforcer les synergies.

?ETRE PARTIE PRENANTE

des dynamiques emploi/formation
territoriales.

?SOUTENIR & ENCOURAGER

I'emploi des jeunes

4 EVENEMENTS EMPLOI

Forum Orientation Emploi Métier
Apprentissage & Gueugnon le 07/10/2022
(54 structures / 500 participants dont 180
collégiens).

Forum emploi de la santé, du sanitaire et
du social & Paray-le-Monial le 02/02/2023
(55 structures emploi et formation, 1105
visiteurs dont 495 collégiens venus de tout
le secteur Charolais-Brionnais,).

TROUVE TON JOB en avril 2022 a Marcigny
(200 visiteurs et 38 structures présentes).

Opportunités sans frontiéres organisé par
Coublanc Stores et THIVENT (200 visiteurs
et environ 30 structures).

G NS DE CONDUITE
§ LECOUTE ACTIVE _

Le véhicule auto-école, réceptionné le
13 mars (aprés presque 1 an d'attente),
a permis d'obtenir lagrément le 17 mai,
et de commencer les legons en juin.
Les conditions pour bénéficier de ce
service : avoir obtenu I'examen du
Code de la route, limitées & 5h par
bénéficiaire (sauf exception),
participation financiére de 15¢/h.

Il ne s'‘agit pas d'assurer la totalité de
la formation, mais bien d'apporter le
coup de pouce nécessdaire soit pour
débuter sereinement avec lauto-école
traditionnelle, soit pour apporter une
solution & un blocage rencontré
pendant la formation avec [auto-école.
Il peut étre proposé & certains
bénéficiaires de monter & l'arriere du
véhicule pendant la legon d’'un autre
éleve, pour bénéficier de ses
apprentissages. Cette «écoute active »
permet de faciliter la compréhension
et la mise en pratique lors des futures
heures de conduite.

16 3,8h 52h30

bénéficiaires de formation de formation
par pers. (en moy.)

25 ACTIONS AVEC LES ETABLISSEMENTS
SCOLAIRES

Interventions par le chargé de mission GPECT
dans divers établissements du Charolais
Brionnais (sur les thématiques du savoir
étre, du réseau, des attentes employeurs,
de la e-réputation et du marché du travail
local), visites d’entreprises, interventions de
professionnels en collége pour présenter
leurs structures, leurs métiers et leurs

activités, participation & des forums emploi.
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Fraternité
?CONSTITUER UN RESEAU ?RENFORCER

dhébergeurs agréés pour répondre aux
besoins en hébergement des
apprenants.

?CONTRIBUER A LEVER LES FREINS

& la mobilité pour faciliter facces a
femploi sur le territoire.

?FAIRE DE LA PLATEFORME
«Travailler en Charolais-Brionnais», un
outil territorial ressource sur femploi et
la formation.

La découverte des métiers
et entreprises pour tout public

TMOBILISER & ANIMER

un réseau d'entreprises.

?SOUTENIR & ENCOURAGER

l'emploi inclusif.

CONTRIBUER A LA UALORISATION

de la filiere agricole (candidature au
Patrimoine Mondial - UNESCO).

Agence Emélista - www.emelista.fr - Ne pas jeter sur la voie publique

Mission Locale

C%.—/d Du Charolais

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

Le mot du Président

La Mission Locale du Charolais, bel exemple
d'efficacité pour des Missions Locales qui fétent leurs
40 ans'!

Les Missions locales, cing en Sadne-et-Loire, sont chargées de la mise en ceuvre
de la politique de IEtat en direction des jeunes de 16 & 25 ans. Elles ont fété leurs
40 ans cette année, démontrant l'efficacité d’'un modéle de décentralisation
imaginé par ceux que les anciens évoquent toujours avec émotion, de Bertrand
Schwartz au niveau national & Bernard Loiseau pour la Saéne-et-Loire, & jamais
associés a I'histoire des Milos. Ces Missions Locales fonctionnent avec les moyens
de I'Etat pour assurer I'égalité de traitement de tous les jeunes mais leur statut
associatif porté par les élus territoriaux, leur confére souplesse, agilité et capacité
d'initiative pour tenir compte des spécificités locales.

Les Missions locales sont d'abord des acteurs de la politique nationale en faveurs
des jeunes. Et elles ont connu une véritable révolution avec la mise en place du
dispositif « Garantie Jeunes ». D'un suivi individuel, la Garantie Jeunes a introduit
la logique de contrat d'engagement pour le jeune et un accompagnement
collectif permettant de travailler cohésion, solidarité, reprise de confiance et
de rompre I'isolement social du jeune. Le métier de conseiller en insertion
professionnelle en a été bouleversé, laccompagnement des jeunes en a été
enrichi et l'insertion en a été plus efficace. Volontaire, avec toutes les Milos de
Sadne-et-Loire, pour la phase d’expérimentation sur 2015, la Milo du Charolais
a alors accompagné 95 jeunes pour atteindre 295 jeunes par an sur le dispositif
rebaptisé en mars 2022 « Contrat dEngagement Jeune ». La réussite a reposée
sur 'agilité de notre structure a utiliser toutes les compétences de ses salariés
et a donner une place prépondérante aux méthodes d’animations collectives.
La phase d'accompagnement collectif du jeune sur 5 semaines sous forme
dateliers sur l'emploi, la formation, la santé, le logement, la mobilité, ... nous a
fait mobiliser tous nos réseaux : organismes de formation, partenaires sociaux,
structures associatives, .. Et pour les phases d'immersion en entreprise, c’est
notre réseau d'employeurs, plus de 400 entreprises, qui a permis la réussite.

Et ce bel exemple d'optimisation des moyens alloués par I'Etat pour sa politique
jeunesse a boosté nos capacités d'initiative pour répondre aux besoins de la
population. Ainsi ont été portés par la Mission Locale du Charolais : une plateforme
contre lillettrisme, une plateforme mobilité, une auto-école solidaire et tout
récemment une plateforme logement. Ces outils sont une plus-value sociale
essentielle dans un territoire ou populations, activités et services sont tres
dispersés, ou les freins d linsertion des jeunes sont nombreux. La Mission locale
est ainsi devenue une téte de réseau qui fédere tous les acteurs territoriaux qui
participent ainsi a la formation et a l'insertion des jeunes et travaillent en
synergie et jamais en concurrence. Pour conclure sur 'exemplarité du modele,
F'animation du milieu rural au travers de nos 8 antennes, nous permet d'étre
présents au coeur des territoires. Cette proximité est reconnue et saluée par
les élus locaux qui hous financent pour 100% des habitants par l'intermédiaire
du Pays (PETR). Preuve de leur confiance, fin 2021, la mission de Gestion
Prévisionnelle des Emplois et des Compétences, en accord avec la Région et
les services de I'Etat, a été confiée par le PETR d la Mission Locale. L'avenir se
construit ensemble et avec les Missions locales !

Jean-Paul DRAPIER - Président de la Mission Locale du Charolais

Focus resultats 2022

125 148 35 12

PMSMP Jeunes entrés
en formation

123

Contrats
en alternance

Services Contrats
civiques PEC CUI

Les chiffres

2020
2022
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L’ACCES A UEMPLOI & A LA FORMATION

Jeunes entrés en situation professionnelle

[l 2020 [T 2021 [ 2022

628 247

CDD H1]]
signés signés aux soins

old

Soutien a l'acces



Clef71 Charolais

CALCULER - LIRE - ECRIRE - FORMER - SAVDIRS

CLEFS 71 est une plateforme de la Mission Locale du Charolais Brionnais, qui ceuvre contre
I'exclusion sociale, en intervenant pour le développement de 'autonomie dans les axes
de la vie quotidienne et professionnelle. Travail sur la confiance en soi, valorisation des
acquis, et compétences linguistiques, autant d'angles d’action pour faciliter l'insertion.

Pour fannée 2022, CLEFS 71 c'est 98 premiers accueils 70 accompagnements individualisés
signés répartis en 3 catégories (FLE / ALPHA / ILL) sur le territoire du Charolais Brionnais.

Bourbon
Lancy (7)

Charolles (6) Paray

Chauffailles (5) S/

g igny (2)
/, Marcigny

La Clayette (3)

Digoin (21)

Gueugnon (5)

le-Monial (20)

[ FLE
[l ALPHA
[

Clef71 Charolais participe aux Journées Nationale d'Action
contre Uilletrisme le 15 septembre 2023 apres-midi

Créée au 1 septembre 2022, la Plateforme
MILOGE a pour but de répondre aux besoins
des jeunes de 16 ans ¢ 30 ans du territoire du
Charolais Brionnais en matiére de logement.
La Plateforme MILOGE s'adresse & un public
inscrit & la Mission Locale, proche de l'emploi
ou de la formation ou ayant des ressources
pérennes (AAH, RSA). Laccompagnement se
fait sous plusieurs formes : informations et
renseignements, accompagnement vers le
logement, accompagnement dans le logement.
De septembre & fin décembre 2022, 27 jeunes
ont été accompagnés par MILOGE.

LES PROJETS POUR L'ANNEE 2023

/ Passage du conseiller logement & temps plein

+ Mise en place d'ateliers sur le theme
du logement

/ Développement dulogement intergénérationnel

/ Signature d'une convention avec nos
partenaires bancaires pour le montage
de dossiers de microcrédits

/ Développements de nos contacts avec les
propriétaires privés et constitution d'un
vivier de bailleurs

+ Déploiement de partenariats avec
les bailleurs publics locaux pour faciliter
acces aux logements sociaux des jeunes
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LES BENEVOLES

Nous comptions 82 bénévoles en 2021 sur
'ensemble du territoire du Charolais
Brionnais.

CLEFS 71 c’est un bénévole face a un
apprenant & raison d'un accompagnement
dh & 2h hebdomadaire.

Nos bénévoles ont dispensé 880 heures
d'accompagnement individualisé.

Répartition des bénévoles sur le territoire

Total: 82
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Nous proposons un soutien:

- Apprentissage de la lecture et écriture
- Certification de la langue frangaise

« Soutien et préparation aux concours

- Cours de mathématiques

- Initiation & linformatique

LES CONTACTS AVEC ET POUR LES JEUNES
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LA SITUATION A LA SORTIE DE L'ACCOMPAGNEMENT

Accompagnements vers le logement:
2 locations aupres d'un bailleur public

5 locations auprés d'un bailleur privé

14 accompagnements en cours

Accompagnements dans le logement :
1 stabilisation dans le logement

1 abandon

4 accompagnements en cours

Réseau de
Transport Solidaire

(I8 ( Chauffeurs
A A-a 42 bénévoles

Ces 42 chauffeurs ont permis ¢ 92 usagers

C°'MOBIL

PLATEFORME MOBILITE DU CHAROLAIS-BRIONNAIS

INFORMATION SUR LES TRANSPORTS

En 2022, 435 contacts ont été enregistrés dont 157 contacts concernant le réseau de
transport solidaire.

Mise a disposition de véhicules

TTITTITTTT[I] 45 dans le cadre d'un emploi

28 CDD < 6 mois | 15 CDD >= 6 mois | 2 CUI

[[[] 9 formations qualifiantes 2

duservice (336 inscrits) d'effectuer pour 564
déplacements soit 33716 kms parcourus.

54 personnes ont ainsi accédé a
linsertion professionnelle et sociale

o (31/voitures, 23/scooters) ;
Les déplacements sont principalement pour

des raisons médicales (332 %) et daccueil
de jours (25,8 %). Nous recherchons des
chauffeurs bénévoles et des partenariats
pour étoffer notre réseau de transport
solidaire et mieux répondre aux besoins.

Pour 54 bénéficiaires, nous avons enregistré : 244 contrats et 4285 jours de location. Les
voitures ont été utilisées & plus de 78 % de leur disponibilité et les scooters & plus de 74 %.
26 bénéficiaires ont réglé leur probleme de mobilité (achats/réparations véhicules,
covoiturage..,).

Microcrédit - Parcours confiance

T A7 présentations 2

23 dossiers instruits et présentés

HE'SEAU'I]E TRANSPORT SOLIDAIRE
AVEC VEHICULE ADAPTE TPMR TS dossiers acceptes 2

[[[[[[]] 8 annules par les benéficiaires

Chauffeurs @la Caisse d'Epargne. (T 6 refus 2
bénévoles
14 pour 7 :
SR e ATELIERS MOBILITE
soit 346 kms 38 ateliers réalisés pour 306 personnes - CEJ, DAQ, Maison Départementale de Santé.
parcourus.

CONDUITE SUPERVISEE
9 jeunes ont bénéficié de 126 séances de conduite pour 2575 kms parcourus avec
8 accompagnateurs bénévoles. 5 jeunes ont obtenu leur permis.

Les déplacements sont principalement
pour des raisons médicales et familiales.

Répartition par type de location Evolution du nombre de jours de mise

a disposition de voitures par mois

Evolution du nombre de jours de mise
a disposition de scooters par mois

250
200
150

100

50

Marcigny pour la mise & disposition
d'une voiture au départ de Marcigny,
avec la Ville et le PIMM'S de Chauffailles
et la ville de Digoin pour appui d'un
scooter au départ de ces villes.

? RECHERCHE

de chauffeurs bénévoles et de
partenariats dans le cadre du réseau
de transport solidaire et de la conduite
supervisée.

¢ COMMUNICATION

aupres de nos partenaires et structures
locales concernant notre véhicule 9
places adapté pour le Transport des
Personnes & Mobilité Réduite (TPMR).
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Objectifs

? MAINTIEN ? PERENNISATION ? ORGANISATION
de nos partenariats avec la du dispositif de conduite supervisée via d'un systéme de covoiturage entre les
Communauté de Communes de la nouvelle Clio de 2007. salariés d'une méme entreprise.

Développement du dispositif au sein des
entreprises du Charolais-Brionnais.

?AGRANDIR

la flotte de véhicule appartenant & la
Mission Locale et réduire son parc
locatif.




