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La Mission Locale, « incontournable » au cœur du territoire.  

L’année 2023, dont nous faisons le bilan aujourd’hui pour notre Mission Locale, a conforté notre rôle et nos actions 

auprès des jeunes, a confirmé nos partenariats avec les collectivités et les acteurs sociaux et économiques du Charo-

lais-Brionnais. Mais l’année 2023 a aussi été source d’inconnus voire d’inquiétudes dans les échanges sur la loi pour 

le plein emploi votée en fin d’année.  Il a fallu se mobiliser avec les soutiens des élus et notamment des parlemen-

taires, pour que la spécificité des Milos soit préservée dans le nouvel écosystème porté par France Travail.  

A la croisée des chemins entre la politique nationale de l’emploi et de la jeunesse et les enjeux de nos territoires 

ruraux, les Missions Locales ont eu l’occasion de rappeler leurs spécificités : un accompagnement global du jeune 

pour l’aider à lever tous les freins qu’il peut rencontrer, une agilité d’actions et d’initiatives au service des politiques 

territoriales et des populations jeunes ou moins jeunes.  Ainsi, en Charolais-Brionnais, plus de 2000 jeunes ont été 

reçus en Mission Locale, 1800 ont été accompagnés dont 333 jeunes sont entrés en CEJ et près de 700 périodes en 

entreprise ont été réalisées … Les chiffres parlent et les dispositifs portés par la Milo ont été confortés, du parrai-

nage aux services Clefs71, C’Mobil ou Miloge, sans oublier le travail de réseau porté par la mission GPECT.   

Avec des dispositifs nationaux puissants comme le CEJ, avec le soutien financier des collectivités départementales et 

régionales, avec la participation préservée des Communautés de Communes dans le cadre du Pays Charolais, et avec 

la pugnacité à trouver des financements complémentaires, la Mission Locale conforte chaque jour son rôle dans 

l’animation territoriale. J’en veux pour preuve l’expertise qu’apporte aujourd’hui la Milo aux collectivités sur la mo-

bilité par exemple. Mais ce sont aussi les initiatives qui, en 2024 à la veille des élections européennes, nous rappel-

lent l’importance des financements européens : avec « Redécolle » en direction des jeunes mineurs de plus en plus 

nombreux à nous solliciter, ou avec la mobilisation du dispositif « Erasmus + », une première pour la Milo, qui a per-

mis à 15 jeunes issus de tout le territoire de réaliser un stage d’immersion en Espagne.  

Bravo donc aux équipes de notre Mission Locale, aux bénévoles, très présents sur nos actions, et merci à tous de vos 

soutiens indéfectibles. 

Jean-Paul Drapier, Président.   



L’ACTIVITE MISSION LOCALE 
2023 : QUELQUES CHIFFRES 

LES JEUNES RECUS POUR 

LA PREMIERE FOIS 

33,8 % 

Niveau Bac et + 627 
Dont 47,7% 

femmes 44 % 

Non qualifiés 

20,6 % 

Ont le permis 

56,9 % 

N’ont aucun 
moyen de transport 

63,2 % 
Habitent chez 
leurs parents 

10,4 % 
Logement autonome 

9,4 % 
Chez un membre de la famille 

3,8 % Chez des amis 

9,1 % Autres : foyer, nomade 

76,4 % Célibataires 

 

2,1 % Au moins un enfant à 

LES JEUNES EN MISSION LOCALE 

Contrat d’Engagement Jeunes (CEJ) : 333 jeunes 

Le Contrat d’Engagement Jeune s’inscrit dans la continuité du plan 

« 1 jeune, 1 solution ». 

Il s’adresse aux jeunes de 16 à 25 ans révolus (ou 29 ans révolus 

lorsqu’ils disposent d’une reconnaissance de la qualité de travail-

leur handicapé), qui ne sont pas étudiants, ne suivent pas une for-

mation et présentent des difficultés d’accès à l’emploi durable. 

Depuis le 1er mars 2022, Le Contrat d’Engagement Jeune propose 

à ces jeunes un accompagnement individuel et intensif profondé-

ment renouvelé, dans un cadre exigeant, avec un objectif d’entrée 

plus rapide et durable dans l’emploi. Il remplace la Garantie 

jeunes. 
 

Parcours Contractualisé d’Accompagnement vers l’Emploi et l’Autonomie (PACEA) : 426 jeunes 

Projet Personnalisé d’Accès à l’Emploi (PPAE) : 120 jeunes 

Parrainage :  26 jeunes, 24 marraines et parrains 

Redécolle : 18 jeunes 

Redécolle : Cet accompagnement permet de travailler avec les jeunes 
mineurs sur leur identité, fonctionnement, valeurs et les amène à 
réfléchir sur leur avenir dans le but de renouer avec un parcours 
d’apprentissage (formation qualifiante, retour en scolarité initiale, 
contrat en alternance ou parcours CEJ). 

Services proposés 

1799 jeunes accompagnés 

dont 50 % de femmes 

74 

aides au permis 

Région Bourgogne-Franche-Comté 

 

76 

dossiers Fonds d’aide aux Jeunes 

Conseil départemental 

et Fonds Social Logement 

Un mi-temps de psychologue maintenu 
grâce à un dossier de financement mutuali-
sé porté par l’Association Régionale des 
Missions Locales. 

Notre psychologue : 

Lauren Guitton 

LES PARCOURS D’ACCOMPAGNEMENT 



 

26 jeunes parrainés en 2023 

24 marraines et parrains sur le territoire 

Emploi classique  536 jeunes / 969 contrats signés (dont 12,1% de CDI) 

Alternance 90 jeunes  / 92 contrats (8,3%) 

Emploi aidé 49 jeunes / 50 contrats signés (4,5%) 

Formation  160 entrées en formation 

 dont 13 retours en scolarité 

Contrats de volontariat (Service Civique et autres) 46 contrats 

Périodes de Mise en Situation en Milieu Professionnel 681 PMSMP 

L’ACCES A L’EMPLOI ET A LA FORMATION 

MILOGE 

C’MOBIL ET AVENIR MOBIL 

Forts de nos compétences et de ce réseau de bénévoles, nous expérimentons avec le soutien du 

conseil départemental, depuis septembre 2020 l’accompagnement de bénéficiaires du RSA 

En 2023, dans le cadre d’une expérimentation de suivi, 8 bénéficiaires du RSA ont pu bénéfi-

cier de l’accompagnement parrainage de la Mission Locale par 24 parrains/marraines. 

4 ont trouvé un emploi (2 CDD et 2 CDI).  

PARRAINAGE 

OBLIGATION DE FORMATION 
  

141 entretiens réalisés en 2023

183 contacts en 2023 
 
 4 contacts pour de l’information 

 148 contacts pour un accompagne-
ment vers le logement (AVL) 

 31 contacts pour un accompagnement 
dans le logement (ADL) 

La situation à la sortie de l’accompagnement 

101 accompagnements vers le logement, parmi 

eux : 

 35 ont trouvé un logement, 6 stabilisations et 

23 sont hébergés par un tiers 

 17 accompagnements en cours en 2024 

30 accompagnements dans le logement, parmi 

eux : 

 19 stabilisations dans le logement et 4 chan-

gements de logement 

 4 accompagnements en cours 

21 accompagnements vers et dans le logement  

 12 changements de logement 

 2 stabilisations dans le logement 

 7 accompagnements en cours en 2024 

238 personnes (96 hommes, 142 femmes ) ont bénéficié du dispositif AVENIR MOBIL : 

• 181 ateliers «Code de la Route et découverte du véhicule» réalisés 

• 137 élèves en ont bénéficié (entre 1 et 40 cours suivis dans l’année, avec une moyenne de 7,5 
cours par personne) 

• 49 personnes ont bénéficié de leçons, entre 1 et 13 heures (3h40 en moyenne), pour un cumul 
de 176h de formation 

• 122 personnes ont bénéficié d’heures sur simulateur, dont 96 nouveaux utilisateurs en 2023 

Au moins 30 examens du Code de la Route obtenus,  
26 Permis de conduire validés et 6 remises à niveau  



CLEFS71 

 

114 contacts 
Dont 55% de femmes 

92 personnes reçues pour un premier entretien de positionnement. 

74 personnes accompagnées, 1227h45 d’accompagnement 

RENCONTRES  
INTERGENERATIONNELLES : 

 
un vecteur de cohésion sociale, 

une source d’enrichissement  
mutuel et une approche ludique 

des métiers de l’aide à la personne 

Dans le cadre d’un projet inter-
générationnel, la Mission Locale 
du Charolais Brionnais convient 
des séniors et des jeunes suivis 
par la Mission Locale à un temps 
d’échanges et de partage convi-
vial et récréatif. 
  
Nous nous appuyons sur des jeux 
vidéo adaptés (Wii Party, Wii 
Sport…) afin de créer des liens de 
solidarité, des temps de collabo-
ration entre les deux généra-
tions. 

LA GPECT EN CHIFFRES 

7 Opérations menées par des partenaires avec interventions GPECT en amont 

 Conseils 

 Mise en relation (entreprises / partenaires) 

 Mobilisation des publics via prescripteurs 

 Financement GPECT 

 Communication 

 Education Nationale 

 Facilitateur de clauses sociales d’insertion 

Trouve ta voie à Saint Martin du Lac, Semaine de l’entreprise Communauté de Communes Brion-

nais Sud Bourgogne, Journées du Patrimoine Economique Medef, du basket vers l’emploi, Action 

innovante SPIE, forum CFA Arcadia, Semaine de l’industrie organisée par la CCEALS. 

Charolais Brionnais, Terre d’Opportunités : https://www.opportunitesud71.fr 

Projet “Tu m’as vu”  
en partenariat avec Info Jeunes Saône et 

Loire et en réponse à l’appel à projet de la 
MSA « Bien grandir en milieu rural »   

 
Réalisation de plusieurs vidéos de 
jeunes racontant leurs parcours  

https://www.opportunitesud71.fr/

