Situations a la fin de I’année et résultats « visibles » et connus

SITUATION DES JEUNES AU REGARD DE L'APPRENTISSAGE DU CODE A
arrét accompagnement LAFIN DE LIANNEE

pour déménagement poursuite en auto-école
5% classique
10% abandon du jeune/sans
nouvelle/ nonrespect
consignes
17%

arrét accompagnement
pour raisons personnelles
28%

arrét accompagnement
pour emploi/formation
11%

arrétenraison de la
suspension du dispositif
29%

=  Au moins 15 examens du Code de la Route obtenus au cours de 'année pour
des personnes accompagnées par Avenir Mobil

Il arrive que les bénéficiaires « oublient » de nous informer de leur réussite. Les ré-
sultats réels d’examen sont donc probablement plus nombreux.

L’impact qualitatif sur la capacité a apprendre, a se remobiliser, a sortir de chez
soi, a retrouver du lien social, a reprendre confiance en soi ne sont pas mesurables
mais bel et bien constatés

Contacts:

Christele Ligier
Coordinatrice du dispositif AVENIR MOBIL
06.08.17.00.92. / avenir.mobil@milobfc.fr
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Bilan de 'activité d’Avenir Mobil sur 'année 2025

Nos missions :

- Faciliter I'apprentissage du code de la

route et de la conduite
En 2025, 126 personnes ont été orientées

- Donner ou redonner confiance sur le dispositif AVENIR MOBIL, pour des pro-
blématiques liées au Code et au Permis de
conduire.

Pour qui ?

- Jeunes de moins de 26 ans suivis par

la mission locale
- Bénéficiaires du RSA

- Demandeurs d’emploi inscrits a Pole
Emploi

- Personnes ayant une RQTH

Quand ?

- En amont ou en relais des auto-écoles
traditionnelles ou en ligne

- En soutien des candidatures libres
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Le public accueilli

126 personnes (65 hommes, 61 femmes ) ont bénéficié du dispositif AVENIR MOBIL
cette année :

RESSOURCES PERGUES A L'ENTREE DANS LE

DISPOSITIF
AUTRE BRSA AaH
1% 2% 4%

ARE

AREF

SANS RESSOURC
41%

ALLOCATION CEJ
37%

SALAIRE
3%

SERVICES REALISES PENDANTLES ACCOMPAGNEMENTS

126

25

m atelier code de la route

Nombre de jeunes concernés

m information sur l'accés a l'apprentissage du code m simulateur de conduite

Les ateliers code de la route et découverte du

véhicule

1 cours « théorique » congu par nos soins + 1 temps de « découverte du véhicule »,
en extérieur, sur la voiture, en lien avec le cours + 1 temps de travail individuel ou en
duo, sur les tablettes ou autres supports

Proposés sur 3 villes: Paray le Monial, Digoin, Charolles
e 227 ateliers « Code de la Route et découverte du véhicule » réalisés

e 112 éléves en ont bénéficié (entre 1 et 38 cours suivis dans I'année, avec une
moyenne de 6,8 cours par personne)

Les ateliers simulateurs de conduite

Grace a 2 simulateurs de conduite boite automatique numériques mobiles en 2025 :
e 25 personnes ont bénéficié d’heures sur simulateur,

¢ De 30 minutes a 38h00 de formation selon les éleves, avec une moyenne d’un peu
plus de 5h par personne;

e Au cumul, 121,25 heures de conduite sur simulateur ont été effectuées




