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L E M OT D U Comme jaime a le faire chaque année, je commencerai mon propos en pointant ce

qui fait la force de notre Mission Locale : limplication de ses salariés et des membres

- de son CA 3 tout mettre en ceuvre pour que chaque jeune qui s'adresse a nous
PRESIDENT trouve réponse a ses problémes.

Notre mission locale, c’est d’abord un accompagnement vers I'emploi, mais pas que ...

C’est une approche du jeune a la fois dans sa globalité et dans sa spécificité.

Dans sa globalité, parce qu’un jeune ne peut-étre vu qu’au travers de la « simple » nécessité de trouver un emploi, un jeune
a souvent plusieurs freins I'empéchant de trouver ce dernier. Mobilité, formation, santé, logement, c’est autant d’aspects
de la vie de chaque jeune que notre équipe est en capacité a traiter pour proposer un accompagnement le plus efficient
possible.

Dans sa spécificité, parce qu'un jeune est unique et qu'il doit étre accompagné en tenant compte de tous ses
particularismes. Notre équipe de professionnels s’attache quotidiennement a connaitre au mieux chaque jeune, son
parcours, ses envies, ses projets, ses doutes, pour lui offrir des réponses adaptées et instaurer un climat de confiance
nécessaire a sa construction.

2023 a été une année de questionnement pour la Milo. Questionnement évidement en lien avec les annonces faites
durant toute I'année concernant la loi "pour le plein emploi", promulguée le 18 décembre 2023. Un climat d'incertitude a
pesé sur nous : qu’allait-il devenir des Milos, allions-nous toujours exister de facon autonome, allions nous étre intégrés au
nouveau Réseau Pour 'Emploi ?

La réponse est OUI. Oui les Milos sont bel et bien aujourd’hui un acteur central de
I'accompagnement des jeunes vers I'emploi. Oui, les Milos ont leur place dans le Réseau Pour
I'Emploi. Et oui, tout reste a construire, mais la Milo LLC est préte : préte parce que nous avons su
anticiper cette grande réforme et travailler de concert avec nos partenaires privilégiés que sont Cap
Emploi et France Travail. Préte parce que la Milo LLC s'est structurée pour aujourd’hui étre en
capacité a s'adapter aux changements importants a I'horizon 2025. Et préte, parce que sa saine
gestion, ses résultats et son implantation sur son territoire lui permettent d’aborder sereinement
l'avenir.

2023 a également été une année riche en événements. Des visites en entreprises, en
passant par les Focus Métiers, le Forum Santé & Bien Etre ou encore le Grand
Forum#Meétiers, I'équipe de la Milo a montré toutes ses capacités a organiser des
événements, a travailler en partenariat et a proposer des actions en réponse, aux
besoins des usagers de son territoire, et aux sollicitations des EPCI.

Enfin, je veux remercier bien évidement les administrateurs de notre Milo pour leur
engagement, les élus locaux pour la confiance qu'ils nous accordent, les services de
I'Etat, de la Région et du Département pour leur soutien, France travail et Cap Emploi
pour leur partenariat constructif, tous les acteurs de I'emploi pour leur coopération et
enfin I'équipe de notre Milo pour son travail et son implication.

3 Hervé EPLE.
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Une Mission Locale c'est quoi ?

Les Missions Locales, créées en 1982,
poursuivent un objectif

accompagner les jeunes de 16 a 25
ans vers 'emploi et 'autonomie. Elles
ont une mission de service public
dédiée aux jeunes. Pour y parvenir,
elles ne s'occupent pas que d'emploi
mais également de formation,
logement, santé, acces aux droits.

Une mission confiée par IEtat et les
collectivités locales. Les Missions
Locales sont des associations
présidées par les élus locaux. Une
Mission locale, cest donc une
association financée par des fonds
publics qui accompagne les jeunes en
les aidant a surmonter toutes les
difficultés qui font obstacle a leur
insertion sociale et professionnelle

Quelles sont ses missions ?

Le réle d'une Mission Locale est de
repérer,  daccueilli,  d'informer,
d'orienter et d'accompagner tous les
jeunes. Ainsi, dans le cadre de notre
mission de service publicc nous
proposons aux  jeunes un
accompagnement personnalisé qui
porte sur 'emploi et la formation, mais
aussi plus globalement sur les aspects
sociaux, la mobilité, la santé, le
logement, les droits civiques...

Et notre Mission Locale ?

La Mission Locale de Lure Luxeuil
Champagney dispose comme son
nom le laisse a penser de 3 sites
d’accueil :

Lure, Luxeuil et Champagney. Elle
oeuvre sur un territoire comptant 140
communes regroupées en 6 EPCI : La
ComCom de la Haute Comté, la
ComCom des Mile Etangs, la
ComCom du Rahin et Chérimont, la
ComCom du Pays de Lure, la
ComCom du Triangle Vert et Ia
ComCom du Pays de Luxeuil.

Ce territoire abrite aujourd’hui prés de
80 000 habitants. Chaque année, la
MiloLLC accueille environ 1500
jeunes ! Soit prés de 2% de la
population de sa zone d'influence.

Notre Milo est-elle la seule ?

Non évidemment ! Les Missions
Locales sont organisées en un vaste
réseau national, 'Union Nationale des
Missions Locales et régionales,
I'Association Régionale des Missions
Locales au service des 16-25 ans.

Aujourd’hui c'est :

o Association régionale ¢ .
7, des MissionsLocales O, Missions Locales

q Union Nationale des

437 Missions Locales et 6 800
lieux daccueil, répartis sur
'ensemble du territoire
métropolitain et ultramarin

15 Associations régionales des
Missions Locales

15 000 salariés du réseau des
Missions Locales

Prées d'1,1 million de jeunes
accompagnés par le réseau dont
425 000 accueilis pourla
premiére fois

265 000 jeunes ont signé un
parcours personnalisé et
contractualisé

200 000 jeunes engagés dans un
parcours intensif Contrat
d’Engagement Jeune

405 800 jeunes entrés en emploi

130 000 jeunes en formation

52 800 contrats en alternance
signés

19 800 jeunes accompagnés
dans le cadre d'une mission de
Service Civique
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LES NOUVEAUX ARRIVANTS
66

Dans la continuité d'un parcours déja enrichi d'une année d'apprentissage et
d'un stage durant mes études de Licence et ma premiéere année de Master,
j'ai pris la décision de revenir en contrat d'apprentissage a la Mission Locale
LLC dans le but de poursuivre ma formation en deuxieme année de Master
Formation Travail Territoire et Développement a Nancy.

Actuellement, ma principale mission est d'accompagner les jeunes mineurs en situation de
décrochage scolaire. Le sujet central de mon mémoire de fin d'études concerne la
prévention de ce phénoméne a travers des partenariats, notamment avec I'Education
Nationale et la Mission Locale

Je suis profondément reconnaissante envers 'ensemble de I'équipe ainsi que Mr Galmiche
pour m'avoir accueillie a nouveau parmi eux, me donnant ainsi le sentiment d'étre
pleinement intégrée.

CARDIN Soline - Conseillére en insertion sociale et professionnelle en apprentissage — , ,

A la suite de mes études en Master | Responsable de Gestion, jai eu différents postes
dans le domaine de l'intérim, achats, secrétariat au sein de la fonction publique et dans le
privé. Je n'y ai jamais vraiment trouvé ma place, peut-étre parce que ma place n'était pas
dans ce genre de métier.

Un jour jai osé dire jarréte, jai repris une formation certifiante dans I'Accompagnement Des
Transitions Professionnelles. Domaine qui me passionne énormément.

Grace au réseau que je m'étais construit, une opportunité s'est présentée au sein de la Mission Locale
de Lure. Aujourd’hui je suis Conseillere Contrat Engagement Jeune et référente entreprise. C'est un
métier que je découvre chaque jour et ol je m'épanouis pleinement. La j'ai trouvé ma place !

Merci a toute I'équipe pour votre accueil et merci de m’avoir accordé votre confiance !

« La vie est en perpétuelle mouvement, a nous de jouer avec pour qu’elle puisse vous emmener vers ce qui
vous rend vivant ! »

( ( 8 CHAMAGNE Aurore - Conseillére Contrat Engagement Jeune



LES NOUVEAUX ARRIVANTS
66—

Mon parcours professionnel a été principalement articulé autour de
'accompagnement et la pédagogie. J'ai débuté en tant que monitrice en MFR puis
formatrice pour adultes, concevant et animant des ateliers thématiques pour
renforcer la confiance et l'estime de soi de mes stagiaires.

Ensuite, j'ai trouvé ma vocation en tant que conseillére en insertion professionnelle sur le DAQ
ou j'ai accompagné de nombreuses personnes a surmonter les obstacles a I'emploi.

Aujourd'hui, forte de mes compétences et de mon expérience pédagogique, jintégre avec
plaisir I'équipe de la mission locale qui me permet de poursuivre vers ce qui est pour moi un
métier passion. Je remercie du fond du cceur toute I'équipe pour son accueil et son
accompagnement lors de ma prise de poste.

« La différence entre limpossible et le possible se trouve dans la détermination. »

PIERCY Mélissa - Conseillére Contrat Engagement JEUNE s , ’

BILAN RH

En 2023 ce n'est pas moins de 4 collégues qui nous ont quittés pour des raisons personnelles et toutes
travaillaient sur I'équipe CEJ. Outre laspect humain non négligeable, ces absences ont impacté
significativement l'organisation du travail. Il a fallu en effet reconstruire cette équipe et la prise en charge de

la formation de nouveaux collégues et leur tutorat ont été une charge de travail supplémentaire. Mais
toutes 4 ont travaillé avec opiniatreté pour étre efficientes le plus rapidement possible et faciliter la tache a
leur “mentor”, Nathalie Dirand.

« lls ne savaient pas que c'était impossible, alors ils I'ont fait. »

GALMICHE Valéry - DireCteur  mm——— , ,






Grace a un engagement ferme envers l'objectif de 270 entrées dans le dispositif, la Milo LLC a dépassé les attentes en
atteignant 290 entrées dans le programme CEJ. Ce succes est le fruit d'un travail d'équipe remarquable, ol les conseillers
en insertion professionnelle et les conseillers CEJ ont collaboré de maniére étroite.

Ce dispositif, axé sur le soutien des jeunes, a offert a 290 jeunes un accompagnement intensif. Au cours d'un mois
collectif initial, 'accent a été mis sur le renforcement de la cohésion entre les jeunes, en abordant un éventail de sujets
clés, notamment les techniques de recherche d'emploi, I'orientation professionnelle, les aspects de la vie quotidienne ou

encore la santé.

Avec un taux de sortie positif de 18%, se
partageant entre des signatures de en CDD de plus
de 6 mois, en CDI, le retour en formation initiale ou
en apprentissage, nous observons des résultats
dynamiques et encourageants.

Ci-contre un apercu de la situation des jeunes a la
fin de leur parcours dans le dispositif CEJ.

Parmi les 290 entrées CEJ en 2023 nous
comptons 18 réfugiés.

18%; 290

de sorties entrées

positives

Situations des sorties CE)

Formation Sortie positive
13 18

Exclusion
1

Emploi Déménagement
19 12
EPIDE
1
Demandeur d'emploi
43
11

Nathalie DIRAND.



K [']|lu} PILIER INCONTOURNABLE DU
N SUIVI DE NOS JEUNES

Le systéme d'information IMILO joue un role essentiel dans notre travail quotidien. En tant que
logiciel de base de la Mission Locale, il nous permet de saisir différents événements (entretiens
individuels, ateliers collectifs, téléphone, mails, etc...) avec les jeunes que nous rencontrons, de
gérer les relations avec nos partenaires employeurs, ainsi que de diffuser des offres d'emploi et
de service.

Ce systéme d'information est important dans la gestion des interactions avec les jeunes que nous suivons. Grace a ses
fonctionnalités, nous sommes en mesure d'enregistrer et d'analyser les étapes du parcours de nos jeunes, garantissant
ainsi une prise en charge individualisée et adaptée a leurs besoins spécifiques.

De plus, Imilo facilite grandement notre collaboration avec les employeurs partenaires. En nous permettant de saisir et de
diffuser rapidement des offres d'emploi et de services, le systéme renforce notre capacité a mettre en relation les jeunes
avec des opportunités concrétes sur le marché du travail.

Imilo revét par ailleurs une importance incontournable eu égard aux objectifs de la CPO établis en concertation avec
IEtat. En tant qu'outil d'information, Imilo nous permet de garantir une gestion efficace et transparente de nos activités,
en accord avec les exigences réglementaires en vigueur.

Des visioconférences mensuelles sont aussi organisées par TARML. Ces rencontres a distance permettent un suivi
régulier des évolutions des fonctions d'IMILO, assurant ainsi une adaptation constante a notre environnement juridique
et professionnel (dispositifs, offres de service, etc...) et aux besoins des jeunes que nous accompagnons. En résumé, le
systeme d'information Imilo est a ce jour un pilier indispensable a notre action au sein de la Mission Locale. Son utilisation
se révele cruciale pour atteindre nos objectifs de service envers les jeunes et pour répondre aux attentes de nos
partenaires institutionnels..

Il est toutefois important de noter que la délégation de service public d'IMILO prendra fin le 31 décembre 2025 et que
dans le cadre de la loi pour le plein emploi nous devrions partager un nouveau Sl avec France Travail et Cap emploi,
membres comme nous du Réseau Pour 'Emploi.

12
Pascal PEQUIGNOT.



OBLIGATION DE FORMATION

Depuis la rentrée 2020, la loi “Pour une école de la confiance” instaure une
obligation de formation pour tous les jeunes de 16 a 18 ans. Tous les acteurs de
I'éducation, de l'insertion sociale et professionnelle travaillent donc ensemble a ce
gue chaque jeune trouve sa place. Les solutions sont variées, ce qui compte est le
résultat : que tous acquiérent des compétences et des qualifications reconnues.

Les Missions locales sont chargées d’assurer le respect de cette obligation de formation, en lien étroit
avec les autres acteurs.

@ @
un SMS est envoyé aux jeunes Sans nouvelles du jeune au bout de 3 Si le jeune est absent au rendez-
concernés jours un courrier est adressé au vous fixé et non excusé au bout de
représentant légal lui proposant un 7 jours un courrier est adressé au
rendez-vous avec un conseiller de la Président du Département.

5 3 mission locale
Jeunes sur Lure &
Champagney

ne respectaient pas I'Obligation de
Formation et ont eu un entretien initial jeunes sur Luxeuil
ne respectaient pas I'Obligation de

Formation et ont eu un entretien initial

Les jeunes accueillis en 2023 :

Luxeuil Lure & Champagney
né en 2005 7 hommes et 3 femmes 9 hommes et 11 femmes
né en 2006 17 hommes et 6 femmes 13 homme et 13 femmes
né en 2007 6 hommes et 2 femmes 5 hommes et 4 femmes
Total 30 jeunes hommes & 11 jeunes filles 25 jeunes hommes et 28 jeunes filles
13

Nadéege GAIDOT & Ellen PARINEY.



https://www.mission-locale.fr/

NOUVEAUTE COMMUNICATION 2023

L'année 2023 a été marquée par la poursuite de notre dynamique d'innovation dans notre
stratégie de communication, nous permettant de maintenir et d'amplifier notre visibilité tout en
engageant de maniére plus profonde notre public cible. Nous avons continué a étre trés actifs sur
les réseaux sociaux, notamment sur les plateformes populaires telles que Facebook et Instagram.

Nous avons réalisé une augmentation de 400% des visites sur notre page Facebook, atteignant ainsi un public encore plus
large et diversifié. De méme, notre compte Instagram a vu ses visites croitre de 128%.

Tout au long de l'année, nous avons mis en place et organisé un certain nombre d'événements destinés a rassembler notre
public cible et a renforcer les relations avec nos partenaires existants. Ces initiatives nous ont permis de consolider notre
positionnement en tant qu'acteur clé de I'accompagnement des jeunes.

De plus, nous avons initié une newsletter destinée aux professionnels et aux mairies, distribuée via Mailchimp. Cette
newsletter, envoyée de maniére automatisée, renvoie vers notre site internet pour un accés facile et direct a nos actualités et
ressources. Cet outil de communication nous permet de maintenir un lien régulier avec nos partenaires, en les tenant
informés des nouveautés et des événements a venir.

Pour cléturer lannée 2023 et entamer 2024 de maniére dynamique, nous avons lancé une nouvelle campagne de
communication. Cette initiative, centrée autour d'un super-héros et du plan "M" (Mission Locale), a été déclinée sous la forme
de mise en scéne avec des animaux rendant aussi trés impactante notre campagne de communication.

L'objectif principal de cette campagne est de renforcer notre partenariat avec les mairies pour le repérage des jeunes. Pour ce
faire, nous avons mis en place des affichages sur les panneaux abribus, ainsi gu'une distribution d'affiches et de flyers. Cette
démarche vise a accroitre la visibilité de nos services et a sensibiliser un plus grand nombre de jeunes et de partenaires locaux
a notre mission.

En somme, I'année 2023 a été riche en actions et en résultats positifs, et nous sommes impatients de poursuivre sur cette
lancée en 2024 avec des initiatives encore plus ambitieuses et impactantes.

| 14
Awignano Romane.



Newsletter a destination -
des partenaires

L'actu de ces 3 derniers mois a la Milo

Dans ke but de Tamiliaciser les jeunes
avec les entreprises o les divers

| Fesnakidsan
Affiche “Méme les Super-Héros 'Y Besom ouw Biaw ”
ont besoin dunplanM” /A JE . if" ,_

Campagne Réseaux Sociaux “Méme les
plus rusés ont besoin d'un plan M"

15
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EMPLOI

TEAM ENTREPRISE

L'équipe Entreprise : Dynamisme au service de
I'insertion professionnelle des jeunes

L'équipe Entreprise joue un role central dans
I'accompagnement des jeunes vers 'emploi. L'année 2023 a
été marquée par une mobilisation renforcée de I'équipe,
concrétisée par la mise en place de plusieurs initiatives
innovantes et la poursuite d'actions éprouvées.

En 2023, I'équipe Entreprise a déployé un éventail
d'actions pour accompagner les jeunes vers I'emploi :

e Organisation de plusieurs Job Dating et Focus Meétiers,
permettant aux jeunes de rencontrer des professionnels de
secteurs d'activité spécifiques et de valoriser leurs compétences.

¢ Réalisation d'un grand Forum Métiers en collaboration avec Pole
Emploi et Cap Emploi, rassemblant de nombreux employeurs et
offrant aux jeunes une large palette d'opportunités.

e Mise en place de rencontres entre employeurs et jeunes,
favorisant des échanges directs et personnalisés.

¢ Organisation de visites d'entreprises pour immerger les jeunes
dans les réalités du monde du travail.

¢ Animation de sessions de recrutement pour faciliter la mise en
relation entre les jeunes et les employeurs.

e De nouveaux partenariats en 2023 BA116 de Luxeuil Saint
Sauveur

Karine ROSSI. 17

Karine Rossi
Chargée de projet
Coordination Relation Entreprise

Lure, Luxeuil-les-
Bains & Champagney

Fanny Gillet

Conseillére en Insertion Sociale
et Professionnelle
Référente Formation &
Entreprise

9 Champagney

Lionel Durand

Conseiller en Insertion Sociale

et Professionnelle
Référent IAE et entreprise
secteur Lure

9 Lure

Aurore Chamagne

Conseillére CE)
Référente Entreprise
Secteur Mélisey

9 Lure



LES CHIFFRES EMPLOI 2023




GESTION DES OFFRES D'EMPLOI

DIFFUSION DES OFFRES
SUR LES RESEAUX
SOCIAUX




LE PARRAINAGE POUR L'EMPLOI

LTI )&
=

Le parrainage vers I'emploi : Un tremplin vers
l'insertion professionnelle durable

Le parrainage vers I'emploi de la Mission Locale aide les personnes en
difficulté a accéder au marché du travail. En 2023, 8 parrainages ont été
réalisés avec succes, concernant des jeunes de 18 a 25 ans. Ces jeunes
manquaient principalement d'une méconnaissance du marché local, d'un
mangue de réseau professionnel et de faibles qualifications.

Le programme propose un accompagnement personnalisé par des
parrains bénévoles, issus de divers secteurs en 2023 : RH, commerce,
batiment, animalerie, comptabilité, social ou immobilier. Ces parrains et
marraines offrent un soutien moral et professionnel, permettant aux
filleule)s de bénéficier du partage d'expérience et de réseau, ce qui
renforce leur confiance, leurs compétences et leur compréhension des
codes du travail. Cette initiative lutte contre les discriminations et favorise
linsertion professionnelle.

Grace a ces parrainages, plusieurs sorties
positives ont été enregistrées : 3 CDD, 1
auto-entrepreneuse en immobilier et 1
formation. Forte de son succes, la Mission

Locale s'engage en 2024 a recruter plus
de parrains et a accompagner davantage

parrainages

de filleuls vers I'emploi.

20 Karine ROSSI.



TEMOIGNAGES

66—

| Le parrainage m'a permis de me sentir soutenue et de croire en
mes chances de trouver un stage. Ma marraine m'a donné de
précieux conseils et m'a aidé a développer mon réseau.

Grace a elle, j'ai pu trouver un stage et pouvoir ainsi continuer
ma formation.

Maéva

%

66—
Participer au parrainage vers l'emploi est une expérience
enrichissante et gratifiante. C'est l'occasion de partager mon

expérience et de contribuer a linsertion professionnelle d'une
personne en difficulté.

Voir mon filleul réussir est une source de grande satisfaction.

Michel D. Conseiller en marketing —— 99

21



PRESCRIPTIONS DES CONTRATS PEC JEUNES ET CIE JEUNES

Bilan Prescription Contrats Aidés PEC et CIE Jeunes : Des
résultats satisfaisants malgré des objectifs en baisse

La Mission Locale de Lure, Luxeuil et Champagney a réalis¢ 61 h
prescriptions de contrats aidés PEC et CIE Jeunes en 2023, dont 33
CIE et 28 PEC. Ce chiffre témoigne de I'engagement de la Mission
Locale pour l'insertion professionnelle des jeunes et de sa capacité a
répondre a leurs besoins.

Des objectifs en baisse

Il est toutefois important de noter que les objectifs fixés par I'Etat
diminuent d'année en année, ce qui limite la capacité de la Mission
Locale a accompagner davantage de jeunes au travers du contrat aidé.
Cette baisse d'objectifs est paradoxale face a une demande croissante,
notamment dans le secteur marchand.

La Mission Locale : Un acteur majeur de linsertion
professionnelle des jeunes par la signature de contrats
aidés

Malgré ces contraintes, la Mission Locale

de Lure, Luxeuil et Champagney joue un

role essentiel dans l'accompagnement et

l'orientation des jeunes vers les dispositifs — -
adéquats, en étroite collaboration avec les — - =
employeurs et les partenaires locaux se .

placant en nombre de prescriptions CIE

dans les premieres places au niveau contrats aidéS - -E
régional. :
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L'ETAT SE MOBILISE POUR L'EMPLOI DES JEUNES

CIE JEUNES

Eligibilité : Secteur marchand

Public : Tous les jeunes de 16 a 25 ans

Montant aide : 30% du SMIC dans la limite de 20 a 30h/semaine

35% du SMIC dans la limite de 20 a 30h/semaine pour les jeunes en situation de
handicap, demandeur d’'emploi de longue ou tres longue durée, résidants QPV.
Durée : Durée initiale de I'aide de 6 a 9 mois. Renouvellement possible.

D’apreés l'arrété préfectoral du 28 février 2024

Eligibilité : Secteur non marchand

Public : Tous les jeunes de 16 a 25 ans

Montant aide : 40% du SMIC dans la limite de 20 a 26h/semaine

50% du SMIC dans la limite de 20 a 26h/semaine pour les jeunes en situation de
handicap, demandeur d’'emploi de longue ou tres longue durée, résidants QPV.
Durée : Durée initiale de 'aide de 9 a 12 mois. Renouvellement possible.

D’apreés l'arrété préfectoral du 28 février 2024

Eligibilité : Secteur marchand et non marchand
Public : Demandeur d'emploi résidant en QPV/ZRR Contrat a durée déterminée

EMPLOI FRANC  de 6 mois minimum a CDI

Montant aide : CDI: 15 000 euros sur 3 ans ( 5 000 euros pas an) CDD>6 mois :
de 5000 euros sur 2 ans (2 500 euros par an)

Eligibilité : Employeurs < & 250 salariés, sans conditions - Employeurs > 250
salariés, sous conditions d'engagement a recruter 5% d'alternants ou progressions

APPRENTISSAGE Sntre 3et10%

Conditions : embaucher un jeune de 16 a 25 ans
Public : Jeune visant un dipléme ou titre (CAP ou Master au RNCP)
Montant aide : 6 000 euros




Ruben, un jeune trouve sa voie dans la pisciculture
grace au soutien de la Mission Locale

Ruben, un jeune homme de 19 ans résidant prés de Luxeuil, a connu un
parcours atypique mais enrichissant vers I'emploi. Aprés avoir obtenu

un CAP agricole, il a bénéficié pendant trois ans d'un accompagnement
précieux de la Mission Locale.

Récemment, Ruben a eu l'opportunité de participer au Dispositif Amont
de la Qualification (DAQ) pendant six mois. Ce programme lui a permis
d'effectuer un stage enrichissant a la Pisciculture du Moulin de Flagy,
une entreprise familiale spécialisée dans ['élevage, la production et la
commercialisation de truites et de carpes d'élevage.

Gérée par Pascal Démoulin, un pisciculteur expérimenté avec 30 ans de
métier, I'entreprise emploie quatre personnes et propose des postes
polyvalents englobant des activités de transformation, de vente et de
livraison. La Pisciculture du Moulin de Flagy rayonne sur les marchés
locaux ainsi que sur les restaurants et particuliers dans un rayon de 80
km.

Grace a ses compétences et a son implication, Ruben a été embauché
en CDD par la Pisciculture du Moulin de Flagy. Son employeur bénéficie
d'une aide de I'Etat pendant 9 mois grace au Contrat Initiative Emploi
Jeunes (CIE JEUNES), ce qui ouvre la porte a une possible embauche en
CDiI a l'issue de cette période.

Ruben est actuellement a la recherche d'un logement pour se
rapprocher de son lieu de travail et s'investir pleinement dans son
nouvel emploi. Son histoire témoigne de limportance du soutien
apporté par les structures comme la Mission Locale et les dispositifs de
formation tels que le DAQ pour aider les jeunes a trouver leur voie et
s'épanouir professionnellement

25 Karine ROSSI.




JIWYL'E SUIVI IAE & HANDICAP

Au cours de 'année 2023, nous comptabilisons 29 positionnements
pour ensemble des structures d'insertion de notre secteur dont
notre nouveau partenaire « Label Fripe » situé a Lure (entreprise
d'insertion) » en activité depuis le dernier trimestre 2023.

Nous avons signé 8 parcours en insertion sous contrat CDDI au cours
de I'année écoulée.

Le principe de simplification énoncé au dernier exercice, a permis de
fluidifier la gestion des candidatures et d'optimiser le positionnement
de celles-ci sur la plateforme IAE grace a l'entretien réalisé en amont
par la structure.

Forts du partenariat avec 'ESAT de Villersexel initié en 2022 par le
biais du dispositif Be 4 Work, nous avons pu positionner 4 jeunes en
PMSMP afin de leur faire découvrir I'ensemble des plateaux
techniques dont dispose la structure. Un des stages s'est déroulé a la «
Cuisine de Villersexel » (partenaire de 'ESAT).

Cette approche bienveillante, adaptée
aux problématiques de chacun, permet
de fluidifier 'accompagnement de nos
jeunes dans leur insertion en élaborant un
parcours individualisé, et ce, dans le cadre
de leur suivi CEJ. jeunes

8 positionnés

parcours en insertion

) sous contrat CDDI signé 26
Lionel DURAND. ’
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BILAN

Le 21 mars, le ministére du Travail, 'TUNML, AKTO, Prism'emploi, le FPETT et le FASTT ont célébré les dix ans de «
Mission jeunes ». Depuis 2014, cette initiative vise a faciliter l'intégration des jeunes sur le marché du travail en

mobilisant les entreprises de travail temporaire et les agences d’emploi.

Objectifs Clés

 Faciliter 'accés a 'emploi et 3 la qualification des jeunes éloignés du marché du travail.
¢ Rapprocher les jeunes des entreprises locales et faire connaitre les métiers disponibles.
¢ Proposer des solutions pour une insertion durable dans 'emploi.

Déployée dans toutes les régions métropolitaines et les DROM, la démarche a permis aux jeunes d'acquérir une premiére
expérience professionnelle significative, tout en répondant aux besoins de recrutement des entreprises locales. Les
missions d'intérim se sont révélées étre un tremplin précieux pour l'insertion professionnelle des jeunes.

En résumé, « Mission jeunes » a su créer un cadre propice a I'épanouissement professionnel des jeunes grace a une
approche collaborative et locale, consolidant ainsi leur avenir professionnel.

A notre niveau , la Mission Locale Lure Luxeuil Champagney a démontré son engagement en 2023, en collaborant
étroitement avec 13 agences d'intérim de notre bassin d'emploi et en limitrophe . Grace a cette coopération, elle a pu
orienter 86 candidats . Cette action s'inscrit dans une dynamique plus large visant a faciliter linsertion professionnelle des
jeunes et des demandeurs d'emploi, en leur offrant des missions d'intérim adaptées a leurs compétences et aspirations.

A randstad inhouse = randstad Adecco Adecco o....

Magny Vernois et Champagney Lure Lure et Luxeul Saint-Loup-sur-Semouse

Lure et Luxeuil M an DOWGT' Travaillons ensemble SYNERGIE
Lure et Luxeuil Lure et Luxeuil Vesoul

Karine ROSSI. 2



EVENEMENTS POUR

L'EMPLOI
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31/01/2023

La Mission locale de Lure, Luxeuil et Champagney, en collaboration avec le Conseil Régional Bourgogne Franche-
Comté et Entreprendre pour Apprendre Bourgogne-Franche-Comté, a organisé une journée de mini-entreprise®
S le mardi 31 janvier 2023 a Luxeuil-les-Bains.

ENTREPRENDRE POUR APPRENDRE

« Entreprendre Pour Apprendre » développe depuis plus de 40 ans des parcours de pédagogie active visant a
rapprocher les jeunes et I'Entreprise, afin de favoriser l'insertion sociale et professionnelle.

Le challenge Mini-Entreprise S est un parcours d’'une journée pendant lequel des jeunes sont invités a relever un
défi, lié a une problématique sociétale ou d'entreprise, en imaginant un projet.

En se glissant dans la peau de créateurs d'entreprises, les jeunes, mélangés en équipes projet, imaginent une
solution au défi proposé, la développent puis la « pitchent » en fin de journée.

Ces jeunes présentent leurs solutions a un jury qui
élit une ou plusieurs équipes « coup de coeur ».

Le jury compte entre 3 et 6 personnes, « mentors
» du milieu professionnel qui auront accompagné
les jeunes toute la journée dans leur projet.

D'un point de vue pédagogique, les jeunes
développent leur créativité, leur sens des
responsabilités, apprennent a sorganiser en
équipe, a prendre des décisions, a argumenter et a
prendre la parole devant un public. »




MISSION#RECRUTEMENT

ENTREPRISE, CONSTRUISONS ENSEMBLE VOTRE EQUIPE DE DEMAIN

La premiere édition de MISSION#RECRUTEMENT, organisée conjointement par la Mission Locale Lure Luxeuil
Champagney, la Communauté de Communes des 1000 Etangs, la CCl Sadne-Doubs, la Chambre de Métiers et de
I'Artisanat 70, I'Apec Bourgogne Franche-Comté, I'entreprise Toit Isol Eco et 'ARIQ BTP Bourgogne Franche-Comté, s'est
déroulée avec succes a la Salle des Fétes d'Ecromagny. Cet événement majeur avait pour but de répondre aux défis du
recrutement tout en offrant un accompagnement ciblé aux jeunes dans leur recherche d'emploi.

En reconnaissant les évolutions du rapport au travail et les aspirations de la jeune génération, MISSION#RECRUTEMENT
a offert un espace d'information, d'échange et de solutions concrétes pour faciliter l'insertion professionnelle des
demandeurs d'emploi. Structuré autour de quatre ateliers animés par des experts, événement a couvert divers aspects :

La Mission Locale Lure Luxeuil Champagney a présenté ses services et son accompagnement spécifique pour les

jeunes.

e La Communauté de Communes des 1000 Etangs, la CCl Sadne-Doubs et la Chambre de Métiers et de I'Artisanat 70
ont informé sur les métiers et les opportunités d'emploi disponibles sur le territoire.

¢ Jean-Marc DARRAGON, consultant a I'Apec Bourgogne Franche-Comté, a dispensé des conseils pour optimiser la
recherche d'emploi et s'adapter aux attentes des recruteurs.

e Les représentants de l'entreprise Toit Isol Eco et de I'ARIQ BTP Bourgogne Franche-Comté ont partagé le

témoignage d'une entreprise locale et présenté les besoins en recrutement dans le secteur du BTP.

La présence de la DDETSPP 70 (Prestation de Conseil en Ressources Humaines) a également enrichi I'événement en
apportant une expertise complémentaire.

Avec plus de 10 partenaires et entreprises impliqués, MISSION#RECRUTEMENT a

été un succes. Il a permis de tisser des liens entre les acteurs du territoire et de
proposer des solutions concrétes pour favoriser linsertion professionnelle des
jeunes, ouvrant ainsi de nouvelles perspectives pour l'avenir professionnel de la
région.
partenaires et
30 entreprises impliqués

Team Entreprise.






JOURNEE DECOUVERTE DES METIERS
DU TOURISME, DE L'HOTELLERIE ET DE

LA RESTAURATION

Visite de plusieurs entreprises sur Luxeuil-les-Bains

Une vingtaine de jeunes de la Mission Locale de Lure,
Luxeuil-les-Bains et Champagney et 3 jeunes Daquiens §&
sont partis a la découverte des métiers du tourisme, de '
I'hotellerie, et de la restauration sur le secteur de
Luxeuil-les-Bains.

Cette journée a été l'occasion pour les jeunes
d'échanger avec les acteurs locaux afin d'en apprendre
davantage sur ce secteur d'activité ayant des difficultés a
recruter.

La découverte a commencé par la visite du Joa Casino
suivi de la Résidence le Métropole, I'aprés-midi c'est la
Chaine thermale du Soleil qui nous a ouvert ses portes
ainsi que le restaurant La Rose des Sables avec une
démonstration.

Monsieur Burghard, Maire de

Luxeuil accompagné de
Madame Mire, Directrice
Adjointe a loffice du
Tourisme sont intervenus

auprés des jeunes et ont eunes
organisé la visite de I'Ecclésia.
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FOCUS METIERS DU TOURISME,

HOTELLERIE ET RESTAURATION

16 entreprises et partenaires présents et 50 personnes qui se sont
déplacées (jeunes accompagnés par la Mission Locale, demandeurs
d'emploi invités par Pble Emploi, Daquiens d'Onlineformapro, stagiaires
AFPA).

Monsieur le Sous-Préfet, Monsieur Eple Président de la Mission Locale,
Monsieur Burghard Maire de Luxeuil, Monsieur Callogh, 1er adjoint a la
Mairie de Luxeuil et Monsieur Cornu Directeur de I'Office du Tourisme sont
ont pu découvrir les différents stands et échanger avec les éleves du Lycée
Lumiére lors de leurs démonstrations (art de la table, fabrication de pate a
choux et de cocktails). Plus de 20 offres d'emploi étaient a pourvoir lors de

cet événement.
entrepriseg et personnes
partenaires présents présentes

Team Entreprise.



FORUM #METIERS

SUCCES DU 1ER FORUM METIERS DE LUXEUIL : UN TREMPLIN VERS
L'EMPLOI ET L'ORIENTATION PROFESSIONNELLE

Le 14 juin 2023, la Mission Locale de Lure, Luxeuil et Champagney, en collaboration avec P6le Emploi et Cap Emploi
70, a organisé avec succeés son tout premier Forum Métiers au Complexe Les Merises a Luxeuil-les-Bains. Cet

événement, visant a mettre en relation des professionnels de divers secteurs avec des scolaires et des demandeurs
d'emploi, a réuni prés de 700 participants et plus de 190 employeurs et partenaires.

Un large éventail d'opportunités

Le forum a proposé un panel complet de 110 stands, représentant une grande diversité d'activités : industrie, intérim,
commerce, BTP, sanitaire et social, soins, armée/sécurité, tourisme/hobtellerie/restauration, animation/sport et loisirs,
associations, entreprises intermédiaires, service public de I'emploi et un espace "job dating". Plus de 300 offres d'emploi et
de stages étaient également disponibles, permettant aux participants de concrétiser leurs projets professionnels.

Forte mobilisation et intérét du public

Le Forum Métiers a mobilisé 190 employeurs et partenaires, tous mobilisés pour renseigner et conseiller les participants
sur les métiers et les opportunités d'emploi disponibles. Prés de 700 personnes ont fréquenté le forum, dont 200 éléves
de 4éme des colléges du secteur le matin et, 'aprés-midi, des demandeurs d'emploi, des étudiants, des stagiaires de la
formation professionnelle et des personnes en reconversion. Cette diversité de public a permis des échanges riches et
intergénérationnels.

Animations et ateliers pour une découverte concréte des métiers 1 9 0
Outre les stands d'information, le forum proposait des animations et des ateliers employeurs et
ludiques et pédagogiques : ateliers casques métiers 360° simulateurs, partenaires

démonstrations métiers, etc. Ces animations ont permis aux participants de
découvrir des métiers de maniére concréte et d'obtenir des conseils personnalisés
pour leur orientation professionnelle.

Un bilan positif et des perspectives prometteuses. Les retours des participants et
des partenaires sont unanimes : le Forum Métiers a été un franc succés. lls
soulignent la qualité de l'organisation, la richesse des informations, la convivialité de
I'événement et |'utilité des conseils prodigués. 34

700

visiteurs



https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=m%C3%A9tiers&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7075412188806438912

FORUM #METIERS

Le succés du Forum Métiers témoigne de I'engagement de la Mission Locale de Lure, Luxeuil et Champagney, de Pole
Emploi et de Cap Emploi 70 dans I'accompagnement vers I'emploi et 'orientation professionnelle. Cette plateforme a
stimulé les échanges et les rencontres, dynamisant ainsi le marché du travail local.

Un grand merci aux jeunes CEJ accompagnés par la Mission Locale et Pole Emploi, ainsi qu'aux partenaires et structures
qui ont contribué a la réussite de I'événement, notamment le SPRO Région Bourgogne-Franche-Comté, la
Communauté de Communes du Pays de Luxeuil, la Mairie de Luxeuil-les-Bains, I'ACSL, le Péle Formation UIMM
Franche-Comté, le Crédit Mutuel Luxeuil, Auchan Hypermarché Luxeuil, et le Groupe Burgey Boissons. Un grand bravo
également aux équipes des structures impliquées pour leur investissement remarquable avant, pendant et aprés le
forum!



https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=m%C3%A9tiers&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7075412188806438912

VISITE DE SYMETRI AVEC LES COLLEGUES

DE POLE EMPLOI LUXEUIL

Athelots.

22/09/2023

Vendredi 22 septembre 2023 s'est déroulé un moment de
rencontre entre les agences d'intérim et les demandeurs
d'emploi.

Ce type d'action est important afin de redynamiser l'emploi local !

Quelques chiffres :

¢ 10 agences d'intérim & le Geiq Industrie
¢ 56 personnes ont répondu présentes, dont 23 jeunes

Les agences présentes : Sup Intérim Lure, Crit Lure , Synergie Vesoul,
Manpower Lure et Vesoul, Adecco Luxeuil, Inéo Vesoul, Randstad Lure,
Randstad InHouse Magny Vernois, Vesoul & Champagney et le Geiq
Industrie.

Les stagiaires du DAQ 2.0 Lure Luxeuil ont également participé a cette action.

36
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20/06/2023

S\{ M':. I KI En 2019, le SYTEVOM est arrivé au terme de travaux de

SYTEVOM - METIERS DUTRL réhabilitation d'une ancienne friche industrielle localisée sur la
commune de Luxeuil-les-Bains : ex SA Dumeste, zone des

Ce site, baptisé SYMETRI ou SYTEVOM, Meétiers du Tri
correspond a un pole de valorisation de déchets.

La Mission Locale ainsi que Péle Emploi Luxeuil ont pu visiter
le différents postes et des opportunités d’'emploi ou de stages.

JOB DATING SPECIAL « INTERIM »




VISITE RELAIS EST

La team entreprise de la Mission Locale a eu I'occasion de visiter I'atelier de tri du Relais EST a
Wittenheim en Alsace le jeudi 16 novembre 2023.

Le Relais EST, acteur majeur de I'économie sociale et solidaire, est une entreprise d'insertion spécialisée dans la collecte,
le tri, et la valorisation de textiles de seconde main en Alsace et en Franche-Comté.

Unique centre de tri textile complet dans la région, il ceuvre a la réception et au tri manuel des textiles collectés.

Membre d'Emmalis, le Relais EST a pour mission principale la création d’emplois en insertion pour les personnes en
situation d’'exclusion, tout en conservant son activité a I'échelle locale.

Un magasin a Lure

Le magasin Label Fripe a ouvert ses portes a Lure en octobre 2023. Sur une surface de 500 m2, Label Fripe propose une
expérience responsable et solidaire en tant que friperie appartenant au Relais EST.

On vy retrouve des vétements de seconde main pour toute la famille, des chaussures, du linge de maison, et des
accessoires en excellent état.

Deux jeunes accompagnés par la Mission Locale ont été embauchés en contrat dinsertion depuis I'ouverture du
magasin, soulignant ainsi limpact positif de cette initiative sur 'emploi local.

. 37
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JOB DATING BAT116

Un aprés-midi inédit s'est déroulé a la Base Aérienne 116 de Luxeuil-Saint Sauveur lors de notre récent "job dating", une|
collaboration fructueuse avec le Cirfa Air de Besancon et la Base aérienne 116 Luxeuil-Saint Sauveur.

L'événement a débuté par un "job dating”, offrant aux 36 jeunes participants une immersion dans le monde des métiers
de I'Armée de I'Air et de I'Espace. Cette séance interactive a permis aux jeunes de découvrir les nombreuses
opportunités de carriére offertes par cette institution prestigieuse. Les échanges avec des professionnels passionnés ont
couvert une variété de domaines, allant des opérations aériennes a l'ingénierie, en passant par les différents services au
sein de l'armée.

En paralléle, une partie de l'apres-midi a été consacrée a la visite de la Base Aérienne 116. Les participants ont eu
l'opportunité unique de découvrir les installations de la base, d'approcher de pres les avions emblématiques et de se
familiariser avec le quotidien des militaires. Cette visite immersive a permis aux jeunes de mieux comprendre les
exigences et les réalités du travail au sein de 'Armée de I'Air et de I'Espace, tout en leur offrant une perspective concrete
sur les diverses missions et responsabilités des militaires.

Suite a cette expérience enrichissante, des rendez-vous individuels ont été organisés avec le Cirfa Air. Ces séances
personnalisées ont donné aux participants la possibilité d'approfondir leurs réflexions sur une carriére militaire, de poser
des questions spécifiques et de recevoir des conseils avisés sur les différentes voies professionnelles disponibles au sein
de 'Armée de I'Air et de I'Espace.

Les retours positifs des participants et des représentants de la Base Aérienne 116 confirment le succés de I'événement.
Les jeunes ont exprimé leur gratitude pour cette opportunité unique de découvrir des carriéres passionnantes et
diversifiées, tandis que les professionnels de la base ont salué I'enthousiasme et l'intérét manifesté par les participants.

Forts de ce succes, nous envisageons de renouveler cette initiative afin de
continuer a promouvoir les carriéres au sein de I'Armée de I'Air et de I'Espace
et doffrir a dautres jeunes la possibilité de vivre cette expérience
enrichissante et formatrice.

jeunes
38 participants

Team Entreprise.






MISSION #EMPLOI A SAULX

La Mission Locale de Lure, Luxeuil-les-Bains et Champagney s'est associée a la Mission Locale de
Vesoul pour créer un événement marquant : leur tout premier Forum Mission#Emploi commun qui a
eu lieu le mercredi 22 novembre 2023 a Saulx. Une initiative conjointe qui a connu un vif succes.

La réussite de cette initiative a été grandement favorisée par la participation active de la Communauté de Communes du
Triangle Vert et de la Mairie de Saulx.

Le forum en question a rassemblé une participation de plus de 200 personnes provenant de Saulx, Vesoul, Lure et
Luxeuil, soulignant ainsi son caracteére régional et son impact étendu.

Les 32 stands présents, animés par des entreprises locales, des partenaires et des agences d'intérim, ont offert une
multitude d’opportunités professionnelles a explorer. Cette diversité a permis aux participants de découvrir un éventail
complet des secteurs d'activité présents dans la région, renforcant ainsi la connexion entre les talents locaux et les
employeurs potentiels.

L'accessibilité de I'événement a été une priorité, avec la mise en place de deux services de bus gratuits, facilitant ainsi la
venue des participants depuis différentes localités. Cette initiative a ajouté une touche de praticité a I'événement,
soulignant 'engagement envers l'inclusion et la participation de 'ensemble de la communauté.

Les retombées positives de cet événement sont déja palpables,
avec plusieurs contrats en cours de signature. Cela démontre de
maniére l'impact réel de cette rencontre sur le marché de 'emploi
local.

Il est important de souligner que la collaboration entre les

différentes entités, telles que la Communauté de Communes du o e
Triangle Vert et la Mairie de Saulx, a été cruciale pour le succés de p a rt| C | p a n tS

cette initiative. 3 2

Cela souligne limportance du partenariat dans le soutien aux entreprises et
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TEAM SOCIAL

L'équipe du pole social de la Mission Locale est a I'écoute des jeunes pour toute demande
d’accompagnement, d'aide financiére, et de démarches administratives et sociales

Patricia Roggy
Chargée de projet santé

Membres de I'équipe

LD

h ...

EIIené;'iney Nadége Gaidot Cindy Desjardin

Lionel Durand Ouidede Malouci
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PRODUITS HYGIENE, ALIMENTAIRE, DRESSING

‘Selon IOMS "La santé est un état de complet bien-étre physique, mental et social et ne
consiste pas seulement en une absence de maladie ou d'infirmité"

Depuis 15 ans, nous donnons des produits d’'urgence aux jeunes, en 2023 nous
donnons aussi des produits alimentaires.

Ces dons alimentaires sont possibles puisque, la préfecture nous a délivré un
agrément permettant la distribution de produits alimentaires.

En 2023-2024 :
o JEUNES ONT BENEFICIE
JEUNES ONT BENEFICIE D'UNE AIDE ALIMENTAIRE
DE PRODUIT D'HYGIENE

JEUNES ONT BENEFICIE
DU DRESSING

182

NOS PARTENAIRES
JEUNES AU TOTAL ONT
BENEFICIE D'UNE AIDE
SOCIALE
A

“Téminité Sans Abri
Saint Germain

Banque Alimentaire
e e Franche-Comté
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ATELIERS

Dans le cadre de notre engagement envers la jeunesse, la Mission Locale a mis en place une série d'ateliers
axés sur le social et la santé. Ces initiatives visent a foumir aux jeunes les outils nécessaires pour améliorer
leur bien-étre, leur autonomie et leur intégration sociale. Grace a ces ateliers, nous accompagnons chaque
jeune dans son parcours, en répondant a ses besoins spécifiques et en favorisant son épanouissement
personnel et professionnel.

Différents ateliers ont été réalisés régulierement au cours de 'année 2023, tels que :

¢ Animation ateliers Imp6ts

¢ Mouvements du Nid, Lutte contre la prostitution

¢ Intervention d'une Sage-Femme des ateliers sur la vie affective et sexuelle (financé par la CPAM)
¢ Intervention d'une Nutritionniste en partenariat avec le CPTS de Lure
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FORUM SANTE & BIEN ETRE

Le 26 avril 2023, la Mission Locale de Lure, Luxeuil-les-Bains et Champagney a organisé son
premier forum santé intitulé "MA MISSION #SANTE JEUNES". L'événement s'est déroulé 3
I'Espace du Sapeur de Lure de 10h a 12h et de 14h00 a 17h00, et a connu un franc succes.

Participation et Engagement :

e 24 stands animés par divers partenaires et professionnels de la santé, du sport et du bien-étre.
¢ 135 jeunes présents, venus pour découvrir, sinformer et échanger sur les différentes thématiques proposées.
¢ Une audience diversifiée comprenant des adolescents, de jeunes adultes et leurs parents.

Activités et Ateliers : Le forum a proposé une multitude d'activités interactives et informatives :

* [nitiation au sport : Des ateliers pratiques pour encourager les jeunes a adopter un mode de vie actif.

¢ Simulateurs : Testez des simulateurs pour mieux comprendre les effets de certaines habitudes sur la santé.

¢ Escape Game : Une maniére ludique d'aborder des sujets sérieux comme la prévention et les addictions.

e Tests de vue et bilans de santé : Offerts pour permettre aux participants de vérifier leur état de santé et de
recevoir des conseils personnalisés.

Les thématiques abordées ont été nombreuses et variées, incluant :
Santé et bien-étre
Sport et activité physique

TR le- JEUNES
STANDS PRESENTS

Ces événements sont essentiels pour foumir aux jeunes les informations et le soutien nécessaires a leur
épanouissement et a leur bien-étre.
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PAUSE TOI CEJ JEUNE EN RUPTURE

Pour les jeunes rencontrant des problématiques de
logement nous réglons leur probléme de logement en

passant par 2 étapes :
L g @
Une prise en charge Une prise en charge sur la durée
immédiate pour répondre a pour assurer un
lurgence accompagnement constructif
Financement de nuitées a

Accession a un logement durable
Ihétel (jusqu’a 15 nuitées)

Ce dispositif est réservé a des jeunes non connu de la Mission
Locale, ne pouvant bénéficier de faccompagnement de cette
demiére, et orientés par des prescripteurs publics ou privés

Objectif de

Objectif de 1 5
1 5 Jeunes sur 2024
Jeunes sur 2025 ll-

jeunes actuellement
suivis sur l'action

« Pause toit » 48
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MOBIL'ACTION

Notre département est essentiellement rural ; De ce fait, la Mission Locale de Lure Luxeuil Champagney, dans
une logique d’accompagnement global des usagers, offre depuis plus de 25 ans la possibilité de louer des

scooters.

Cette action en faveur des 16 ans et plus s'adresse a ceux qui décrochent un contrat de travail, un contrat
d’apprentissage ou une formation, mais qui n'ont pas de moyens de locomotion. Pour un montant adapté,
chacun peut louer pour une période définie un scooter lui permettant ainsi de répondre a son besoin de

mobilité.
Les chiffres de 2023 par Communauté de Commune:

Pays de Lure

Haute Comté 9

n

Mille Etangs
IA

Autres
7

Pays de Luxeuil

Triangle Vert 10

A Rahin et Chérimont
6

o1

contrats signes
pour 45 personnes

26..

De moyenne d'age

Forte d’'une flotte d'une trentaine de scooters, la Mission Locale se doit d'offrir a ses usagers des véhicules fiables. Elle se
doit de renouveler régulierement son parc et fait appel régulierement a des mécénes qui financent, en tout ou partie,

Fachat des scooters et/ou le fonctionnement.
50



Cette année, nous avons fait appel a plusieurs fondations afin de nous aider financiérement au
fonctionnement (assurance et maintenance), deux Mécénes ont retenu notre projet :

La Fondation Chopard nous a octroyé une subvention Le Fonds de dotation de la Caisse d’Epargne BFC nous
d'un montant de 10 000 €, la remise officielle a été faite a remis le 28 mai 2023 un chéque d'un montant de
le 23 septembre 2023. 7000 €.

10 000€ 7000€

De donation par la

Fondation Chopard De donation par la Caisse

d'Epargne BFC
Nous remercions le soutien financier qui nous a été apporté par ces mécenes.

Nous allons poursuivre notre action en continuant de rechercher des soutiens financiers pour faire perdurer
Mobil'action.

51 Patricia BROCARD.



ATELIER CODE DE LA ROUTE

Notre Mission Locale organise régulierement des ateliers sur le
Code de la Route a destination des jeunes que nous
accompagnons. L'objectif de ces ateliers est de s'entrainer dans
une ambiance conviviale et daborder les différentes
thématiques du Code de la Route.

Ce format permet aux participants de poser leurs questions sans
crainte de jugement.

Chiffres clés pour Luxeuil :

2 5 jeunes ont obtenu

. 25 leur code suite 3
sessions de Code ST
. o I'atelier
de la Route jeunes ont participé au

moins une fois a
Iatelier code

Chiffres clés pour Lure:

3 11

sessions de Code de i L .
la Route avec I'AFPA jeunes ont participé au moins

une fois a 'atelier code

>2 Cindy DESJARDIN.



SOLUTION MOBILITE CE) EN RUPTURE

Pour les jeunes avec des problématiques de mobilité nous
réglons leur probléme de mobilité en passant par 2 étapes :

@
Une prise en charge Nous l'intégrons dans
immédiate pour répondre a dispositif Contrat d’Engagement Jeune
l'urgence lui permettant de bénéficier
Financement du permis AM d’'un accompagnement intensif

ou prét de véhicules 2 roues

Ce dispositif est réservé a des jeunes non connu de la Mission Locale, ne
pouvant bénéficier de faccompagnement de cette demiére, et orientés par
des prescripteurs publics ou privés.

Objectif de

Objectif de

7

Jeunes sur Jeunes sur 2025
2024

jeunes actuellement
suivis sur l'action

« Solution Mobilité » 53
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ACTIONS & PROJETS DEJA REALISES EN 2024

200

Participants

INSCRIPTION DBLIGATOIRE

VENEZ A UKE TscH o

ﬂﬁnm AATH)

Lo mardi 2 avril 2024
Preay ch wsan
- i e

Participants

55 Participants



PROJET 2024 & 2025

FORUM SANTE SUR LAUREAT APPEL A
LA NUTRITION PROJET LOREAL
En partenariat avec le CPTS de Lure BEAUTY FOR A BETTER LIFE 2024
au printemps 2025 Ateliers et prestations de socio-esthétique et
de socio-coiffure pour les femmes

Financement de 10 849€

C
A
ab
4

4
-
l\

FORUM METIER :
> S— 3EME JOB
DE BOUCHE
Ala Filature de Ronchamp - DATING BA116
en Janvier 2025 Septembre - Octobre 2024
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ECROMAGNY

Des échanges
pour mieux recruter

Une de chefs d

-] ¥

Une réunion d*échanges
entre chefs d’entreprise a
été organisée par la Mis-
sion locale de Lure. Elle a
porté sur les difficultés de
recrutement et les
nouvelles attentes des
salariés.

L a Mission locale de Lure
a organisé récemment
une réunion 2 la salle des
fétes d'Ecromagny avec une
vingtaine de chefs d'entrepri-
se du secteur.

« C'est une premiére, » sou-
ligne Valéry Galmiche, le di-
recteur de cet organisme.
« Nous avons voulu créer un
temps nouveau, d’échanges,
d'interactions entre des
chefs d'entreprise et les diffé-
rents acteurs du marché de
I'emploi, avec un format res-
serré, au niveau de la com-
munauté de communes, ici
celle des 1 000 étangs
(CCME). C'est quelque cho-
se d'un peu nerveux, avec
des ateliers tournants de 20
minutes et un planning vo-
lontairement serré ».

Ces guatre ateliers étaient
animés par la Mission locale,
la CCME, avec la Chambre
de commerce et d'industrie,
un employeur, Toit Isol'Eco,
et Jean-Marc Darragon, con-

sultant relations entreprises
et chargé de mission APEC
(Association pour l'emploi
des cadres).

Lors de la présentation des
entreprises, Mickael Pernot,
directeur général de la Socié-
té européenne de construc-
tion (SEC) a la Longine, en-
treprise spécialisée dans la
tige filetée, a évoqué les diffi-
cultés du recrutement : «la
position gé€ographique de
l'usine & La Longine, 'attrac-
tivité du métier, la probléma-
tique de la rémunération ».
« Ce gque nous cherchons,
c'est de 'la main-d'ceuvre lo-
cale, treés locale méme »,
ajoute Emmanuel Valdenai-
re, chef d’entreprise.

« Travailler différemment,
en mélangeant travail
et qualité-de vie »

« “Les jeunes. ne veulent
plus travailler”, entend-on
trés souvent. L'idée la plus
répandue est celle d'une gé-
nération paresseuse, sans ap-
pétence pour le travail.
Faux ! Il v a une déstabilisa-
tion entre les générations.
Les nouvelles veulent con-
sommer différemment et
n'ont plus la méme facon de
travailler que les précéden-
tes », explique Jean-Marc

58

e du secteur ont p;alrﬂcipé aux échanges.
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Le pourcentage de cadres
qui ne sont plus intéres-
sés par un poste

s'il 'y a pas

de télétravail

Darragon. « Ces dernigres
disaient : “je travaille, je tra-
vaille, j'en profiterai a la re-
traite “. Aujourd'hui, ceux de
la génération Z (nés aprés
1995), consomment leur re-
traite tous les jours et veulent
travailler différemment, en
mélangeant travail et qualité
de vie. Dans ces deux derni@-
res années, 42 % des cadres
ont démissionné. Du jamais
wvu. Si on veut recruter, fidéli-
ser, c'est & l'entreprise de
s’‘organiser, s’adapter par
rapport aux attentes du sala-
Fié. »

Les entreprises ont pu
échanger sur leurs attentes,
leurs fagons respectives de
recruter. « Mais il v a beau-
coup trop d'intermédiaires
entre le demandeur et l'en-
treprise », selon le directeur
de la Mission locale.

09/03/2023
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Les jeunes sensibilisés sur

leur santeé et leu

Ce mercredi 26 avril s’est
déroulé le premier forum
santé et bien-étre de la
Mission locale Lure-
Luxeuil-Champagney &
I'espace du Sapeur de
Lure. Une vingtaine de
partenaires étaient pré-
sents afin de sensibiliser
et étre & 'écoute des jeu-
nes et des parents.

n plus d'étre des organismes
d'accompagnement dans 1'in-
sertion du travail, les missions
locales sont également impli-
quées dans la prévention de
nombreuses thématiques. La
Mission locale de Lure-Luxeuil-
Champagney a donc organisé un
premier forum santé et bien-&tre
3 l'espace du Sapeur de Lure ce
mercredi 26 avril. Des jeunes,
adolescents et parents ant pu dé-
couvrir 25 stands pour s'infor-
mer et échanger autour de divers
thémes comme I'addiction, la nu-
trition, la sexualité, 'homopho-
bie ou encore les violences faites
aux femmes.
« Ce forum santé, c'est réunir

25

Le nombre de stands
installés sur le forum.

—

r bien-étre

-

&

Découvrir, apprendre et méme 5'amuser, c'est la recette concoctée par le forum santé et bien-

étre. Photo ER/Lucas BRUNNER

au méme endroit des profession-
nels locaux sur des problémati-
ques qu'ont les jeunes », explique
Patricia Roggy, assistante sociale
et coordinatrice équipe sociale
de la Mission locale qui a organi-
sé ce forum.

Répondre & un besoin d'écoute

Beaucoup de jeunes sont isolés
et n'ont pas une oreille & qui
s'adresser. « On woit qu'ils ont
vraiment un besoin de parler.
C'est en partant de ce constat-1a
qu'on a mis en place cette jour-
née », explique Patricia Roggy.

« Ce forum est 1a pour apporter
un premier degré de réponse, Il
faut qu'ils sachent & qui s'adres-
ser si par la suite ils ont besoin.
On les sensibilise & certaines cho-
ses auxquelles ils ne pensent pas
foreément », ajoute-i-clle,

Des stands ludiques et attentifs

Loin d'8tre moralisateurs, les
animateurs de stands privilégient
désormais une approche & I'écou-
te des jeunes. «Ce n'est plus
comme dans le temps, mainte-
nant l'idée c'est de leur faire dé-
velopper leur esprit critique »,

59

détaille Manon Meline, chargée
de prévention de l'association
Addictions France qui, tout au
long de la journée, a échangé
autour des dépendances et des
compétences psychosociales.
Les lunettes simulatrices de pa-
thologie visuelle du stand « écou-
ter voir » ont permis de sensibili-
ser sur les handicaps qu'ont
certaines personnes. Leilla Cler-
get en a fait 'expérience : « cest
intéressant, ¢a permet de s'imagi-
ner la sensation que ca fait »,
déclare la collégienne de 14 ans.

Lucas BRUNNER
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14/06/2023

Un forum des metiers et formations
sous le signe du succeés

Ce premier forum métier
organisé par la mission
locale Lure-Luxeuil, pole
emploi et cap emploi s'est
tenu mercredi au ase
des Merises qui n'était pas
trop grand pour accueillir
un public venu nombreux
découvrir les opportunités
demploi dans le bassin de
vie et les formations.

ne belle affluence a
U été constatée mercre-

di 4 ce premier forum
métier organisé parlamission
locale Lure-Luxeuil, péle em-
ploi et cap emploi et financé
par la Région. « Nous avions
lancé prés de 10 000 invita-
tions par mail, SMS et avec un
large affichage » nous dit Ka-
rine Rossi de lamission locale.

. 'Tous les secteurs
d'activités

Le gymnase des Merises
n'était pas trop grand pour ac-

On pouvait découvrirles métiers avec des casques virtuels pour une expérience immersive.

cueillir un public nombreux,
venu prendre des renseigne-

ments, découvrir des métiers .

et des formations. Tous les
grands secteurs d’activité
étaient représentés : indus-
trie, bitiment, logistique, so-

cial, agriculture, espaces
verts, armée, intérim, orga-
nismes de formation. Les de-
mandeurs d’emploi, tra-
vailleurs en reconversion,
étudiants, jeunes et moins
jeunes ont arpenté les allées

L'union des industries de Ia métallurgie recrute

Pour ce forum des métiers,
I'UIMM avait déplacé son bus
« fabrigue 4.0 » Un bus qui
contient une minichaine de
production pour faire décou-
vrir les métiers de I'industrie
« on pense qu‘une chaine de
production ce sont unigue-
ment des opérateurs » expli-
que-t-on. Mais il y a de trés
nombreux métiers autour

d'une chaine de production :
technicien maintenance,
robotique, conduite de pro-
cess, soudeur, électricien.

« Les jeunes n'ont pas cons-
cience de ces métiers » Le
bus recevait le matin prés de
200 collégiens des classes de
Quatriéme pour leur faire
découvrir cette réalité.
L'UIMM forme a ces métiers

au niveau CAF, Bac pro, BTS,
licence pro, ingénieur dans
ses 6 centres de formation.
L'UIMM recrute sur les sites
industriels avec tous les
niveaux de qualification.
Mais en période de tension
sur des métiers, les condi-
tions de travail, le transport,
I'organisation, doivent aussi
étre attractifs. .

60

de ce forum pour trouver un
jobdileur convenance,

Difficultés
derecrutement

Marie est titulaire d’un bac
et recherche dans le domaine
social et santé, peut-&tre com-
me secrétaire médicale. Cette
maman est venue pour son
fils, en études supérieures,
la recherche de job d'été.
D'autres sont en reconversion
suite i des problémes physi-
ques ou en réorientation de
carriére. IIs ont suivi des for-
mations au Greta ou une re-
mise 4 niveau avec un disposi-
tifenamontde la
qualification (DAQ). Licenciée
d'un commerce d’enseigne,
Murielle recherche un emploi
dans le commerce, pour gar-

der le contact avec le public.
comme Chrystelle qui a réussi
une formation bac +2 au Gre-
ta, ou Emmanuelle, 53 ans as-
sistante administratif et com-
merce. )

Les difficultés a recruter &
tous les niveaux sont dans
toutes les entreprises ou
agence interim. Chez Catti-
nair, leader en dépoussiéra-
ge, on cherche chaudronnier,
soudeur, ingénieur process.,
Alors on fait de la formation
en interne avec des experts
métiers qui forment les jeu-
nes.

300 métiers dans
la gendarmerie

On s'est beaucouprenseigné
auprés descirfa, armée de ter-
re et de l'air, gendarmerie
« nous avons plus de 300 mé-
tiers différents 4 la gendarme-
rie, depuis pilote de drone,
spécialiste en cybercriminali-

- té, en restauration collective

ou comme mécanicien car-
rossier» explique ce gendar-
me.

Chez les compagnons du de-
voir, on propose 4 parcours de
formation suivant dipléme
dans différents métiers du ba-
timent, gduts, avec une trés
grande richesse de parcours
par apprentissage. Mais en
période post-covid, les entre-
prises doivent recruter diffé-
remment, én ne s'appuyant
pas que sur l'expérience note-
t-onducotédelachambre des
métiers.
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Saulx

Des rencontres prometteuses
au forum emploi

Les missions locales de Lure-Luxeuil et Vesoul ont organisé ce forum.

Les partenaires de l'emploi
et les entreprises du sec-
teur de la communauté de
communes du Triangle vert
sont venus a la renconire
du public afin de favoriser
la mise en relation des
jeunes (et des moins jeunes)
avec le monde du travail.

es missions locales de
Lure-Luxenil-Champa-
gney et de Vesoul ont
mutualisé leurs moyens ce jeu-
di aprés-midi, pour une ren-
contre publique avec les entre-
prises de la communauté de
communes du Triangle vert et
les partenaires de I'emploi (P&-
le emploi, AFPA, intérim... ).
C'était I'occasion de mettre
en relation les jeunes (et les
moins jeunes) avec le monde
du travail. Plusienrs CVont ain-
si été recueillis, avec I'espoir
pour certains d'un réel accés &
un stage, un CDD ou un CDI.

La salle polyvalente de Saulx,
mise 4 disposition par la com-
mune, était proche de lasatura-
tion avec 32 stands et 200 visi-
teurs recensés.

A la manceuvre, les enseignes -

de travail intérimaire (Adecco,
Randstad, Ariq BTP, CRIT Au-
to...) ont tenu le méme dis-
cours, en souhaitant intégrer
durablement les candidats par
I'intermédiaire de la formation.
Cela passe par des stages, en
demandant un minimum de
compétences toutefois. Malgré
un ralentissement économi-
que constaté, des contacts se
nouent. Un frein subsiste ce-
pendant, la mobilité des jeunes
qui souvent n'ont pas le permis
de conduire ou pas de moyen
de transport.

A Pole emploi, une dame de
40 ans est venue demander le
fonctionnement de la recher-
che d'emploi, elle sera désor-
mais accompagnée. L'organis-
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me s'occupe aussi de l'aidea la
création d'entreprise. Une aj-
de-soignante a été dirigée vers
I'Ehpad de Saulx, présent éga-
lement, et va y entrer en stage.

AIIS, Passociation d'insertion
de Mailleroncourt-Charette,
recrute toute 'année, elle suit
donc tous les forums et tra-
vaille beaucoup en partenariat.
Au Triangle Vert, section servi-
ces i 'enfance, une vingtaine
de contacts ont eu lieu, princi-
palement dans le domaine de
Fanimation.

Quant aux entreprises locales
(MEM, Voignier Paysages, Sad-
noise...) elles recherchent les
bons profils, surtout dans les
domaines de la maintenance,
de I'opération numérique, de
I'électrotechnique. Des candi-
dats se proposent aussi en con-
naissance de cause, certains
sont méme venus spontané-
ment présenter leurs compé-
tences.

22/11/2023
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