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Enfin, je veux remercier bien évidement les administrateurs de notre Milo pour leur
engagement, les élus locaux pour la confiance qu’ils nous accordent, les services de
l’Etat, de la Région et du Département pour leur soutien, France travail et Cap Emploi
pour leur partenariat constructif, tous les acteurs de l’emploi pour leur coopération et
enfin l’équipe de notre Milo pour son travail et son implication.

LE MOT DU
PRÉSIDENT

Comme j’aime à le faire chaque année, je commencerai mon propos en pointant ce
qui fait la force de notre Mission Locale : l’implication de ses salariés et des membres
de son CA à tout mettre en œuvre pour que chaque jeune qui s’adresse à nous
trouve réponse à ses problèmes.

Notre mission locale, c’est d’abord un accompagnement vers l’emploi, mais pas que …

C’est une approche du jeune à la fois dans sa globalité et dans sa spécificité.

Dans sa globalité, parce qu’un jeune ne peut-être vu qu’au travers de la « simple » nécessité de trouver un emploi, un jeune
a souvent plusieurs freins l’empêchant de trouver ce dernier. Mobilité, formation, santé, logement, c’est autant d’aspects
de la vie de chaque jeune que notre équipe est en capacité à traiter pour proposer un accompagnement le plus efficient
possible. 

Dans sa spécificité, parce qu’un jeune est unique et qu’il doit être accompagné en tenant compte de tous ses
particularismes. Notre équipe de professionnels s’attache quotidiennement à connaitre au mieux chaque jeune, son
parcours, ses envies, ses projets, ses doutes, pour lui offrir des réponses adaptées et instaurer un climat de confiance
nécessaire à sa construction.

2023 a été une année de questionnement pour la Milo. Questionnement évidement en lien avec les annonces faites
durant toute l’année concernant la loi "pour le plein emploi", promulguée le 18 décembre 2023. Un climat d’incertitude a
pesé sur nous : qu’allait-il devenir des Milos, allions-nous toujours exister de façon autonome, allions nous être intégrés au
nouveau Réseau Pour l’Emploi ? 

La réponse est OUI. Oui les Milos sont bel et bien aujourd’hui un acteur central de
l’accompagnement des jeunes vers l’emploi. Oui, les Milos ont leur place dans le Réseau Pour
l’Emploi. Et oui, tout reste à construire, mais la Milo LLC est prête : prête parce que nous avons su
anticiper cette grande réforme et travailler de concert avec nos partenaires privilégiés que sont Cap
Emploi et France Travail. Prête parce que la Milo LLC s’est structurée pour aujourd’hui être en
capacité à s’adapter aux changements importants à l’horizon 2025. Et prête, parce que sa saine
gestion, ses résultats et son implantation sur son territoire lui permettent d’aborder sereinement
l’avenir.

2023 a également été une année riche en évènements. Des visites en entreprises, en
passant par les Focus Métiers, le Forum Santé & Bien Être ou encore le Grand
Forum#Métiers, l’équipe de la Milo a montré toutes ses capacités à organiser des
évènements, à travailler en partenariat et à proposer des actions en réponse, aux
besoins des usagers de son territoire, et aux sollicitations des EPCI.

3
Hervé EPLE.



Mme Sylvie COUTHERUT :
Conseillère Départementale de la Haute-Saône

M. Marc DOILLON : 
représentant la Communauté de Communes de la

Haute Comté

M. Hervé EPLE : 
représentant la Communauté de Communes du

Triangle Vert

Mme Pascale MANGIN : 
représentant la Communauté de Communes du Pays

de Luxeuil

Mme Marie-Claire FAIVRE : 
Conseillère Départementale de la Haute-Saône

Mme Karine GUILLEREY : 
représentante la Communauté de Communes du Pays

de Lure

Mme Véronique GRANDJEAN :
Conseillère Départementale de la Haute-Saône

M. Vincent SARRE : 
représentant la Communauté de Communes des Mille

Etangs

M. Thierry SEGUIN : 
représentant la Communauté de Communes de Rahin

et Chérimont

1er collège

Elus

Patricia DUNAND : CFDT

Hervé EPLE : représentant de la Communauté de
Communes du Triangle vert

Marie-Claire Faivre : représentante de la Communauté
de Communes de Rahin et Chérimont

Karine GUILLEREY : représentante de la Communauté
de Communes du Pays de Lure 

Président

Vice-Présidents

François MANGE : Greta HSNFC

Marc DOILLON : représentant de la Communauté de
Communes de la Haute-Comté

Pascale MANGIN : représentante de la Communauté
de Communes du Pays de Luxeuil-les-Bains

Trésorier

Trésorier Adjoint

Secrétaire

Secrétaire adjointe

2e collège

Administration et services publics

François Mange :
représentant du Greta HSNFC

3e collège

Partenaires économiques et sociaux

Kolette Athimon : CGT

Patricia  Dunand : CFDT

4e collège

Associations, organismes
de formation et autres

Erik Pagnot : Directeur CPAI
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Les Missions Locales, créées en 1982,
poursuivent un objectif :
accompagner les jeunes de 16 à 25
ans vers l’emploi et l’autonomie. Elles
ont une mission de service public
dédiée aux jeunes. Pour y parvenir,
elles ne s’occupent pas que d’emploi
mais également de formation,
logement, santé, accès aux droits.

Une mission confiée par l’Etat et les
collectivités locales. Les Missions
Locales sont des associations
présidées par les élus locaux. Une
Mission locale, c’est donc une
association financée par des fonds
publics qui accompagne les jeunes en
les aidant à surmonter toutes les
difficultés qui font obstacle à leur
insertion sociale et professionnelle

Le rôle d’une Mission Locale est de
repérer, d’accueillir, d’informer,
d’orienter et d’accompagner tous les
jeunes. Ainsi, dans le cadre de notre
mission de service public, nous
proposons aux jeunes un
accompagnement personnalisé qui
porte sur l’emploi et la formation, mais
aussi plus globalement sur les aspects
sociaux, la mobilité, la santé, le
logement, les droits civiques...

La Mission Locale de Lure Luxeuil
Champagney dispose comme son
nom le laisse à penser de 3 sites
d’accueil :

Lure, Luxeuil et Champagney. Elle
oeuvre sur un territoire comptant 140
communes regroupées en 6 EPCI : La
ComCom de la Haute Comté, la
ComCom des Mille Étangs, la
ComCom du Rahin et Chérimont, la
ComCom du Pays de Lure, la
ComCom du Triangle Vert et la
ComCom du Pays de Luxeuil. 

Ce territoire abrite aujourd’hui près de
80 000 habitants. Chaque année, la
MiloLLC accueille environ 1500
jeunes ! Soit près de 2% de la
population de sa zone d’influence.

Non évidemment ! Les Missions
Locales sont organisées en un vaste
réseau national, l’Union Nationale des
Missions Locales et régionales,
l’Association Régionale des Missions
Locales au service des 16-25 ans.
Aujourd’hui c’est :

437 Missions Locales et 6 800
lieux d’accueil, répartis sur
l’ensemble du territoire
métropolitain et ultramarin

15 Associations régionales des
Missions Locales

15 000 salariés du réseau des
Missions Locales

Près d’1,1 million de jeunes
accompagnés par le réseau dont
425 000 accueillis pourla
première fois

265 000 jeunes ont signé un
parcours personnalisé et
contractualisé

200 000 jeunes engagés dans un
parcours intensif Contrat
d’Engagement Jeune

405 800 jeunes entrés en emploi

130 000 jeunes en formation

52 800 contrats en alternance
signés

19 800 jeunes accompagnés
dans le cadre d’une mission de
Service Civique

Une Mission Locale c’est quoi ?

Quelles sont ses missions ?

Et notre Mission Locale ?

Notre Milo est-elle la seule ?
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Romane Awignano
Community

Manager

Pascal Péquignot
Conseiller en insertion

sociale et professionnelle

Claudine Pheulpin
Agent de maintenance et

d'hygiène

Cindy Desjardin
Conseillère en insertion

sociale et professionnelle

Valéry Galmiche
Directeur NOTRE ÉQUIPE     

Nadège Gaidot
Assistante de Gestion

Référente Obligation de
Formation

Conseillère Contrat
d'Engagement Jeune

Sandra Leuvrey Coline Bresson
Conseillère Contrat

d'Engagement Jeune

Karine Rossi
Chargée de projet 

Florence Henricolas
Assistante de Gestion

Nathalie Dirand
Responsable de dispositif

d’accompagnement
renforcé

Référente Mobilité

Référente Mobilité
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Ouidède Malouci
Conseillère en insertion

sociale et professionnelle

Patricia Brocard
Responsable administratif

et financier

Ellen Pariney
Chargée d'accueil &

d'animation
Référente Obligation de Formation

Lionel Durand
Conseiller en insertion

sociale et professionnelle

Patricia Roggy
Chargée de projet 

et Coordinatrice Social et Santé

Linda Debiane
Agent de maintenance et

d'hygiène

Fanny Gillet
Conseillère en insertion sociale et

professionnelle, 

Soline Cardin
Conseillère en insertion

sociale et professionnelle

Melissa Piercy

Aurore Chamagne
Conseillère Contrat

d'Engagement Jeune

Conseillère Contrat
d'Engagement Jeune

  EN 2023   

Référente formation et entreprise

Référente réfugiéRéférent IAE & Handicap
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Actuellement, ma principale mission est d'accompagner les jeunes mineurs en situation de
décrochage scolaire. Le sujet central de mon mémoire de fin d'études concerne la
prévention de ce phénomène à travers des partenariats, notamment avec l'Éducation
Nationale et la Mission Locale

Je suis profondément reconnaissante envers l’ensemble de l’équipe ainsi que Mr Galmiche
pour m’avoir accueillie à nouveau parmi eux, me donnant ainsi le sentiment d’être
pleinement intégrée.

LES NOUVEAUX ARRIVANTS

Dans la continuité d’un parcours déjà enrichi d’une année d’apprentissage et
d’un stage durant mes études de Licence et ma première année de Master,
j’ai pris la décision de revenir en contrat d’apprentissage à la Mission Locale
LLC dans le but de poursuivre ma formation en deuxième année de Master
Formation Travail Territoire et Développement à Nancy. 

A la suite de mes études en Master I Responsable de Gestion, j’ai eu différents postes
dans le domaine de l’intérim, achats, secrétariat au sein de la fonction publique et dans le
privé. Je n’y ai jamais vraiment trouvé ma place, peut-être parce que ma place n’était pas
dans ce genre de métier.  

Un jour j’ai osé dire j’arrête, j’ai repris une formation certifiante dans l’Accompagnement Des
Transitions Professionnelles. Domaine qui me passionne énormément. 

Grâce au réseau que je m’étais construit, une opportunité s’est présentée au sein de la Mission Locale
de Lure. Aujourd’hui je suis Conseillère Contrat Engagement Jeune et référente entreprise. C’est un
métier que je découvre chaque jour et où je m’épanouis pleinement. Là j’ai trouvé ma place ! 
Merci à toute l’équipe pour votre accueil et merci de m’avoir accordé votre confiance ! 

CARDIN Soline - Conseillère en insertion sociale et professionnelle en apprentissage

CHAMAGNE Aurore - Conseillère Contrat Engagement Jeune

« La vie est en perpétuelle mouvement, à nous de jouer avec pour qu’elle puisse vous emmener vers ce qui
vous rend vivant ! »
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LES NOUVEAUX ARRIVANTS

PIERCY Mélissa - Conseillère Contrat Engagement Jeune

Mon parcours professionnel a été principalement articulé autour de
l’accompagnement et la pédagogie. J’ai débuté en tant que monitrice en MFR puis
formatrice pour adultes, concevant et animant des ateliers thématiques pour
renforcer la confiance et l'estime de soi de mes stagiaires. 

« La différence entre l’impossible et le possible se trouve dans la détermination. »

Ensuite, j'ai trouvé ma vocation en tant que conseillère en insertion professionnelle sur le DAQ
où j'ai accompagné de nombreuses personnes à surmonter les obstacles à l'emploi. 

Aujourd'hui, forte de mes compétences et de mon expérience pédagogique, j’intègre avec
plaisir l’équipe de la mission locale qui me permet de poursuivre vers ce qui est pour moi un
métier passion. Je remercie du fond du cœur toute l’équipe pour son accueil et son
accompagnement lors de ma prise de poste.

En 2023 ce n’est pas moins de 4 collègues qui nous ont quittés pour des raisons personnelles et toutes
travaillaient  sur l’équipe CEJ. Outre l'aspect humain non négligeable, ces absences ont impacté
significativement l'organisation du travail. Il a fallu en effet reconstruire cette équipe et la prise en charge de
la formation de nouveaux collègues et leur tutorat ont été une charge de travail supplémentaire. Mais
toutes 4 ont travaillé avec opiniâtreté pour être efficientes le plus rapidement possible et faciliter la tâche à
leur “mentor”, Nathalie Dirand.

« Ils ne savaient pas que c’était impossible, alors ils l’ont fait. » 

BILAN RH

GALMICHE Valéry - Directeur
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Demandeur d'emploi
43

Emploi
19

Sortie positive
18

Formation
13

Déménagement
12

EPIDE
1

Exclusion
1

Ce dispositif, axé sur le soutien des jeunes, a offert à 290 jeunes un accompagnement intensif. Au cours d'un mois
collectif initial, l'accent a été mis sur le renforcement de la cohésion entre les jeunes,  en abordant un éventail de sujets
clés, notamment les techniques de recherche d'emploi, l'orientation professionnelle, les aspects de la vie quotidienne ou
encore la santé.

Avec un taux de sortie positif de 18%, se
partageant entre des signatures de en CDD de plus
de 6 mois, en CDI, le retour en formation initiale ou
en apprentissage, nous observons des résultats
dynamiques et encourageants.

Ci-contre un aperçu de la situation des jeunes à la
fin de leur parcours dans le dispositif CEJ.

Parmi les 290 entrées CEJ en 2023 nous
comptons 18 réfugiés.

290 
entrées

18%
de sorties
positives

Nathalie DIRAND.
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BILAN

Grâce à un engagement ferme envers l'objectif de 270 entrées dans le dispositif, la Milo LLC a dépassé les attentes en
atteignant 290 entrées dans le programme CEJ. Ce succès est le fruit d'un travail d'équipe remarquable, où les conseillers
en insertion professionnelle et les conseillers CEJ ont collaboré de manière étroite.

Situations des sorties CEJ



Le système d'information IMILO joue un rôle essentiel dans notre travail quotidien. En tant que
logiciel de base de la Mission Locale, il nous permet de saisir différents événements (entretiens
individuels, ateliers collectifs, téléphone, mails, etc...) avec les jeunes que nous rencontrons, de
gérer les relations avec nos partenaires employeurs, ainsi que de diffuser des offres d'emploi et
de service.

Ce système d’information est important dans la gestion des interactions avec les jeunes que nous suivons. Grâce à ses
fonctionnalités, nous sommes en mesure d’enregistrer et d'analyser les étapes du parcours de nos jeunes, garantissant
ainsi une prise en charge individualisée et adaptée à leurs besoins spécifiques.
De plus, Imilo facilite grandement notre collaboration avec les employeurs partenaires. En nous permettant de saisir et de
diffuser rapidement des offres d'emploi et de services, le système renforce notre capacité à mettre en relation les jeunes
avec des opportunités concrètes sur le marché du travail.

Imilo revêt par ailleurs une importance incontournable eu égard aux objectifs de la CPO établis en concertation avec
l’Etat. En tant qu'outil d’information, Imilo nous permet de garantir une gestion efficace et transparente de nos activités,
en accord avec les exigences réglementaires en vigueur.

Des visioconférences mensuelles sont aussi organisées par l’ARML. Ces rencontres à distance permettent un suivi
régulier des évolutions des fonctions d'IMILO, assurant ainsi une adaptation constante à notre environnement juridique
et professionnel (dispositifs, offres de service, etc…) et aux besoins des jeunes que nous accompagnons. En résumé, le
système d'information Imilo est à ce jour un pilier indispensable à notre action au sein de la Mission Locale. Son utilisation
se révèle cruciale pour atteindre nos objectifs de service envers les jeunes et pour répondre aux attentes de nos
partenaires institutionnels..

Il est toutefois important de noter que la délégation de service public d'IMILO prendra fin le 31 décembre 2025 et que
dans le cadre de la loi pour le plein emploi nous devrions partager un nouveau SI avec France Travail et Cap emploi,
membres comme nous du Réseau Pour l’Emploi.

PILIER INCONTOURNABLE DU
SUIVI DE NOS JEUNES

IMILO

Pascal PEQUIGNOT.
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Luxeuil Lure & Champagney

né en 2005 7 hommes et 3 femmes 9 hommes et 11 femmes

né en 2006 17 hommes et 6 femmes 13 homme et 13 femmes

né en 2007 6 hommes et 2 femmes 5 hommes et 4 femmes

Total 30 jeunes hommes & 11 jeunes filles 25 jeunes hommes et 28 jeunes filles

Depuis la rentrée 2020, la loi “Pour une école de la confiance“ instaure une
obligation de formation pour tous les jeunes de 16 à 18 ans. Tous les acteurs de
l’éducation, de l’insertion sociale et professionnelle travaillent donc ensemble à ce
que chaque jeune trouve sa place. Les solutions sont variées, ce qui compte est le
résultat : que tous acquièrent des compétences et des qualifications reconnues.

Les Missions locales sont chargées d’assurer le respect de cette obligation de formation, en lien étroit
avec les autres acteurs.

OBLIGATION DE FORMATION

53
Jeunes sur Lure &

Champagney
ne respectaient pas l'Obligation de

Formation et ont eu un entretien initial

41
jeunes sur Luxeuil

ne respectaient pas l'Obligation de
Formation et ont eu un entretien initial

Les jeunes accueillis en 2023 :

un SMS est envoyé aux jeunes
concernés

Sans nouvelles du jeune au bout de 3
jours un courrier est adressé au

représentant légal lui proposant un
rendez-vous avec un conseiller de la

mission locale

Si le jeune est absent au rendez-
vous fixé et non excusé au bout de
7 jours un courrier est adressé au

Président du Département.

1 2 3

Nadège GAIDOT & Ellen PARINEY.
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NOUVEAUTÉ COMMUNICATION 2023

L'année 2023 a été marquée par la poursuite de notre dynamique d'innovation dans notre
stratégie de communication, nous permettant de maintenir et d'amplifier notre visibilité tout en
engageant de manière plus profonde notre public cible. Nous avons continué à être très actifs sur
les réseaux sociaux, notamment sur les plateformes populaires telles que Facebook et Instagram.

Nous avons réalisé une augmentation de 400% des visites sur notre page Facebook, atteignant ainsi un public encore plus
large et diversifié. De même, notre compte Instagram a vu ses visites croître de 128%.

Tout au long de l'année, nous avons mis en place et organisé un certain nombre d'événements destinés à rassembler notre
public cible et à renforcer les relations avec nos partenaires existants. Ces initiatives nous ont permis de consolider notre
positionnement en tant qu'acteur clé de l'accompagnement des jeunes.

De plus, nous avons initié une newsletter destinée aux professionnels et aux mairies, distribuée via Mailchimp. Cette
newsletter, envoyée de manière automatisée, renvoie vers notre site internet pour un accès facile et direct à nos actualités et
ressources. Cet outil de communication nous permet de maintenir un lien régulier avec nos partenaires, en les tenant
informés des nouveautés et des événements à venir.

Pour clôturer l'année 2023 et entamer 2024 de manière dynamique, nous avons lancé une nouvelle campagne de
communication. Cette initiative, centrée autour d'un super-héros et du plan "M" (Mission Locale), a été déclinée sous la forme
de mise en scène avec des animaux rendant aussi très impactante notre campagne de communication.

L'objectif principal de cette campagne est de renforcer notre partenariat avec les mairies pour le repérage des jeunes. Pour ce
faire, nous avons mis en place des affichages sur les panneaux abribus, ainsi qu’une distribution d'affiches et de flyers. Cette
démarche vise à accroître la visibilité de nos services et à sensibiliser un plus grand nombre de jeunes et de partenaires locaux
à notre mission.

En somme, l'année 2023 a été riche en actions et en résultats positifs, et nous sommes impatients de poursuivre sur cette
lancée en 2024 avec des initiatives encore plus ambitieuses et impactantes.

Awignano Romane.
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Affiche “Même les Super-Héros
ont besoin d’un plan M”

Campagne Réseaux Sociaux “Même les
plus rusés ont besoin d’un plan M”

Newsletter à destination
des partenaires
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ACTIONS POUR
L’EMPLOI
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EMPLOI
TEAM ENTREPRISE

Champagney

Fanny Gillet 
Conseillère en Insertion Sociale

et Professionnelle
Référente Formation &

Entreprise

Karine Rossi
Chargée de projet 

Coordination Relation Entreprise

Lure, Luxeuil-les-
Bains & Champagney

Lure

Aurore Chamagne
Conseillère CEJ

Référente Entreprise 
Secteur Mélisey

Lure

Lionel Durand
Conseiller en Insertion Sociale

et Professionnelle
Référent IAE et entreprise

secteur Lure

L'équipe Entreprise : Dynamisme au service de
l'insertion professionnelle des jeunes
L'équipe Entreprise joue un rôle central dans
l'accompagnement des jeunes vers l'emploi. L'année 2023 a
été marquée par une mobilisation renforcée de l'équipe,
concrétisée par la mise en place de plusieurs initiatives
innovantes et la poursuite d'actions éprouvées.

En 2023, l'équipe Entreprise a déployé un éventail
d'actions pour accompagner les jeunes vers l'emploi :

Organisation de plusieurs Job Dating et Focus Métiers,
permettant aux jeunes de rencontrer des professionnels de
secteurs d'activité spécifiques et de valoriser leurs compétences.
Réalisation d’un grand Forum Métiers en collaboration avec Pôle
Emploi et Cap Emploi, rassemblant de nombreux employeurs et
offrant aux jeunes une large palette d'opportunités.
Mise en place de rencontres entre employeurs et jeunes,
favorisant des échanges directs et personnalisés.
Organisation de visites d'entreprises pour immerger les jeunes
dans les réalités du monde du travail.
Animation de sessions de recrutement pour faciliter la mise en
relation entre les jeunes et les employeurs.
De nouveaux partenariats en 2023 BA116 de Luxeuil Saint
Sauveur

17
Karine ROSSI.



LES CHIFFRES EMPLOI 2023 

319
entreprises en contact

143 pour la
1ère foisdont

20
ateliers marchés

du travail

10
entreprises

visitées

+

297 
offres d’emploi

collectées
28

PEC

33
CIE

8
parrainages 
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GESTION DES OFFRES D'EMPLOI

SITE INTERNET

En permanence une vingtaine d’offre
d’emploi en cours sur notre site internet

DIFFUSION DES OFFRES
SUR LES RÉSEAUX
SOCIAUX

19



LE PARRAINAGE POUR L’EMPLOI

Le parrainage vers l'emploi : Un tremplin vers
l'insertion professionnelle durable

Le parrainage vers l'emploi de la Mission Locale aide les personnes en
difficulté à accéder au marché du travail. En 2023, 8 parrainages ont été
réalisés avec succès, concernant des jeunes de 18 à 25 ans. Ces jeunes
manquaient principalement d'une méconnaissance du marché local, d'un
manque de réseau professionnel et de faibles qualifications.

Le programme propose un accompagnement personnalisé par des
parrains bénévoles, issus de divers secteurs en 2023 : RH, commerce,
bâtiment, animalerie, comptabilité, social ou immobilier. Ces parrains et
marraines offrent un soutien moral et professionnel, permettant aux
filleul(e)s de bénéficier du partage d'expérience et de réseau, ce qui
renforce leur confiance, leurs compétences et leur compréhension des
codes du travail. Cette initiative lutte contre les discriminations et favorise
l'insertion professionnelle.

Karine ROSSI.

8
parrainages
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Grâce à ces parrainages, plusieurs sorties
positives ont été enregistrées : 3 CDD, 1
auto-entrepreneuse en immobilier et 1
formation. Forte de son succès, la Mission
Locale s'engage en 2024 à recruter plus
de parrains et à accompagner davantage
de filleuls vers l'emploi.



Participer au parrainage vers l'emploi est une expérience
enrichissante et gratifiante. C'est l'occasion de partager mon
expérience et de contribuer à l'insertion professionnelle d'une
personne en difficulté. 

Voir mon filleul réussir est une source de grande satisfaction. 

Le parrainage m'a permis de me sentir soutenue et de croire en
mes chances de trouver un stage. Ma marraine m'a donné de
précieux conseils et m'a aidé à développer mon réseau. 

Grâce à elle, j'ai pu trouver un stage et pouvoir ainsi continuer
ma formation.

TÉMOIGNAGES

Michel D. Conseiller en marketin﻿g

Maéva
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PRESCRIPTIONS DES CONTRATS PEC JEUNES ET CIE JEUNES

Bilan Prescription Contrats Aidés PEC et CIE Jeunes : Des
résultats satisfaisants malgré des objectifs en baisse
La Mission Locale de Lure, Luxeuil et Champagney a réalisé 61
prescriptions de contrats aidés PEC et CIE Jeunes en 2023, dont 33
CIE et 28 PEC. Ce chiffre témoigne de l'engagement de la Mission
Locale pour l'insertion professionnelle des jeunes et de sa capacité à
répondre à leurs besoins.

Des objectifs en baisse

Il est toutefois important de noter que les objectifs fixés par l’État
diminuent d'année en année, ce qui limite la capacité de la Mission
Locale à accompagner davantage de jeunes au travers du contrat aidé.
Cette baisse d'objectifs est paradoxale face à une demande croissante,
notamment dans le secteur marchand.

La Mission Locale : Un acteur majeur de l'insertion
professionnelle des jeunes par la signature de contrats
aidés

Karine ROSSI.
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61
contrats aidés

Malgré ces contraintes, la Mission Locale
de Lure, Luxeuil et Champagney joue un
rôle essentiel dans l'accompagnement et
l'orientation des jeunes vers les dispositifs
adéquats, en étroite collaboration avec les
employeurs et les partenaires locaux se
plaçant en nombre de prescriptions CIE
dans les premières places au niveau
régional.



BILAN DES CONTRATS AIDÉS

8
2 CIE & 9 PEC

24
17 CIE & 7 PEC

5
4 CIE & 1 PEC

13
6 CIE & 8 PEC

2
1 CIE & 1PEC

2
2 PEC

61
CONTRATS AIDÉS

AU TOTAL

26
JEUNES

CONCERNÉS

28
PEC JEUNES

33
CIE JEUNES 23

7
4 CIE & 3 PEC

Contrat aidés hors zone

Vesoul, Flagy, Etupes, Darney,
Giromagny, Bavilliers



CIE JEUNES

Éligibilité : Secteur marchand
Public : Tous les jeunes de 16 à 25 ans 
Montant aide : 30% du SMIC dans la limite de 20 à 30h/semaine
35% du SMIC dans la limite de 20 à 30h/semaine pour les jeunes en situation de
handicap, demandeur d’emploi de longue ou très longue durée, résidants QPV.
Durée : Durée initiale de l’aide de 6 à 9 mois. Renouvellement possible.

PEC 

Éligibilité : Secteur non marchand 
Public : Tous les jeunes de 16 à 25 ans 
Montant aide : 40% du SMIC dans la limite de 20 à 26h/semaine
50% du SMIC dans la limite de 20 à 26h/semaine pour les jeunes en situation de
handicap, demandeur d’emploi de longue ou très longue durée, résidants QPV.
Durée : Durée initiale de l’aide de 9 à 12 mois. Renouvellement possible.

EMPLOI FRANC

Éligibilité : Secteur marchand et non marchand
Public : Demandeur d’emploi résidant en QPV/ZRR Contrat à durée déterminée
de 6 mois minimum à CDI
Montant aide :  CDI : 15 000 euros sur 3 ans ( 5 000 euros pas an)   CDD>6 mois :
de 5 000 euros sur 2 ans (2 500 euros par an)

APPRENTISSAGE

CIE JEUNES

D’après l’arrêté préfectoral du 28 février 2024

Éligibilité : Employeurs < à 250 salariés, sans conditions - Employeurs > 250
salariés, sous conditions d’engagement à recruter 5% d’alternants ou progressions
entre 3 et 10%
Conditions : embaucher un jeune de 16 à 25 ans
Public  : Jeune visant un diplôme ou titre (CAP ou Master au RNCP)
Montant aide :  6 000 euros

D’après l’arrêté préfectoral du 28 février 2024
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L’ÉTAT SE MOBILISE POUR L’EMPLOI DES JEUNES



Ruben, un jeune trouve sa voie dans la pisciculture
grâce au soutien de la Mission Locale

Ruben, un jeune homme de 19 ans résidant près de Luxeuil, a connu un
parcours atypique mais enrichissant vers l'emploi. Après avoir obtenu
un CAP agricole, il a bénéficié pendant trois ans d'un accompagnement
précieux de la Mission Locale.

Récemment, Ruben a eu l'opportunité de participer au Dispositif Amont
de la Qualification (DAQ) pendant six mois. Ce programme lui a permis
d'effectuer un stage enrichissant à la Pisciculture du Moulin de Flagy,
une entreprise familiale spécialisée dans l'élevage, la production et la
commercialisation de truites et de carpes d'élevage.

Gérée par Pascal Démoulin, un pisciculteur expérimenté avec 30 ans de
métier, l'entreprise emploie quatre personnes et propose des postes
polyvalents englobant des activités de transformation, de vente et de
livraison. La Pisciculture du Moulin de Flagy rayonne sur les marchés
locaux ainsi que sur les restaurants et particuliers dans un rayon de 80
km.

Grâce à ses compétences et à son implication, Ruben a été embauché
en CDD par la Pisciculture du Moulin de Flagy. Son employeur bénéficie
d'une aide de l'État pendant 9 mois grâce au Contrat Initiative Emploi
Jeunes (CIE JEUNES), ce qui ouvre la porte à une possible embauche en
CDI à l'issue de cette période.

Ruben est actuellement à la recherche d'un logement pour se
rapprocher de son lieu de travail et s'investir pleinement dans son
nouvel emploi. Son histoire témoigne de l'importance du soutien
apporté par les structures comme la Mission Locale et les dispositifs de
formation tels que le DAQ pour aider les jeunes à trouver leur voie et
s'épanouir professionnellement

Karine ROSSI.
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SUIVI IAE & HANDICAP 
Au cours de l’année 2023, nous comptabilisons 29 positionnements
pour l’ensemble des structures d’insertion de notre secteur  dont
notre nouveau partenaire « Label Fripe » situé à Lure (entreprise
d’insertion) » en activité depuis le dernier trimestre 2023. 

Nous avons signé 8 parcours en insertion sous contrat CDDI au cours
de l’année écoulée.

Le principe de simplification énoncé au dernier exercice, a permis de
fluidifier la gestion des candidatures et d’optimiser le positionnement
de celles-ci sur la plateforme IAE grâce à l’entretien réalisé en amont
par la structure.

Forts du partenariat avec l’ESAT de Villersexel initié en 2022 par le
biais du dispositif Be 4 Work, nous avons pu positionner 4 jeunes en
PMSMP afin de leur faire découvrir l’ensemble des plateaux
techniques dont dispose la structure. Un des stages s’est déroulé à la «
Cuisine de Villersexel » (partenaire de l’ESAT).

BILAN

Lionel DURAND.

29
jeunes

positionnés

8
parcours en insertion

sous contrat CDDI signé 26

Cette approche bienveillante, adaptée
aux problématiques de chacun, permet
de fluidifier l’accompagnement de nos
jeunes dans leur insertion en élaborant un
parcours individualisé, et ce, dans le cadre
de leur suivi CEJ. 



Objectifs Clés

Faciliter l’accès à l’emploi et à la qualification des jeunes éloignés du marché du travail.
Rapprocher les jeunes des entreprises locales et faire connaître les métiers disponibles.
Proposer des solutions pour une insertion durable dans l’emploi.

Déployée dans toutes les régions métropolitaines et les DROM, la démarche a permis aux jeunes d’acquérir une première
expérience professionnelle significative, tout en répondant aux besoins de recrutement des entreprises locales. Les
missions d’intérim se sont révélées être un tremplin précieux pour l'insertion professionnelle des jeunes.

En résumé, « Mission jeunes » a su créer un cadre propice à l’épanouissement professionnel des jeunes grâce à une
approche collaborative et locale, consolidant ainsi leur avenir professionnel.

A notre niveau , la Mission Locale Lure Luxeuil Champagney a démontré son engagement en 2023, en collaborant
étroitement avec 13 agences d'intérim de notre bassin d’emploi et en limitrophe . Grâce à cette coopération, elle a pu
orienter 86 candidats . Cette action s’inscrit dans une dynamique plus large visant à faciliter l’insertion professionnelle des
jeunes et des demandeurs d’emploi, en leur offrant des missions d’intérim adaptées à leurs compétences et aspirations.

MISSION JEUNES BILAN

Le 21 mars, le ministère du Travail, l’UNML, AKTO, Prism’emploi, le FPETT et le FASTT ont célébré les dix ans de «
Mission jeunes ». Depuis 2014, cette initiative vise à faciliter l’intégration des jeunes sur le marché du travail en
mobilisant les entreprises de travail temporaire et les agences d’emploi.

Lure et LuxeuilLure et Luxeuil

Lure et Luxeuil Saint-Loup-sur-Semouse

Lure et Luxeuil

LureMagny Vernois et Champagney

Vesoul

27Karine ROSSI.



L’EMPLOI
ÉVÈNEMENTS POUR
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ENTREPRENDRE POUR APPRENDRE 31/01/2023

La Mission locale de Lure, Luxeuil et Champagney, en collaboration avec le Conseil Régional Bourgogne Franche-
Comté et Entreprendre pour Apprendre Bourgogne-Franche-Comté, a organisé une journée de mini-entreprise®
S le mardi 31 janvier 2023 à Luxeuil-les-Bains.

« Entreprendre Pour Apprendre » développe depuis plus de 40 ans des parcours de pédagogie active visant à
rapprocher les jeunes et l’Entreprise, afin de favoriser l’insertion sociale et professionnelle.

Le challenge Mini-Entreprise S est un parcours d’une journée pendant lequel des jeunes sont invités à relever un
défi, lié à une problématique sociétale ou d’entreprise, en imaginant un projet.

En se glissant dans la peau de créateurs d’entreprises, les jeunes, mélangés en équipes projet, imaginent une
solution au défi proposé, la développent puis la « pitchent » en fin de journée.

Ces jeunes présentent leurs solutions à un jury qui
élit une ou plusieurs équipes « coup de cœur ». 

Le jury compte entre 3 et 6 personnes, « mentors
» du milieu professionnel qui auront accompagné
les jeunes toute la journée dans leur projet. 

D’un point de vue pédagogique, les jeunes
développent leur créativité, leur sens des
responsabilités, apprennent à s’organiser en
équipe, à prendre des décisions, à argumenter et à
prendre la parole devant un public. »

29



MISSION#RECRUTEMENT 09/03/2023

ENTREPRISE, CONSTRUISONS ENSEMBLE VOTRE ÉQUIPE DE DEMAIN

La première édition de MISSION#RECRUTEMENT, organisée conjointement par la Mission Locale Lure Luxeuil
Champagney, la Communauté de Communes des 1000 Étangs, la CCI Saône-Doubs, la Chambre de Métiers et de
l'Artisanat 70, l'Apec Bourgogne Franche-Comté, l'entreprise Toit Isol Eco et l'ARIQ BTP Bourgogne Franche-Comté, s'est
déroulée avec succès à la Salle des Fêtes d'Ecromagny. Cet événement majeur avait pour but de répondre aux défis du
recrutement tout en offrant un accompagnement ciblé aux jeunes dans leur recherche d'emploi.

En reconnaissant les évolutions du rapport au travail et les aspirations de la jeune génération, MISSION#RECRUTEMENT
a offert un espace d'information, d'échange et de solutions concrètes pour faciliter l'insertion professionnelle des
demandeurs d'emploi. Structuré autour de quatre ateliers animés par des experts, l'événement a couvert divers aspects :

La Mission Locale Lure Luxeuil Champagney a présenté ses services et son accompagnement spécifique pour les
jeunes.
La Communauté de Communes des 1000 Étangs, la CCI Saône-Doubs et la Chambre de Métiers et de l'Artisanat 70
ont informé sur les métiers et les opportunités d'emploi disponibles sur le territoire.
Jean-Marc DARRAGON, consultant à l'Apec Bourgogne Franche-Comté, a dispensé des conseils pour optimiser la
recherche d'emploi et s'adapter aux attentes des recruteurs.
Les représentants de l'entreprise Toit Isol Eco et de l'ARIQ BTP Bourgogne Franche-Comté ont partagé le
témoignage d'une entreprise locale et présenté les besoins en recrutement dans le secteur du BTP.

La présence de la DDETSPP 70 (Prestation de Conseil en Ressources Humaines) a également enrichi l'événement en
apportant une expertise complémentaire.

30

10
partenaires et

entreprises impliqués

Avec plus de 10 partenaires et entreprises impliqués, MISSION#RECRUTEMENT a
été un succès. Il a permis de tisser des liens entre les acteurs du territoire et de
proposer des solutions concrètes pour favoriser l'insertion professionnelle des
jeunes, ouvrant ainsi de nouvelles perspectives pour l'avenir professionnel de la
région.

Team Entreprise.
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JOURNÉE DÉCOUVERTE DES MÉTIERS
DU TOURISME, DE L'HÔTELLERIE ET DE
LA RESTAURATION 

23/03/2023

Visite de plusieurs entreprises sur Luxeuil-les-Bains 

Une vingtaine de jeunes de la Mission Locale de Lure,
Luxeuil-les-Bains et Champagney  et 3 jeunes Daquiens
sont partis à la découverte des métiers du tourisme, de
l'hôtellerie, et de la restauration sur le secteur de
Luxeuil-les-Bains. 

Cette journée a été l'occasion pour les jeunes
d'échanger avec les acteurs locaux afin d'en apprendre
davantage sur ce secteur d'activité ayant des difficultés à
recruter.

La découverte a commencé par la visite du Joa Casino
suivi de la Résidence le Métropole, l'après-midi c'est la
Chaîne thermale du Soleil qui nous a ouvert ses portes
ainsi que le restaurant La Rose des Sables avec une
démonstration. 

32

20
jeunes

+
Monsieur Burghard, Maire de
Luxeuil accompagné de
Madame Mire, Directrice
Adjointe à l'office du
Tourisme sont intervenus
auprès des jeunes et ont
organisé la visite de l'Ecclésia.

Team Entreprise.



16 entreprises et partenaires présents et 50 personnes qui se sont
déplacées (jeunes accompagnés par la Mission Locale, demandeurs
d'emploi invités par Pôle Emploi, Daquiens d'Onlineformapro, stagiaires
AFPA).

Monsieur le Sous-Préfet, Monsieur Eple Président de la Mission Locale,
Monsieur Burghard Maire de Luxeuil, Monsieur Callogh, 1er adjoint à la
Mairie de Luxeuil et Monsieur Cornu Directeur de l'Office du Tourisme sont
ont pu découvrir les différents stands et échanger avec les élèves du Lycée
Lumière lors de leurs démonstrations (art de la table, fabrication de pâte à
choux et de cocktails). Plus de 20 offres d'emploi étaient à pourvoir lors de
cet évènement.

FOCUS MÉTIERS DU TOURISME,
HÔTELLERIE ET RESTAURATION 

06/04/2023

50
personnes
présentes

16
entreprises et

partenaires présents 
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Un large éventail d'opportunités

Le forum a proposé un panel complet de 110 stands, représentant une grande diversité d'activités : industrie, intérim,
commerce, BTP, sanitaire et social, soins, armée/sécurité, tourisme/hôtellerie/restauration, animation/sport et loisirs,
associations, entreprises intermédiaires, service public de l'emploi et un espace "job dating". Plus de 300 offres d'emploi et
de stages étaient également disponibles, permettant aux participants de concrétiser leurs projets professionnels.

Forte mobilisation et intérêt du public

Le Forum Métiers a mobilisé 190 employeurs et partenaires, tous mobilisés pour renseigner et conseiller les participants
sur les métiers et les opportunités d'emploi disponibles. Près de 700 personnes ont fréquenté le forum, dont 200 élèves
de 4ème des collèges du secteur le matin et, l'après-midi, des demandeurs d'emploi, des étudiants, des stagiaires de la
formation professionnelle et des personnes en reconversion. Cette diversité de public a permis des échanges riches et
intergénérationnels.

Animations et ateliers pour une découverte concrète des métiers

FORUM #MÉTIERS 14/06/2023

SUCCÈS DU 1ER FORUM MÉTIERS DE LUXEUIL : UN TREMPLIN VERS
L'EMPLOI ET L'ORIENTATION PROFESSIONNELLE

Le 14 juin 2023, la Mission Locale de Lure, Luxeuil et Champagney, en collaboration avec Pôle Emploi et Cap Emploi
70, a organisé avec succès son tout premier Forum Métiers au Complexe Les Merises à Luxeuil-les-Bains. Cet
événement, visant à mettre en relation des professionnels de divers secteurs avec des scolaires et des demandeurs
d'emploi, a réuni près de 700 participants et plus de 190 employeurs et partenaires.

700
visiteurs

190
employeurs et

partenaires
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Outre les stands d'information, le forum proposait des animations et des ateliers
ludiques et pédagogiques : ateliers casques métiers 360°, simulateurs,
démonstrations métiers, etc. Ces animations ont permis aux participants de
découvrir des métiers de manière concrète et d'obtenir des conseils personnalisés
pour leur orientation professionnelle. 

Un bilan positif et des perspectives prometteuses. Les retours des participants et
des partenaires sont unanimes : le Forum Métiers a été un franc succès. Ils
soulignent la qualité de l'organisation, la richesse des informations, la convivialité de
l'événement et l'utilité des conseils prodigués. 

https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=m%C3%A9tiers&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7075412188806438912


Le succès du Forum Métiers témoigne de l'engagement de la Mission Locale de Lure, Luxeuil et Champagney, de Pôle
Emploi et de Cap Emploi 70 dans l'accompagnement vers l'emploi et l'orientation professionnelle. Cette plateforme a
stimulé les échanges et les rencontres, dynamisant ainsi le marché du travail local. 

Un grand merci aux jeunes CEJ accompagnés par la Mission Locale et Pôle Emploi, ainsi qu'aux partenaires et structures
qui ont contribué à la réussite de l'événement, notamment le SPRO Région Bourgogne-Franche-Comté, la
Communauté de Communes du Pays de Luxeuil, la Mairie de Luxeuil-les-Bains, l'ACSL, le Pôle Formation UIMM
Franche-Comté, le Crédit Mutuel Luxeuil, Auchan Hypermarché Luxeuil, et le Groupe Burgey Boissons. Un grand bravo
également aux équipes des structures impliquées pour leur investissement remarquable avant, pendant et après le
forum !

FORUM #MÉTIERS 14/06/2023
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VISITE DE SYMETRI AVEC LES COLLÈGUES 
DE POLE EMPLOI LUXEUIL

20/06/2023

JOB DATING SPÉCIAL « INTÉRIM »
Vendredi 22 septembre 2023 s'est déroulé un moment de
rencontre entre les agences d'intérim et les demandeurs
d'emploi.
Ce type d'action est important afin de redynamiser l'emploi local ! 

Quelques chiffres : 

10 agences d'intérim & le Geiq Industrie 
56 personnes ont répondu présentes, dont 23 jeunes 

Les agences présentes : Sup Intérim Lure, Crit Lure , Synergie Vesoul,
Manpower Lure et Vesoul, Adecco Luxeuil, Inéo Vesoul, Randstad Lure,
Randstad InHouse Magny Vernois, Vesoul & Champagney et le Geiq
Industrie. 

Les stagiaires du DAQ 2.0 Lure Luxeuil ont également participé à cette action.

22/09/2023

En 2019, le SYTEVOM est arrivé au terme de travaux de
réhabilitation d'une ancienne friche industrielle localisée sur la
commune de Luxeuil-les-Bains : ex SA Dumeste, zone des
Athelots.
Ce site, baptisé SYMETRI ou SYTEVOM, Métiers du Tri
correspond à un pôle de valorisation de déchets.

La Mission Locale ainsi que Pôle Emploi Luxeuil ont pu visiter
le différents postes et des opportunités d’emploi ou de stages.

36
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VISITE RELAIS EST

La team entreprise de la Mission Locale a eu l’occasion de visiter l’atelier de tri du Relais EST à
Wittenheim en Alsace le jeudi 16 novembre 2023.
Le Relais EST, acteur majeur de l’économie sociale et solidaire, est une entreprise d’insertion spécialisée dans la collecte,
le tri, et la valorisation de textiles de seconde main en Alsace et en Franche-Comté.
Unique centre de tri textile complet dans la région, il œuvre à la réception et au tri manuel des textiles collectés.
Membre d’Emmaüs, le Relais EST a pour mission principale la création d’emplois en insertion pour les personnes en
situation d’exclusion, tout en conservant son activité à l’échelle locale.

Un magasin à Lure

Le magasin Label Fripe a ouvert ses portes à Lure en octobre 2023. Sur une surface de 500 m2, Label Fripe propose une
expérience responsable et solidaire en tant que friperie appartenant au Relais EST.
On y retrouve des vêtements de seconde main pour toute la famille, des chaussures, du linge de maison, et des
accessoires en excellent état. 

Deux jeunes accompagnés par la Mission Locale ont été embauchés en contrat d’insertion depuis l’ouverture du
magasin, soulignant ainsi l’impact positif de cette initiative sur l’emploi local.

 16/11/2023

37
Team Entreprise.



JOB DATING BA116 
 11/10/2023

L'événement a débuté par un "job dating", offrant aux 36 jeunes participants une immersion dans le monde des métiers
de l'Armée de l'Air et de l'Espace. Cette séance interactive a permis aux jeunes de découvrir les nombreuses
opportunités de carrière offertes par cette institution prestigieuse. Les échanges avec des professionnels passionnés ont
couvert une variété de domaines, allant des opérations aériennes à l'ingénierie, en passant par les différents services au
sein de l'armée.

En parallèle, une partie de l'après-midi a été consacrée à la visite de la Base Aérienne 116. Les participants ont eu
l'opportunité unique de découvrir les installations de la base, d'approcher de près les avions emblématiques et de se
familiariser avec le quotidien des militaires. Cette visite immersive a permis aux jeunes de mieux comprendre les
exigences et les réalités du travail au sein de l'Armée de l'Air et de l'Espace, tout en leur offrant une perspective concrète
sur les diverses missions et responsabilités des militaires.

Suite à cette expérience enrichissante, des rendez-vous individuels ont été organisés avec le Cirfa Air. Ces séances
personnalisées ont donné aux participants la possibilité d'approfondir leurs réflexions sur une carrière militaire, de poser
des questions spécifiques et de recevoir des conseils avisés sur les différentes voies professionnelles disponibles au sein
de l'Armée de l'Air et de l'Espace.

Les retours positifs des participants et des représentants de la Base Aérienne 116 confirment le succès de l'évènement.
Les jeunes ont exprimé leur gratitude pour cette opportunité unique de découvrir des carrières passionnantes et
diversifiées, tandis que les professionnels de la base ont salué l'enthousiasme et l'intérêt manifesté par les participants.

36  jeunes
participants

Un après-midi inédit s'est déroulé à la Base Aérienne 116 de Luxeuil-Saint Sauveur lors de notre récent "job dating", une
collaboration fructueuse avec le Cirfa Air de Besançon et la Base aérienne 116 Luxeuil-Saint Sauveur.

Forts de ce succès, nous envisageons de renouveler cette initiative afin de
continuer à promouvoir les carrières au sein de l'Armée de l'Air et de l'Espace
et d'offrir à d'autres jeunes la possibilité de vivre cette expérience
enrichissante et formatrice.
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MISSION #EMPLOI À SAULX 22/11/2023

La réussite de cette initiative a été grandement favorisée par la participation active de la Communauté de Communes du
Triangle Vert et de la Mairie de Saulx.

Le forum en question a rassemblé une participation de plus de 200 personnes provenant de Saulx, Vesoul, Lure et
Luxeuil, soulignant ainsi son caractère régional et son impact étendu.

Les 32 stands présents, animés par des entreprises locales, des partenaires et des agences d’intérim, ont offert une
multitude d’opportunités professionnelles à explorer. Cette diversité a permis aux participants de découvrir un éventail
complet des secteurs d’activité présents dans la région, renforçant ainsi la connexion entre les talents locaux et les
employeurs potentiels.

L’accessibilité de l’événement a été une priorité, avec la mise en place de deux services de bus gratuits, facilitant ainsi la
venue des participants depuis différentes localités. Cette initiative a ajouté une touche de praticité à l’événement,
soulignant l’engagement envers l’inclusion et la participation de l’ensemble de la communauté.

La Mission Locale de Lure, Luxeuil-les-Bains et Champagney s'est associée à la Mission Locale de
Vesoul pour créer un événement marquant : leur tout premier Forum Mission#Emploi commun qui a
eu lieu le mercredi 22 novembre 2023 à Saulx. Une initiative conjointe qui a connu un vif succès.

200
 participants 32

entreprises et
partenaires présents
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Les retombées positives de cet événement sont déjà palpables,
avec plusieurs contrats en cours de signature. Cela démontre de
manière l’impact réel de cette rencontre sur le marché de l’emploi
local. 

Il est important de souligner que la collaboration entre les
différentes entités, telles que la Communauté de Communes du
Triangle Vert et la Mairie de Saulx, a été cruciale pour le succès de
cette initiative. 

Cela souligne l’importance du partenariat dans le soutien aux
projets visant à stimuler l’emploi local.

Team Entreprise.
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SOCIAL
ET SANTÉ 
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Fanny Gillet Lionel Durand

TEAM SOCIAL

Ouidède Malouci

Cindy DesjardinEllen Pariney Nadège Gaidot

Coordination

L’équipe du pôle social de la Mission Locale est à l’écoute des jeunes pour toute demande
d’accompagnement, d’aide financière, et de démarches administratives et sociales

Patricia Roggy
Chargée de projet santé

Membres de l’équipe
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PRODUITS HYGIÈNE, ALIMENTAIRE, DRESSING 
“Selon l'OMS "La santé est un état de complet bien-être physique, mental et social et ne“Selon l'OMS "La santé est un état de complet bien-être physique, mental et social et ne
consiste pas seulement en une absence de maladie ou d'infirmité"consiste pas seulement en une absence de maladie ou d'infirmité"

NOS PARTENAIRES

Depuis 15 ans, nous donnons des produits d’urgence aux jeunes, en 2023 nous
donnons aussi des produits alimentaires.

En 2023-2024 :

84
JEUNES ONT BÉNÉFICIÉ
DE PRODUIT D’HYGIENE

83
JEUNES ONT BÉNÉFICIÉ

DU DRESSING

31
JEUNES ONT BÉNÉFICIÉ

D’UNE AIDE ALIMENTAIRE

182
JEUNES AU TOTAL ONT
BÉNÉFICIÉ D’UNE AIDE

SOCIALE

Saint Germain

Ces dons alimentaires sont possibles puisque, la préfecture nous a délivré un
agrément permettant la distribution de produits alimentaires.

Patricia ROGGY.
44



ATELIERS

Intervention d’une Sage-Femme des ateliers sur la vie affective et sexuelle (financé par la CPAM)
Mouvements du Nid, Lutte contre la prostitution

Intervention d’une Nutritionniste en partenariat avec le CPTS de Lure

Animation ateliers Impôts

Dans le cadre de notre engagement envers la jeunesse, la Mission Locale a mis en place une série d'ateliers
axés sur le social et la santé. Ces initiatives visent à fournir aux jeunes les outils nécessaires pour améliorer
leur bien-être, leur autonomie et leur intégration sociale. Grâce à ces ateliers, nous accompagnons chaque
jeune dans son parcours, en répondant à ses besoins spécifiques et en favorisant son épanouissement
personnel et professionnel.

Différents ateliers ont été réalisés régulièrement au cours de l'année 2023, tels que :

Patricia ROGGY.
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FORUM SANTÉ & BIEN ÊTRE
Le 26 avril 2023, la Mission Locale de Lure, Luxeuil-les-Bains et Champagney a organisé son
premier forum santé intitulé "MA MISSION #SANTÉ JEUNES". L'évènement s'est déroulé à
l'Espace du Sapeur de Lure de 10h à 12h et de 14h00 à 17h00, et a connu un franc succès.

Participation et Engagement :

24 stands animés par divers partenaires et professionnels de la santé, du sport et du bien-être.
135 jeunes présents, venus pour découvrir, s'informer et échanger sur les différentes thématiques proposées.
Une audience diversifiée comprenant des adolescents, de jeunes adultes et leurs parents.

Activités et Ateliers : Le forum a proposé une multitude d'activités interactives et informatives :

Initiation au sport : Des ateliers pratiques pour encourager les jeunes à adopter un mode de vie actif.
Simulateurs : Testez des simulateurs pour mieux comprendre les effets de certaines habitudes sur la santé.
Escape Game : Une manière ludique d'aborder des sujets sérieux comme la prévention et les addictions.
Tests de vue et bilans de santé : Offerts pour permettre aux participants de vérifier leur état de santé et de
recevoir des conseils personnalisés.

Les thématiques abordées ont été nombreuses et variées, incluant :

Santé et bien-être
Sport et activité physique
Prévention et addictions
Vie affective et sexuelle

Ces événements sont essentiels pour fournir aux jeunes les informations et le soutien nécessaires à leur
épanouissement et à leur bien-être.

26/04/2023

Patricia ROGGY.

135
JEUNES

PRÉSENTS
24
STANDS
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Pour les jeunes rencontrant des problématiques de
logement nous réglons leur problème de logement en
passant par 2 étapes :

PAUSE TOI CEJ JEUNE EN RUPTURE

jeunes actuellement
suivis sur l’action 

« Pause toit »
Patricia ROGGY.

Une prise en charge
immédiate pour répondre à

l’urgence
Financement de nuitées à
l’hôtel (jusqu’à 15 nuitées)

1 2

Une prise en charge sur la durée
pour assurer un

accompagnement constructif
Accession à un logement durable

15
Jeunes sur 202415

Jeunes sur 2025

Objectif de 

Objectif de 

4
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Ce dispositif est réservé à des jeunes non connu de la Mission
Locale, ne pouvant bénéficier de l’accompagnement de cette
dernière, et orientés par des prescripteurs publics ou privés



MOBILITÉ 
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MOBIL’ACTION

Notre département est essentiellement rural ; De ce fait, la Mission Locale de Lure Luxeuil Champagney, dans
une logique d’accompagnement global des usagers, offre depuis plus de 25 ans la possibilité de louer des
scooters. 

Cette action en faveur des 16 ans et plus s’adresse à ceux qui décrochent un contrat de travail, un contrat
d’apprentissage ou une formation, mais qui n’ont pas de moyens de locomotion. Pour un montant adapté,
chacun peut louer pour une période définie un scooter lui permettant ainsi de répondre à son besoin de
mobilité.

Les chiffres de  2023  par Communauté de Commune :

Forte d’une flotte d’une trentaine de scooters, la Mission Locale se doit d’offrir à ses usagers des véhicules fiables. Elle se
doit de renouveler régulièrement son parc et fait appel régulièrement à des mécènes qui financent, en tout ou partie,
l’achat des scooters et/ou le fonctionnement.

51
contrats signés

pour 45 personnes

26 ans
De moyenne d’âge

Haute Comté
11

Pays de Luxeuil
10

Pays de Lure
9

Autres
7

Rahin et Chérimont
6

Mille Etangs
4

Triangle Vert
4
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Cette année, nous avons fait appel à plusieurs fondations afin de nous aider financièrement au
fonctionnement (assurance et maintenance), deux Mécènes ont retenu notre projet : 

10 000€
De donation par la
Fondation Chopard

7 000€
De donation par la Caisse

d’Epargne BFC

Le Fonds de dotation de la Caisse d’Epargne BFC nous
a remis le 28 mai 2023 un chèque d’un montant  de
7000 €.

La Fondation Chopard nous a octroyé une subvention
d’un montant de 10 000 €, la remise officielle a été faite
le 23 septembre 2023.

Nous allons poursuivre notre action en continuant de rechercher des soutiens financiers pour faire perdurer
Mobil’action.

Patricia BROCARD.

Nous remercions le soutien financier qui nous a été apporté par ces mécènes.
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ATELIER CODE DE LA ROUTE

Notre Mission Locale organise régulièrement des ateliers sur le
Code de la Route à destination des jeunes que nous
accompagnons. L'objectif de ces ateliers est de s'entraîner dans
une ambiance conviviale et d'aborder les différentes
thématiques du Code de la Route.

Ce format permet aux participants de poser leurs questions sans
crainte de jugement.

Chiffres clés pour Luxeuil : 

25
sessions de Code

de la Route
25

jeunes ont participé au
moins une fois à

l’atelier code

5
jeunes ont obtenu
leur code suite à

l’atelier

Chiffres clés pour Lure :

3
sessions de Code de
la Route avec l’AFPA 

11
jeunes ont participé au moins

une fois à l’atelier code

Cindy DESJARDIN.
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Pour les jeunes avec des problématiques de mobilité nous
réglons leur problème de mobilité en passant par 2 étapes :

SOLUTION MOBILITÉ CEJ EN RUPTURE

jeunes actuellement
suivis sur l’action 

« Solution Mobilité »
Nathalie DIRAND.

Une prise en charge
immédiate pour répondre à

l’urgence
Financement du permis AM
ou prêt de véhicules 2 roues

1 2

7
Jeunes sur

2024

7
Jeunes sur 2025

Objectif de 
Objectif de 

3

Nous l’intégrons dans
dispositif Contrat d’Engagement Jeune

 lui permettant de bénéficier
d’un accompagnement intensif
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Ce dispositif est réservé à des jeunes non connu de la Mission Locale, ne
pouvant bénéficier de l’accompagnement de cette dernière, et orientés par
des prescripteurs publics ou privés.



PERSPECTIVE
2024ET DÉJÀ

RÉALISÉ EN
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ACTIONS & PROJETS DÉJÀ RÉALISÉS EN 2024

200 
Participants

80 
Participants

130 
Participants
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En partenariat avec le CPTS de Lure
au printemps 2025

PROJET 2024 & 2025

Ateliers et prestations de socio-esthétique et
de socio-coiffure pour les femmes

À la Filature de Ronchamp
en Janvier 2025 Septembre - Octobre 2024

FORUM SANTÉ SUR
LA NUTRITION

LAUREAT APPEL À
PROJET LOREAL

FORUM MÉTIERS
DE BOUCHE 

3ÈME JOB
DATING BA116 
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BEAUTY FOR A BETTER LIFE 2024

Financement de 10 849€



DANS LA PRESSE 
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EXTRAITS DE NOS PARUTIONS 



09/03/2023
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26/04/2023
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14/06/2023
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22/11/2023
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RETROUVEZ NOUS DANS D’AUTRES ARTICLES DE PRESSE

NOS RÉSEAUX SOCIAUX & NOTRE SITE INTERNET

62

@missionlocalelureluxchampMission Locale Lure Luxeuil Champagney 70

Mission Locale de Lure, Luxeuil-les-Bains et Champagney  www.milo-llc.fr

http://missionslocales-bfc.fr/mission-locale-llc/la-milo-dans-la-presse-en-2023/



SERVICE PUBLIC DE L'EMPLOI

Nos
financeurs


