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L’année 2025 a été marquée par la mise
en place de la Loi Pour le Plein Emploi
entraînant de nouvelles modalités
d’inscription et d’orientation des publics
entre acteurs du Réseau Public pour
l’Emploi (RPE).
Tout au long de l’année, l’équipe de la
Mission Locale s’est mobilisée pour faire
valoir sa place et son expertise face à ce
changement en s’appropriant ces
nouvelles modalités et en participant aux
réunions des nouvelles instances du
Réseau Public  pour l’Emploi.
2025 fut aussi une année marquée par un
travail approfondi de recensement et de
formalisation des pièces nécessaires à
l’audit de Labellisation de la Mission
Locale. Ce travail de fond, poursuivant la
rédaction et la validation du Projet
associatif de la structure adopté en
novembre 2024 lors du Conseil
d’Administration, a largement contribué à
l’obtention du Label alloué à notre
association par la Commission Nationale
de Labellisation le 28 mai 2025. Ce label
est une reconnaissance de la qualité du
travail réalisé et engagé auprès des jeunes
et des acteurs professionnels et
associatifs sur l’arrondissement de
Montbard. 
Je remercie nos partenaires qui
continuent de nous témoigner leur
confiance et les collectivités qui
soutiennent notre association.

Je remercie également chaleureusement
l’équipe de la Mission Locale qui œuvre au
quotidien pour assurer un service de
proximité de qualité auprès des jeunes et
des acteurs du territoire. Nous n’oublions
pas Catherine THIOULOUSE, conseillère en
insertion socioprofessionnelle, qui nous a
quittés brutalement, après avoir travaillé
plus de 34 ans à la Mission Locale.
En 2025, nous avons aussi dû faire face à
une diminution de 7 % des financements
de l’Etat, alors même que la Loi pour le
Plein Emploi entrait en vigueur, ce qui a
entraîné la perte d’un poste de conseillère
en insertion. Cette situation nous amène à
veiller constamment sur l’optimisation de
nos charges et la recherche de
financements locaux. 
Alors que les années à venir nous
annoncent leur lot de changements, notre
objectif prioritaire reste de faire valoir
notre expertise et la place particulière de la
Mission Locale sur l’arrondissement de
Montbard, premier acteur de l’insertion
socioprofessionnelle des jeunes.
Dans ce contexte de contraintes
budgétaires, le risque est de négliger
l’accompagnement des jeunes en
démarche d’insertion socioprofessionnelle
et de réduire leurs perspectives d’avenir. Il
nous appartient de rappeler que la
jeunesse est une composante essentielle
du développement économique et social
du territoire.

Michel NEUGNOT, Président de la Mission Locale
des Marches de Bourgogne,
Arrondissement de Montbard

Le mot du Président



Le Bureau

Michel NEUGNOT, Président
Philippe LUCOTTE, Trésorier

 Bernard NICOLAS, Secrétaire

Le Conseil d’Administration
composé de 4 collèges  (21 membres)

Collège des élus
Collège des partenaires économiques
et sociaux
Collège des représentants de l’Etat
Collège des partenaires et organismes

Le départ brutal de Catherine
THIOULOUSE après 34 ans à la
Mission Locale en tant que
conseillère en insertion.

10.80 ETP dont 

1 directrice
1 adjointe
1 chargée d’accueil 
1 assistante de gestion
5 conseillères
2 conseillers
soit 10 CDI et
1 CDD (arrivée d’Anaïs PORTAL
en août 2025)

La gouvernance et l’équipe 
de la Mission Locale

Le Bureau et le CA

L’équipe de la Mission Locale au 31/12/2025    



Trombinoscope
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(Référent Communication)
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Antenne
2 Ter rue de la Libération
21400 Châtillon-sur-Seine
Tél : 03 80 92 36 23

Mission Locale 
Marches de Bourgogne
7 Passage Anatole France
21500 Montbard
Tél : 03 80 92 36 23
Mail : montbard@milobfc.fr

Permanences
CS Simone Veil Semur-en-Auxois

(Tous les mardis)
EFS Venarey-les-Laumes

(Tous les mercredis après-midi)
CS Saulieu

 (1er et 3e jeudis de chaque mois)



Accompagner les entreprises 
au recrutement et à l’intégration 

des jeunes dans l’emploi

Accueillir, informer 
et orienter les jeunes

Repérer 
et mobiliser les jeunes

Accompagner à l’élaboration 
et à la mise en oeuvre 

du parcours

La Mission Locale des Marches de Bourgogne
Arrondissement de Montbard 

Ses principes d’actions clés

Une action de
proximité au plus

près des jeunes sur
l’ensemble du

territoire avec 
19 lieux d’accueil

Un accompagnement
individualisé assuré

par des
professionnels
expérimentés

Un partenariat avec les
acteurs économiques et
associatifs du territoire,
en tant qu’ensemblier
des mesures d’action
publique en faveur de

l’autonomie et de
l’emploi des jeunes

  (RPE, SPRO...)

Son offre de services 



14 % en
logement
précaire

Les jeunes accueillis pour la première fois

Evolution des jeunes accompagnés

774 jeunes en contact
dont 718 jeunes accompagnés

dont 264 premiers accueils Taux de chômage 
sur le bassin

5,6 %

34.5 % 
mineurs

54.2 % 
jeunes

non
diplômés

Activité 2025 - Chiffres clés 2025

Un territoire  marqué par une baisse démographique 

Quelques chiffres de l’activité principale  
Données extraites de I-Milo - Période du 01/01 au 31/12/2025



276 jeunes
 accompagnés

92 jeunes
primos

19533 hab. sur 
107 communes*

40 jeunes 
accompagnés

 
17 jeunes
 primos

5227 hab. sur 
12 communes *

152 jeunes 
accompagnés

 
56 jeunes
 primos

15602 hab. sur 
76 communes *

163 jeunes
 accompagnés

57 jeunes
primos

10144 hab. sur 
33 communes*

62 jeunes
 accompagnés

29 jeunes 
primos

7352 hab. sur 
24 communes*

*Données INSEE 2022

La Mission Locale des Marches de Bourgogne
Acteur de la réussite sociale et économique de

l’arrondissement de Montbard
FOCUS PAR COMMUNAUTE DE COMMUNES

252 communes couvertes
Quelques chiffres de l’activité principale  

Données extraites de I-Milo - Période du 01/01 au 31/12/2025



LES PARCOURS
D’ACCOMPAGNEMENT

10 280 € pour 
37 jeunes 

35 810 € pour
108 jeunes

Aides du FAJ (CD21)

Allocation PACEA
Allocation CEJ

524 721 € pour
267 jeunes

199
CEJ 264

PACEA

61
PAO

Activité 2025 - Chiffres clés 2025

Quelques chiffres de l’activité principale  
Données extraites de I-Milo - Période du 01/01 au 31/12/2025

24.5 % de jeunes 
ont le permis B 

78.6 % de jeunes n’ont
aucun moyen de

transport individuel

20.8 % 
ont une automobile

L’approche globale comme essence
de l’accompagnement 
Une compréhension fine des besoins
et des attentes de la jeunesse



24  Montbardois

27 Terres d’Auxois

28 Pays Châtillonnais 13 Saulieu Morvan

Un service de proximité sur la zone rurale

La Milo Mobile 

17 Pays Alésia et de la Seine

En 2025
55  jeunes non mobiles reçus en entretien
15  en Terres d’Auxois
2    en Pays d’Alésia et de la Seine
18  en Pays Châtillonnais
17  Saulieu Morvan

En 2025
109 stationnements 
3 347 kms parcourus

En 2025, 107 personnes accueillies 
et renseignées dont 26 jeunes

Un guichet unique d’information et
d’orientation vers l’emploi et la formation 

Repérage de nouveaux
jeunes via la Milo mobile

Accompagnement de jeunes
« éloignés » non mobiles, sur
rendez-vous



Mise en place  d’ateliers collectifs conçus et animés par
la Mission Locale au sein des classes du lycée Désiré
Nisard à Châtillon sur Seine et du Lycée Eugène
Guillaume à Montbard pour mieux préparer les élèves
de dernière année de CAP ou de Bac Pro à leur
insertion dans le monde professionnel.

Ateliers Avenir Pro Orientation

Alternance 

Participation aux Forums 

Lycée et collège St Dominique de Saulieu le 19/02 
Lycée et collège St Vincent de Châtillon-sur-Seine le 29/01
Journée Citoyenneté et valeurs de la République auprès
des lycéens et collègiens de Semur-en-Auxois le 2/10

Décrochage scolaire/ PSAD/Education
Nationale/SPRO

Animation de la PSAD avec le CIO 

258 jeunes décrocheurs identifiés au
31/12/2025 
dont 208 mineurs
dont 139 déjà en solution

72 jeunes accompagnés par la Milo
29 jeunes en non respect OF

Campagnes RIO mensuelles/entrées hebdomadaires sur I-Milo (Point sur situations des jeunes
 et mises à jour)

Suivi des mineurs dans le cadre de l’Obligation de Formation (OF)



Thèmes Nombre de
propositions

Jeunes concernés* % de jeunes
concernés**

Accès à l'emploi 5425 599 91,60%

Autonomie 2582 386 59,00%

Formation 1293 361 55,20%

Projet professionnel 2857 450 68,80%

Ensemble 12157 654 100,00%

Les services proposés aux jeunes
Une approche globale

Quelques chiffres de l’activité principale 
Données extraites de I-Milo - Période du 01/01 au 31/12/2025

Afin d’apporter aux jeunes les services nécessaires pour lever les freins à leur insertion
dans tous les domaines, la Mission Locale mobilise l’ensemble des dispositifs existants
ainsi qu’un réseau de partenaires locaux :  entreprises, organismes de formation, réseau
public de l’emploi, services de santé, de logement et d’action sociale, services publics
locaux, collectivités, associations...

Dans sa vocation à accompagner les jeunes vers l’emploi et l’autonomie, la Mission
Locale propose une offre de service complète : emploi, formation, logement, mobilité,
santé, citoyenneté...



Baisse du nbre
d’actions de

formations sur
le bassin 

Participation 
des conseillers en 
fonction de leurs

références aux réunions
d’info collective, aux

bilans intermédiaires et
finaux des actions de

formation 
du bassin

L’accès à l’emploi et à la formation

Quelques chiffres de l’activité principale 
Données extraites de I-Milo - Période du 01/01 au 31/12/2025

Entrées en emploi 2025 et 2024

Type de contrats signés



Marathon des emplois
(CLPE/TFE)

à la Poinçonnaise , au CFPPA
La Barotte, et dans un

domaine viticole du
Châtillonnais le 19/06

chez CRAI et De Dietrich
dans l’Auxois le 3/12

Chez De Kroess
Feuilletage/Bon vivant le

12/11

Un excellent
partenariat avec

France Travail
Partage d’une

culture
commune

Co organisation
des actions 

de recrutement 

Visites
d’entreprises
Framatome,

Néotiss, Sonoco,
Sintermat...

Focus Loi pour le Plein Emploi

Depuis le 1er janvier 2025, tous les jeunes suivis par une Mission Locale et
engagés dans une démarche de recherche d’emploi doivent être inscrits
sur les listes des demandeurs d’emploi. Les Missions Locales deviennent
membres du Réseau Pour l’Emploi (RPE), en tant qu’opérateur spécialisé
en matière d’insertion sociale et professionnelle des 16-25 ans. Elles
participent aux instances de gouvernance du RPE. Elles mettent en oeuvre
les référentiels communs au RPE, relatifs aux critères d’orientation, aux
modalités d’inscription, au diagnostioc partagé et au contrat
d’engagement rénové.

Jobs Dating Châtillon sur
Seine le 14/10

Saulieu le 1/10 avec
Territoires d’Industrie et

l’UIMM
Stade vers l’Emploi
Handball le 16/10 à

Montbard avec Adecco



Participation aux GT
ARML

(CEJ/Entreprises/Handicap
/Réseaux

sociaux/SI/Labellisation...)

Participation aux
commissions
mensuelles

MDPH/Handicap 

Participation aux réunions
d’info collective, aux
bilans intermédiaires

et bilans finaux
 au sein des organismes

de formation et au RAT 21 

Participation aux
réunions

Territoire 0
chômeur 

Participation aux
réunions du groupe

Promotion des métiers
UIMM

Participation aux
réunions Territoires
d’Industrie et UIMM

Participation aux
réunions  du CLPE

montbardois

Un partenariat diversifié 
pour des réponses adaptées aux jeunes 

12 157 propositions faites aux jeunes

Réunions PSAD
mensuelles

Décrochage scolaire

Participation aux
réunions avec
COALLIA /OFII

Participation aux
réunions  de la

Task Force
Entreprises



L’accompagnement à la mobilité,
un enjeu majeur 

80 % de jeunes accompagnés non mobiles
20 % des jeunes accompagnés ont le permis  B 

Divers services personnalisés proposés par la Milo

Accompagnement
individuel à la

Mobilité

12 Ateliers
collectifs
Mobilité

42 ateliers de
Soutien au
Code de la

route

825 heures de
Simulateur de

conduite routière 
pour 42 jeunes 

Mobilisation des
aides financières
pour le permis B 

( Région, FAJ,
collectivités...)

Mobilisation de Mobigo
(lignes de cars réguliers
proposées par la région

Bourgogne Franche
Comté

Mobilisation du
Tarif réduit SNCF
(sous conditions)

Possibilité de
financer le permis

avec le CPF

Partenariat avec
l’auto-école GREN
45 prescriptions

32 codes et 21 permis
obtenus  

Partenariat avec la
plateforme solidaire

ROOLE



Partenariat avec AKTO
Semaine de coaching

vers l’emploi
intérimaire du 6 au

10/10 avec 10 jeunes

Participation à l’action
Mix and Match le 4/12
avec FETE - “Femmes

et métiers masculins”

Organisation du Forum
Emploi, Alternance et

Orientation à
Montbard
le 25 mars

440 visiteurs

Mise en place action
“Femmes et Industrie”

en février et mars  -
ateliers de

présentation des
métiers de l’industrie 
et visites d’entreprises

locales (Framatome
 et Sonoco)

Des actions PHARE de la Mission Locale 
avec les acteurs économiques 



10 ateliers en 2025
43 jeunes orientés
39 jeunes présents

30 % de mineurs

99 % de satisfaction
 des jeunes  

L’action CAP sur les Addictions 
en Mission Locale 

Une action de prévention et de lutte contre les addictions
mise en place par la Mission Locale suite à notre réponse à
un AMI ARS dans le cadre du consortium régional porté par

l’ARML BFC

Objectif : Sensibiliser les jeunes accompagnés par la Mission Locale
aux différents types d’ addictions  - Tabac, alcool, substances toxiques,
écrans, jeux vidéo... - et leur faire prendre conscience des dangers  et

des conséquences de ce type de consommation 

L’action : Mise en place d’ateliers collectifs hebdomadaires avec 
des professionnels spécialisés de novembre 2025 à décembre 2026
diététicienne, psychopédagogue, coach sportive, médiation animale
et conception d’un Escape Games par la Milo dans un cadre itinérant

via la “Milo mobile”



PLAN D’ACTION
Etablir une stratégie de communication
Consolider le partenariat local
Accompagner autrement
Favoriser le développement de la mobilité des jeunes
Impliquer les jeunes dans l’évolution de l’offre de service de la
Mission Locale 
Un Plan d’Amélioration Continue actualisé 

Labellisation de la Mission Locale  

Le réseau des Missions Locales s’est engagé dans une démarche de
Labellisation qui poursuit 3 objectifs :

l’identification de l’action spécifique et innovante des Missions Locales
avec les jeunes et les partenaires du territoire, dont les entreprises
la garantie donnée aux financeurs et aux jeunes de la qualité et de la
conformité de cette pratique commune et partagée par le réseau,
s’appuyant sur un référentiel commun 
 La valorisation de cette pratique, au sein du réseau national comme
auprès des jeunes, des partenaires et des financeurs

Mise en place du projet associatif 
de la Mission Locale 

Audit le 3 avril
2025

 



2023 2024 2025 Ecart 2024/2025

CPO et OF Etat 205 100€ 208 486€ 204 560€ -3 926€

CEJ Etat 346 125€ 355 000€ 328 350€ -26 650€

Conseil régional 77 477€ 75 706€ 72 165€ -3 541€

Conseil
départemental

0€ 0€ 0€ 0

Com Com
Montbardois

12 403,42€ 12 275,50€ 12 212,32€ -63,18€

Com Com Terres
d'Auxois

4 729€ 4 729€ 4 500€ -229€

Com Com
Châtillonnais

0€ 0€ 0€ 0

Com ComPays
Alésia

0€ 0€ 0€ 0

Com Com Saulieu 0€ 0€ 0€ 0

Commune Saulieu 1 500€ 0€ 0€ 0

France Travail 32 282€ 31 334€ 30 235€ -1 099€

-35 508€

Financements de la Mission Locale 
Evolution des financements de 2023 à 2025

Passage du forfait
CEJ de 1775 € à
1650 € en 2025

Perte  d’un poste
de conseiller CEJ

dès mai 2025, non
remplacé 



YOUTUBE

TIKTOK

FACEBOOK

SNAPCHAT

INSTAGRAM

Orientations 2026 

Maintenir le service de proximité  : la Milo mobile, tout en poursuivant
la recherche de financements, notamment des collectivités locales

Favoriser le développement de la mobilité des jeunes

Promouvoir les métiers du territoire

Amplifier le rapprochement Jeunes et Entreprises (accès à la
formation, à l’apprentissage et à l’emploi) pour favoriser l’embauche

Reconduire le Forum Emploi/Alternance à Montbard

Conforter la place de la Mission Locale en poursuivant le
développement de la communication 



Cyrille G (25 ans) : Grâce à la Mission Locale, j’ai pu avancer dans mon
parcours grâce à un accompagnement basé sur l’écoute, le soutien et
la confiance. Cela m’a permis de passer mon permis, suivre une
formation, faire des stages et trouver un emploi en CDI. Après un
licenciement, j’ai continué à être accompagnée, ce qui m’aide à garder
confiance en moi et à poursuivre mes projets.

Tristan M (20 ans) : Je suis sorti du LP de Montbard en
octobre 2024, où j’ai obtenu mon bac pro MELEC, avec un
accompagnement. J’ai une RQTH liée à des troubles
autistiques. Mon objectif est de trouver un emploi à
Montbard car je n’ai pas encore le permis. J’ai fait plusieurs
stages, chez Métal Déployé et aux services techniques de la
mairie de Montbard. Suite à de nombreux refus de ma
candidature, j’ai accepté de visiter l’ESAT de Montbard et d’y
faire un stage. Aujourd’hui, je suis d’accord pour intégrer
l’atelier routage à ESAT, la démarche est en cours.

Avish D (21 ans) : Après avoir vécu en Lituanie et poursuivi des études, je suis arrivé en France
où la Mission Locale m’a beaucoup aidé à m’intégrer et prendre confiance en moi. Grâce à leur
accompagnement, j’ai rencontré d’autres jeunes, créé des liens d’amitié et pris conscience de
l’importance de maîtriser le français. Aujourd’hui, je poursuis mon apprentissage du français à
l’université de Dijon avec un niveau B1 et mon objectif est de valider le niveau B2 en
septembre afin de construire un meilleur avenir professionnel en France.

Gabriel R (23 ans) : Grâce à la Mission Locale et au CEJ, j’ai pu reprendre confiance en
moi et mieux définir mon projet professionnel. J’ai obtenu mes CACES et je suis
actuellement une formation pour devenir conducteur du transport routier de
marchandises. Cet accompagnement m’a permis de croire davantage en mes capacités
et en mon avenir professionnel. Je recommanderai la mission locale à toutes les
personnes de moins de  25 ans sans situation.

Justine J (25 ans) : Grâce à la Mission Locale et au CEJ, j’ai repris
confiance en moi et avancé dans mes projets professionnels grâce
à des stages, des formations et un service civique. J’ai aussi été
accompagnée pour passer mon permis de conduire et mieux gérer
mon budget. Cet accompagnement m’a permis de gagner en
autonomie et en confiance pour l’avenir.

Témoignages de jeunes accompagnés
par la Mission Locale



Baromètre de satisfaction des jeunes 



AAP         Appel A Projet
AMI         Appel à Manifestation d’Intérêt
ARS          Agence Régionale de Santé
AFPA       Association de Formation Professionnelle pour Adultes
ARML      Association Régionale des Missions Locales
BPI           Bénéficiaires de la Protection Internationale
CADA       Centre d’Accueil des Demandeurs d’Asile
CCI           Chambre de Commerce et de l’Industrie 
CD21       Conseil Départemental Côte d’Or
CDD         Contrat à Durée Déterminée
CDI           Contrat à Durée Indéterminée
CEJ            Contrat Engagement Jeunes
CEJ JR       Contrat Engagement Jeunes - Jeunes en Rupture
CIO           Centre d’Information et d’Orientation
CLPE        Comité Local Pour l’Emploi
CPF          Compte Personnel de Formation
CPO         Convention Pluriannuelle d’Objectifs
CRBFC     Conseil Régional Bourgogne Franche Comté
CTG          Contrat Territorial Global
DAQ         Dispositif en Amont de la Qualification 
DE             Demandeur d’Emploi
DEFM       Demandeur d’Emploi en Fin de Mois
DDETS     Direction Départementale Emploi, Travail et Solidarité
EN            Education Nationale
EPCI         Etablissement Public de Coopération Intercommunale
FAJ           Fonds d’Aide aux Jeunes
FJT            Foyer de Jeunes Travailleurs
FLE           Français Langue Etrangère
GT            Groupe de Travail
HCO         Haute Côte d’Or
IAE           Insertion par l’Activité Economique
LPE           Loi pour le Plein Emploi
MDPH     Maison Départementale des Personnes Handicapées
OF            Obligation de Formation
OFII         Office Français de l’Immigration et de l’Intégration
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Annexe

SIGLES 

PACEA           Parcours d’Accompagnement Contractualisé vers l’Emploi et l’Autonomie 
PAO               Parcours d’Appui et d’Orientation 
PMSMP         Période de Mise en Situation en Milieu Professionnel
PRITH            Programme Régional d’Intégration des Travailleurs Handicapés
PSAD             Plateforme de Suivi et d’Appui au Décrochage 
RAT                Réseau d’Animation Territoriale
RPE                Réseau Pour l’Emploi 
RSA                Revenu de Solidarité Active
SI                    Système d’Information
SPRO             Service Public Régional d’Orientation
TFE                 Task Force Entreprises
TRE                Techniques de Recherche d’Emploi         
          

 



Adresse :  
2 Ter rue de la Libération
21400 Châtillon-sur-Seine
milomarchesdebourgogne@milobfc.fr

Adresse :
7 Passage Anatole France
21500 MONTBARD
montbard@milobfc.fr

NOS LOCAUX

https://missionslocales-bfc.fr/
mission-locale-marches-de-bourgogne/

montbard@milobfc.fr

Téléphone :
03.80.92.36.23


