EJ]

Liberes « Egal « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

Commmnauti d¢ Compmunes du Monthardsie

— " (5.—8 Mission Locale

Marches de Bourgogne

?ﬁ:ﬂ%ﬂ%ﬂs 3.‘.-. France Arrondissement de Montbard

Egalird
Fraternité

..'.’O Travail



SOMMAIRE

Sommaire 2
Le mot du président 3
La gouvernance et I'équipe de la Mission Locale 4
Territoire d’'intervention et équipe 5
Les principes de la Mission Locale 6
Chiffres clés accueil et accompagnement 7
Focus par communauté de communes 8

Chiffres clés mobilité et parcours d'accompagnement 9
La “Milo mobile”, un service de proximité 10
Décrochage scolaire/PSAD/Educ. Nat./SPRO 1
Les services proposés aux jeunes, une approche globale 12
L'accés a I'emploi et a la formation 13
Focus Loi pour le Plein Emploi 14
Un partenariat diversifié 15
L'accompagnement a la mobilité, un enjeu majeur 16
Des actions PHARE de la Mission Locale avec les acteurs économiques 17
CAP sur les addictions en Mission Locale 18
Labellisation de la Mission Locale 19
Financements de la Mission Locale 20
Orientations 2026 21
Témoignages de jeunes 22
Baromeétre de satisfaction des jeunes 23
Annexe - sigles utilisés 24 et 25
Nos coordonnées 26

OS Mission Locale
. . sy R o Marches de Bourgogne
E N . >74 S Torres ?rf;lrﬂ?:ﬁi?sf .'.“-' France (-

2 ..‘.'o Travail OURGOGNE-

iberté « Egal® « Fraterni,
L berts Egalif€ « Frate COMTE
REPUBLIQUE FRANCAISE | Commumautd de Communes du Montbardaia

FRANCHE-COMT!
e




e w'm;,\

‘\rb

L'année 2025 a été marquée par la mise
en place de la Loi Pour le Plein Emploi
entrainant de  nouvelles modalités
d'inscription et d'orientation des publics
entre acteurs du Réseau Public pour
I'Emploi (RPE).

Tout au long de l'année, I'équipe de la
Mission Locale s'est mobilisée pour faire
valoir sa place et son expertise face a ce
changement en  s‘appropriant  ces
nouvelles modalités et en participant aux
réunions des nouvelles instances du
Réseau Public pour 'Emploi.

2025 fut aussi une année marquée par un
travail approfondi de recensement et de
formalisation des pieces nécessaires a
l'audit de Labellisation de la Mission
Locale. Ce travail de fond, poursuivant la
rédaction et la validation du Projet
associatif de la structure adopté en
novembre 2024 lors du Conseil
d’Administration, a largement contribué a
'obtention du Label alloué a notre
association par la Commission Nationale
de Labellisation le 28 mai 2025. Ce label
est une reconnaissance de la qualité du
travail réalisé et engagé aupres des jeunes

Le mot du Président

Je remercie également chaleureusement
I'équipe de la Mission Locale qui ceuvre au
quotidien pour assurer un service de
proximité de qualité auprés des jeunes et
des acteurs du territoire. Nous n‘oublions
pas Catherine THIOULOUSE, conseillere en
insertion socioprofessionnelle, qui nous a
quittés brutalement, aprés avoir travaillé
plus de 34 ans a la Mission Locale.

En 2025, nous avons aussi dd faire face a
une diminution de 7 % des financements
de I'Etat, alors méme que la Loi pour le
Plein Emploi entrait en vigueur, ce qui a
entrainé la perte d'un poste de conseillere
en insertion. Cette situation nous améne a
veiller constamment sur |'optimisation de

nos charges et la recherche de
financements locaux.
Alors que les années a venir nous

annoncent leur lot de changements, notre
objectif prioritaire reste de faire valoir
notre expertise et la place particuliére de la
Mission Locale sur larrondissement de
Montbard, premier acteur de linsertion
socioprofessionnelle des jeunes.

Dans ce contexte de contraintes
budgétaires, le risque est de négliger
laccompagnement des jeunes en
démarche d'insertion socioprofessionnelle
et de réduire leurs perspectives d'avenir. |l
nous appartient de rappeler que la
jeunesse est une composante essentielle

et des acteurs professionnels et ) ; _ )

L , . du développement économique et social
associatifs sur l'arrondissement de o

du territoire.
Montbard.
Je remercie nos partenaires qui
cont!nuent de nous temo’lg,n?r Ieur' Michel NEUGNOT, Président de la Mission Locale
confiance et les collectivités qui des Marches de Bourgogne
soutiennent notre association. Arrondissement de Montbard
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La gouvernance et I'équipe
de la Mission Locale

Le Bureau et le CA

Le Bureau

Michel NEUGNOT, Président
Philippe LUCOTTE, Trésorier
Bernard NICOLAS, Secrétaire

Le Conseil d’Administration
composé de 4 colléges (27 membres)

e College des élus

e (College des partenaires économiques
et sociaux

e College des représentants de I'Etat

College des partenaires et organismes

10.80 ETP dont

1 directrice

1 adjointe

1 chargée d'accueil

1 assistante de gestion

5 conseilleres

2 conseillers

soit 10 CDI et

1 CDD (arrivée d’Anais PORTAL
en ao(t 2025)

- liaire obiectif
= Drioritaire

Le départ brutal de Catherine
THIOULOUSE apres 34 ans a la
Mission Locale en tant que
conseillere en insertion.
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Trombinoscope

Mission Locale des Marches de Bourgogne
Q Mission Locale
Marches de Bourgogne Q Antenne

PRESIDENT
Michel NEUGNOT
7 Passage Anatole France 2 Ter rue de la Libération

21500 Montbard 21400 Chatillon-sur-Seine
Tél: 0380923623 Tél: 0380923623

Mail : montbard@milobfc.fr

DIRECTRICE
Nathalie CABRESPINES

DIRECTRICE ADJOINTE

Magali MORO
(Référente Handicap)
(Référente Décrochage)

CHARGEE D'ACCUEIL
Fabienne BRIDAN

ASSISTANTE DE GESTION
Sylvie MIGNARD

CISP
Nasha ZALAMIT
(Référente Entreprises)
Anais PORTAL
Gwénaélle LAMBERT
Christelle SYLVESTRE

Alexia STEFANI
(Référente CEJ)

Cisp
Gwénaélle LAMBERT

Jean-Philippe VIREY
(Référent Mobilité)

8 | Anais PORTAL
Nasha ZALAMIT i

Kadda CHEKLAL | g -

Permanences
e CS Simone Veil Semur-en-Auxois
o (Tous les mardis)
e EFS Venarey-les-Laumes
© (Tous les mercredis aprés-midi)
e CS Saulieu
© (ler et 3e jeudis de chaque mois)

CONSEILLER REPERAGE

Kadda CHEKLAL
(Référent Communication)
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La Mission Locale des Marches de Bourgogne
Arrondissement de Montbard

Ses principes d’'actions clés
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Une action de
proximité au plus

prés des jeunes sur
I'ensemble du
territoire avec
19 lieux d’accueil

Un partenariat avec les
acteurs économiques et
associatifs du territoire,
en tant qu’ensemblier
des mesures d’action
publique en faveur de
'autonomie et de

Un accompagnement
individualisé assuré
par des
professionnels
expérimentés

I'emploi des jeunes
(RPE, SPRO...)

Son offre de services

Repérer

Accueillir, informer
et mobiliser les jeunes

et orienter les jeunes

Accompagner a I'élaboration
et a la mise en oeuvre
du parcours

Accompagner les entreprises
au recrutement et a lI'intégration
des jeunes dans I'emploi

L6
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Activité 2025 - Chiffres clés 2025

Un territoire marqué par une baisse démographique

Quelques chiffres de I'activité principale
Données extraites de I-Milo - Période du 01/01 au 31/12/2025

774 jeunes en contact
dont 718 jeunes accompagnés
dont 264 premiers accueils

Taux de chomage
sur le bassin
5,6 %

Les jeunes accueillis pour la premiére fois

2024 2025

Evolution des jeunes accompagnés

400

350

300

34.5%
mineurs

250

200

54.2 %
jeunes
non
diplomés

1 050
<00 MNombre de

W jeunes en
750
€00
450
200
150
2 2024

14 % en
logement
précaire

contact
.dont jeunes
accompagnés
dont jeunes
recus en
.gn‘t retien
individuel
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La Mission Locale des Marches de Bourgogne
Acteur de la réussite sociale et économique de
I'arrondissement de Montbard

FOCUS PAR COMMUNAUTE DE COMMUNES
252 communes couvertes

Quelques chiffres de I'activité principale
Données extraites de I-Milo - Période du 01/01 au 31/12/2025

/\

e 163 jeunes
accompagnés

e 57 jeunes
primos

10144 hab. sur

33 communes* Montbardois

v -
Pays d'Alésia

et de la Seine

Terres d'Auxois

Saulieu

/\

e 40 jeunes
accompagnés

e 17 jeunes
primos

5227 hab. sur
12 communes *

v

v

Pays Chatillonnais

e 152 jeunes
accompagnés

e 56 jeunes
primos

15602 hab. sur
76 communes *

e 276 jeunes
accompagnés

e 92 jeunes
primos

19533 hab. sur
107 communes*

\/

/\

e 62 jeunes
accompagnés

e 29 jeunes
primos

7352 hab. sur
24 communes*

v

*Données INSEE 2022
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Activité 2025 - Chiffres clés 2025

Quelques chiffres de I'activité principale
Données extraites de I-Milo - Période du 01/01 au 31/12/2025

& 78.6 % de jeunes n'ont

‘1 l aucun moyen de

transport individuel

M

& 20.8 %
ont une automobile

LES PARCOURS * Lapproche globale comme essence
de 'accompagnement
D’ACCOMPAGNEMENT

e Une compréhension fine des besoins
Allocation CE)

et des attentes de la jeunesse
524 721 € pour

Allocation PACEA
: 264
267 jeunes

PACEA 35 810 € pour
108 jeunes

D21)
pides du FALC 61

PAO
10 280 € pour
37 jeunes
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La Milo Mobile

Un guichet unique d'information et
d’orientation vers I'emploi et la formation

e Repérage de  nouveaux
jeunes via la Milo mobile

En 2025, 107 personnes __e___l_____ccueillies * Accompagnement de jeunes

et renseienées dont 26 jeunes ¢ « éloignés » non mobiles, sur
_SLIERSTIE Jeunes = rendez-vous

En 2025
e 109 stationnements
e 3347 kms parcourus

24 Montbardois 17 Pays Alésia et de la Seine

27 Terres d'Auxois

28 Pays Chatillonnais 13 Saulieu Morvan

En 2025
55 jeunes non mobiles recus en entretien
15 en Terres d’Auxois

e 2 en Pays d’Alésia et de la Seine
18 en Pays Chatillonnais

17 Saulieu Morvan
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Décrochage scolaire/ PSAD/Education
Nationale/SPRO

Animation de la PSAD avec le CIO

e Campagnes RIO mensuelles/entrées hebdomadaires sur I-Milo (Point sur situations des jeunes
et mises a jour)
e Suivi des mineurs dans le cadre de I'Obligation de Formation (OF)

258 jeunes décrocheurs identifiés au
31/12/2025

dont 208 mineurs

dont 139 déja en solution

72 jeunes accompagnés par la Milo
29 jeunes en non respect OF

Participation aux Forums

e Lycée et college St Dominique de Saulieu le 19/02

e Lycée et college St Vincent de Chatillon-sur-Seine le 29/01

e Journée Citoyenneté et valeurs de la République aupres
des lycéens et collégiens de Semur-en-Auxois le 2/10

Ateliers Avenir Pro Orientation

Mise en place d'ateliers collectifs congus et animés par
la Mission Locale au sein des classes du lycée Désiré
Nisard a Chatillon sur Seine et du Lycée Eugéne Alternance
Guillaume a Montbard pour mieux préparer les éleves
de derniere année de CAP ou de Bac Pro a leur

insertion dans le monde professionnel. '

1
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Les services proposés aux jeunes
Une approche globale

Quelques chiffres de lI'activité principale

Données extraites de I-Milo - Période du 01/01 au 31/12/2025

Dans sa vocation a accompagner les jeunes vers I'emploi et I'autonomie, la Mission
Locale propose une offre de service compléte : emploi, formation, logement, mobilité,
santé, citoyenneté...

Afin d'apporter aux jeunes les services nécessaires pour lever les freins a leur insertion
dans tous les domaines, la Mission Locale mobilise I'ensemble des dispositifs existants
ainsi qu'un réseau de partenaires locaux : entreprises, organismes de formation, réseau
public de I'emploi, services de santé, de logement et d’action sociale, services publics
locaux, collectivités, associations...

Accés a I'emploi

Autonomie

Formation

Projet professionnel

Ensemble

0 .
Thémes Nombre de Jeunes concernés* e el
propositions concernés**

5425 91,60%
2582 386 59,00%
1293 361 55,20%
2857 450 68,80%
12157 654 100,00%
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L'acceés a I'emploi et a la formation

Quelques chiffres de I'activité principale
Données extraites de I-Milo - Période du 01/01 au 31/12/2025

Kesultats sur lz pénnde ur la penods N-1
01-Entrées en emgloi 653 433 33.5% A
02-Cantrats en sltemance 33 20 0,4%
03-Entrées en formation a4 115 -27.0% k]
04-Retours en farmation intiale 16 N -23,6% ]
I5dmmersions entreprise 122 a7 258% A
Définitiions :

- Sont comptabilisées les entrées en situations parmi les jeunes regus en
entretien individuel surla période:

Baisse du nbre
d'actions de
formations sur

Entrées en emploi 2025 et 2024 le bassin
700
600
3 500
L Re'su%t ats
@ 400 .sléj;].oSe Participation
- s ':ﬁf_ugﬂfs des conseillers en
2 " perzade fonction de leurs
S 200 références aux réunions
d’info collective, aux
100 bilans intermédiaires et
finaux des actions de
e formation
du bassin
Type de contrats signés
= N
Non salarié, 0,87 % of e e
CDI, 18,02 % o s
‘UN COUP DE
POUR
TROUVER
CDD; 81 'le . UNE FORMATION 7
L Y
OS Mission Locale
!E.l st - o= Marches de Bourgogne
REPUBLIQUE 9 rance Z- | Arrondissement de Monthard

Y o=
Liberte « Egalfb ~ Fraternivi [P d%{grgs FRANGAISE

i
P, (e dAUXOls it

REPUBLIQUE FRANCAISE
[Fraternd

*% Travail
L ]

L

. Y
-~
L BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE



Depuis le 1er janvier 2025, tous les jeunes suivis par une Mission Locale et
engagés dans une démarche de recherche d’emploi doivent étre inscrits
sur les listes des demandeurs d’emploi. Les Missions Locales deviennent
membres du Réseau Pour I'Emploi (RPE), en tant qu'opérateur spécialisé
en matiére d’'insertion sociale et professionnelle des 16-25 ans. Elles
participent aux instances de gouvernance du RPE. Elles mettent en oeuvre
les référentiels communs au RPE, relatifs aux critéres d'orientation, aux
modalités d'inscription, au diagnostioc partagé et au contrat
d’engagement rénové.

W

Un excellent Visites

‘ﬁ"* W

Co organisation d'entreprises

partenariat avec
E,rar;ce T:java” des actions ‘ Framatome,
artage d'une .
8 de recrutement Néotiss, Sonoco,

culture Sintermat...
commune

Jobs Dating Chatillon sur
Seine le 14/10
Saulieu le 1/10 avec
Territoires d'Industrie et

'UIMM
Stade vers 'Emploi Marathon des emplois
Handball le 16/10 a (CLPE/TFE)
Montbard avec Adecco a la Poinconnaise , au CFPPA
La Barotte, et dans un
domaine viticole du
Chatillonnais le 19/06
chez CRAI et De Dietrich
dans I'Auxois le 3/12
Chez De Kroess
Feuilletage/Bon vivant le
12/11
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12 157 propositions faites aux jeunes

Participation aux

o A Participation aux réunions
commissions Réunions PSAD B P .
d'info collective, aux
mensuelles mensuelles bilans intermédiaires
MDPH/Handicap Décrochage scolaire

et bilans finaux
au sein des organismes
de formation et au RAT 21

Participation aux
réunions dela
Task Force
Entreprises

Participation aux
réunions avec
COALLIA /OFII

Participation aux GT

ARML Participation aux
(CEJ/Entreprises/Handicap réunions Territoires
/Réseaux

d'Industrie et UMM
sociaux/Sl/Labellisation...)

Participation aux
réunions du groupe
Promotion des métiers
UIMM

Participation aux Participation aux

reu.nlt_)ns réunions du CLPE
TerEItOIre 0 montbardois
chémeur

15)
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L'accompagnement a la mobilité,
un enjeu majeur

80 % de jeunes accompagnés non mobiles
20 % des jeunes accompagneés ont le permis B

Divers services personnalisés proposés par la Milo

Mobilisation des

Ac.corplaagne‘ment 12 Ateliers aides financit?res
|nd|:;lncll:lt.ail::‘=\ la collectifs pour le permis B
obilité .y ( Région, FA)
Mobilité t gion, FAJ,
WSt collectivités...)

42 ateliers de
Soutien au
Code de la

route

Mobilisation de lobigo Y

(lignes de cars réguliers
proposées par larégio
Bourgogne Franche

Comt?

Possibilité de
financer le permis

Mobilisation du

825 heures de R .
Simulateur de? Tarif réduit SNCF _Tvec le CPF
) " (sous conditions) |
conduite routiére Pl

pour 42 jeunes p— G‘
Partenariaiavec - ‘ _ Y
'auto-école GREN W ?
45 prescriptions Partenariat avec la
32 codes et 21 permis plateforme solidaire
obtenus ROOLE @
OS Mission Locale
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Mise en place action
“Femmes et Industrie”
en février et mars -
ateliers de
présentation des
métiers de l'industrie
et visites d’entreprises
locales (Framatome
et Sonoco)

Partenariat avec AKTO
Semaine de coaching
vers 'emploi
intérimaire du 6 au
10/10 avec 10 jeunes

Participation a l'action
Mix and Match le 4/12

avec FETE - “Femmes

et métiers masculins”
AN

FORUM - JOB DATING
Emploi/ Alternance/Formation|

Haute Céte d'Or
=== 25 MARS 2025

Organisation du Forum
Emploi, Alternance et
Orientation a
Montbard
le 25 mars
440 visiteurs
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Al Objectif : Sensibiliser les jeunes accompagnés par la Mission Locale

L

Une action de prévention et de lutte contre les addictions
mise en place par la Mission Locale suite a notre réponse a
un AMI ARS dans le cadre du consortium régional porté par
'ARML BFC

aux différents types d’ addictions - Tabac, alcool, substances toxiques,

N écrans, jeux vidéo... - et leur faire prendre conscience des dangers et
| , q

des conséquences de ce type de consommation

L'action : Mise en place d'ateliers collectifs hebdomadaires avec
des professionnels spécialisés de novembre 2025 a décembre 2026
diététicienne, psychopédagogue, coach sportive, médiation animale
et conception d'un Escape Games par la Milo dans un cadre itinérant
via la “Milo mobile”

Les ateliers
d'Elsa

10 ateliers en 2025

43 jeunes orientés

39 jeunes présents
30 % de mineurs

99 % de satisfaction
des jeunes

el
E .
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Y

/ Le réseau des Missions Locales s'est engagé dans une démarche de \

Labellisation qui poursuit 3 objectifs :

s'appuyant sur un référentiel commun

[
\ aupreés des jeunes, des partenaires et des financeurs

¢ lidentification de l'action spécifique et innovante des Missions Locales
avec les jeunes et les partenaires du territoire, dont les entreprises

e |a garantie donnée aux financeurs et aux jeunes de la qualité et de la
conformité de cette pratigue commune et partagée par le réseau,

La valorisation de cette pratique, au sein du réseau national comme /

Mise en place du projet associatif
# de la Mission Locale

/ PLAN D'ACTION
e Etablir une stratégie de communication

e Consolider le partenariat local

e Accompagner autrement

e Favoriser le développement de la mobilité des jeunes

e Impliquer les jeunes dans I'évolution de l'offre de service de la

Mission Locale
e Un Plan d’/Amélioration Continue actualisé

___

Audit le 3 avril

2025
d - 20252030
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Evolution des financements de 2023 a 2025

CPO et OF Etat
CE) Etat
Conseil régional

Conseil
départemental

Com Com
Montbardois

Com Com Terres
d'Auxois

Com Com
Chatillonnais

Com ComPays
Alésia
Com Com Saulieu

Commune Saulieu

France Travail

2023

205 100€

346 125€

77 477€

0€

12 403,42€

4729€

0€

0€

0€

1 500€

32 282€

2024 2025 Ecart 2024/2025
208 486€ 204 560€ -3 926€
355 000€ 328 350€ -26 650€
75 706€ 72 165€ -3 541€
0€ 0€ 0
12 275,50€ 12 212,32€ -63,18€
4729€ 4 500€ -229€
0€ 0€ 0
0€ 0€ 0
0€ 0€ 0
0€ 0€ 0
31334€ 30 235€ -1 099€
-35 508€

Evolution des financements de 2023 a 2025

Commmnauti d¢ Compmunes du Monthardsie

Egalird

400 000 € Passage du forfait
350 000 € .
300 000€ CE)jde 1775 €a
250 000€
200 000 € 1650 € en 2025
150 000 €
100 000€
- 11 =y -
S S FEE S PP Perte d un poste
K @ & & & & & & P de conseiller CEJ
5% & & & & F P F & & 5 .
& & & & & & & &« dés mai 2025, non
& & L e < & A
& o & remplacé
N 2023 m2024 m2025
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Maintenir le service de proximité :la Milo mobile, tout en poursuivant
la recherche de financements, notamment des collectivités locales

O Favoriser le développement de la mobilité des jeunes
@ Promouvoir les métiers du territoire

) Amplifier le rapprochement Jeunes et Entreprises (accés a la
formation, a 'apprentissage et a 'emploi) pour favoriser 'embauche

O Reconduire le Forum Emploi/Alternance a Montbard

O Conforter la place de la Mission Locale en poursuivant le
développement de la communication

FORUM - JOB DATING

Emploi/Alternance/Formation

Haute Céte d'Or
w1 10 MARS 2026

. Salle P Eluard - Montbard
N\, 9h30/12h30-13h30/16h00

INSTAGRAM

® O]

iy <
[ Orientation
\ \ Alternance
Formati

Salle Paud Eluard

lace Gambintta
21500 Mosthard

YOUTUBE

TIKTOK Linked [}

Misslon_Locale_Monthard
®

Informations - Rencontres avec des professionnels
Recrutements (offres d'emploi et alternance)

A Misiontie

fa o2 - - m MONTBARD _ CAP. i
7 e piagge S TR0 me ofF) G0 Ui efil: sero)) |
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Témoignages de jeunes accompagneés
par la Mission Locale

Avish D (21 ans) : Apres avoir vécu en Lituanie et poursuivi des études, je suis arrivé en France
ou la Mission Locale m'a beaucoup aidé a m'intégrer et prendre confiance en moi. Grace a leur
accompagnement, j'ai rencontré d'autres jeunes, créé des liens d'amitié et pris conscience de
I'importance de maitriser le francais. Aujourd’hui, je poursuis mon apprentissage du francais a
l'université de Dijon avec un niveau B1 et mon objectif est de valider le niveau B2 en
septembre afin de construire un meilleur avenir professionnel en France.

Cyrille G (25 ans) : Grace a la Mission Locale, j'ai pu avancer dans mon
parcours grace a un accompagnement basé sur I'écoute, le soutien et
la confiance. Cela m'a permis de passer mon permis, suivre une
formation, faire des stages et trouver un emploi en CDI. Apres un
licenciement, j'ai continué a étre accompagnée, ce qui m'aide a garder
confiance en moi et a poursuivre mes projets.

Tristan M (20 ans) : Je suis sorti du LP de Montbard en
octobre 2024, ou jai obtenu mon bac pro MELEC, avec un
accompagnement. Jai une RQTH liée a des troubles
autistiques. Mon objectif est de trouver un emploi a
Montbard car je n‘ai pas encore le permis. Jai fait plusieurs
stages, chez Métal Déployé et aux services techniques de la
mairie de Montbard. Suite a de nombreux refus de ma
candidature, j'ai accepté de visiter 'ESAT de Montbard et d'y
faire un stage. Aujourd’hui, je suis d'accord pour intégrer
I'atelier routage a ESAT, la démarche est en cours.

Justine J (25 ans) : Grace a la Mission Locale et au CEJ, j'ai repris
confiance en moi et avancé dans mes projets professionnels grace
a des stages, des formations et un service civique. J'ai aussi été
accompagnée pour passer mon permis de conduire et mieux gérer
mon budget. Cet accompagnement m'a permis de gagner en
autonomie et en confiance pour l'avenir.

Gabriel R (23 ans) : Grace a la Mission Locale et au CEJ, j'ai pu reprendre confiance en
moi et mieux définir mon projet professionnel. Jai obtenu mes CACES et je suis
actuellement une formation pour devenir conducteur du transport routier de
marchandises. Cet accompagnement m’'a permis de croire davantage en mes capacités
et en mon avenir professionnel. Je recommanderai la mission locale a toutes les
personnes de moins de 25 ans sans situation.
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Barometre de satisfaction des jeunes

Concermant 'accompagnement que vous propose |la Mission Locale, éles-vous d'accord avec les affirmations suivantes 7

La Missizn Locale miacrompagne dans |a censiruchion de man projet
professionnel

La Mission Locale mimforme sur les formations en fen avec mon projet
professionral

Las aeliers ot activiiés proposss par 1a MIsson Locale miont ate 1ohes

LA Mission Lecas Maccompagne pour Souver des Seiutions par mokmime

L'accompaghemen! de la Msson Locale asl ulile poul ma recherche d'eimglol
e formation

Ao |a Mission Locale je suis ben préparg pour rencaniner des empiaysurs

La Mission Locale ma propose dies oftes ©empiol en ben avec mes besoing

Grace 3 la Mission locale. j peux mnconiner des emplayeurs

L& Miasion Locale m'accompanna dars mes démarches quolidiennes
demandes adea. damanches administratives, cioyannetd

La Mizsion Locale PTACCOMpEONe 65 1T akle A Touwer $as aniulions pow
réaciidrs mes probiamas de moniig | e aantd | aeoedes 4 den antivités de

0% B% B0% 1005

0% 10% 0% 30% 0% 50% 0%
Pawrmentage
@ Pas d'accord dutout @ Flutdt pas d'accord @ Pttt draccord @ Toutd fartdaccord @ Jo ne suls pas concernd
Gl t, éte: i des services rendus par votre Mission Locale 7
Pas du bout dacoord %
PRt pas daccord !D%
Phutdt dacoord 8%
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~
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SIGLES

AAP Appel A Projet

AMI Appel a Manifestation d'Intérét

ARS Agence Régionale de Santé

AFPA  Association de Formation Professionnelle pour Adultes
ARML Association Régionale des Missions Locales

BPI Bénéficiaires de la Protection Internationale
CADA  Centre d’Accueil des Demandeurs d'Asile
CCl Chambre de Commerce et de I'Industrie
CD21  Conseil Départemental Cote d'Or

CDD Contrat a Durée Déterminée

CDI Contrat a Durée Indéterminée

CEJ Contrat Engagement Jeunes

CEJJR  Contrat Engagement Jeunes - Jeunes en Rupture
cio Centre d'Information et d'Orientation

CLPE Comité Local Pour 'Emploi

CPF Compte Personnel de Formation

CPO Convention Pluriannuelle d'Objectifs

CRBFC Conseil Régional Bourgogne Franche Comté

CTG Contrat Territorial Global

DAQ Dispositif en Amont de la Qualification

DE Demandeur d’Emploi

DEFM  Demandeur d’Emploi en Fin de Mois

DDETS Direction Départementale Emploi, Travail et Solidarité

EN Education Nationale

EPCI Etablissement Public de Coopération Intercommunale
FAJ Fonds d’Aide aux Jeunes

FJT Foyer de Jeunes Travailleurs

FLE Francais Langue Etrangere

GT Groupe de Travail

HCO Haute Cote d'Or

IAE Insertion par I'Activité Economique

LPE Loi pour le Plein Emploi

MDPH Maison Départementale des Personnes Handicapées
OF Obligation de Formation

OFII Office Francais de I'lmmigration et de I'Intégration
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SIGLES

PACEA Parcours d’Accompagnement Contractualisé vers 'lEmploi et 'Autonomie
PAO Parcours d’Appui et d'Orientation

PMSMP Période de Mise en Situation en Milieu Professionnel

PRITH Programme Régional d’Intégration des Travailleurs Handicapés
PSAD Plateforme de Suivi et d’Appui au Décrochage

RAT Réseau d'’Animation Territoriale

RPE Réseau Pour 'Emploi

RSA Revenu de Solidarité Active

SI Systeme d'Information

SPRO Service Public Régional d'Orientation

TFE Task Force Entreprises

TRE Techniques de Recherche d’Emploi
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=~ NOS COORDONNEES =

NOS LOCAUX

7 Passage Anatole France
21500 MONTBARD
montbard@milobfc.fr

Téléphone:
03.80.92.36.23

Adresse :

2 Ter rue de la Libération

21400 Chatillon-sur-Seine
miIomarchesdebourgogne@milobfc.frJ

https://missionslocales-bfc.fr/
mission-locale-marches-de-bourgogne/

montbard@milobfc.fr
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