dont 428
entrés en
2025

456 jeunes présents en fin d'année en PACEA

Parcours d'Accompagnement Contractualisé vers [ Emploi et [Autonomie

dont 225
entrés en
2025

145 jeunes présentsenfin d'année en CEJ

Contrat d’Engagement Jeune

dont 218
entrés en
2025

132 jeunes présentsen fin dannéeen  PAO

Parcours d'Appui et d'Orientation

dont 523
entrés en
2025

678 jeunes présents en fin d’annésen CEP

Conseil en Evolution Professionnelle

dont 37
entrés en
2025

CCTerre d'Emeraude

B 159 (P 86
A~

27 jeunesprésentsen fin d'année avec la
PSYCHOLOGUE
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“ Nombre de jeunes vus en entretien

@ Nouveaux inscrits en 2025

Budget 2025
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ChifPres clés 2025

['évolution de 2021 & 2025
o

1328

1317

1826 jeunes 1308
en contact
1328 jeunes
accompagnés
lemaﬁt deww& auinis
Sexe 55,6%
Hommes
ol 32,.8%
H 5%
Femmes
49%
\B 1 18-21 228+

= (D

73,1 % Aucunmoyen detransport 68,7 %  Chez les parents/famille

motorisé individuel 16,4 % Enlogement autonome
30,1 % PermisB 10,9 % Enlogement précaire
23,1 % Automobile 14,2 % QpV

I lliveau Il et + (BTS, OUT, )
B Niveau IV (Baccalauréat)
I Niveau V (CAP/BEP)

[ Niveau VI etV bis (CAP ou BEP,
sortie 3eme)

Laccés & Lemplai et o la, formation’*

entréesenemploi  dont contrats aidés dontalternance entrées en formation

1599 261 145

< B o =

retour n ]‘ormatlon initiale  immersion en entreprise contrats de volontariat

157 40

O &

*Nombres de sttuations (un jeune peut cumuler plusieurs situations)

Jeam, sun lemplai

1816 contrats ont &6 signés sur année

o
des métiers par @ @
entrées en mesure
c

135

Emploi et Alterndnc o |
1. Industrie
2. Commerce, vents et grande distribution DD 532
3.5ervices A la personne et & la collectivité 23

Autres 587
I Construction, BTP e
2. Hotellerle, restauration, tourisme loisirs gt 28
animation
3.Commerce, vente et grande distribution Contrats

aidés 260

1 Hotellerie, restauration, tourisme loisirs et

animation 2 30
2_ |I’]duStl’"lB |
: At H Contrats de
3.Construction, batiment travaux publics

7 1

dLes nawreawsc inachits
T .‘. 736 ['évolution de 2021 4 2025
(O

656

650

650
nouveaux
inscrits

Qrigire de leur verue
19 % Amis/Membres de la famille et 3 a7 % Partenaires institutionnels

’ Démarches personnelles ’ (010, CFA, collectivites, ...)
693 /o seruices sociaux (CHRS, ) 3.4 % Autres (Secteur économigue,

13, média, armée, ...)

23,89 /o Francs Travall / autres ML
Maﬁt da&m en len accuedl

Sexe Age
Hommes
51% 51,2%
34,5%

14 3%

Femmes
43%

/ﬁ\ OPV= 9,4 9% desprimos
Prapasitions, faites au jeunes par les conseillens

18286 propositions faites a 'ensemble des jeunes
(primos etjeunes accompagnés) en 2025
42065

42 9% Recherche d'emplot
12 % Projet professionnel
20 % Citoyenneté

13 % Santé

18-17 18-21 22 gt +

gvénements (entretien, atelier, téléphone, ..)

6 9% Formation
2 % logement
5 9% Mobilité



