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16 370 jeunes
en premier accueil
en 2022
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51130 jeunes en contact en 2022
229 830 entretiens individuels
43 120 jeunes accompagnés
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Angelina - Mission Locale Dole Revermont - A

intégré le CE) en mai 2022
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qui croient en nous au sein du CEJ et c'est trés motivant .

# Q 4( U (

*9 H (" H +H

& &
J 1 %

( ((C2 * 2
3254/ ( ) 37?.54K(

3 ? 8
9 H
3 Q
S0 =
*+H
.2 3
() (s +

J:, % #%'

Morgane - Conseillére en insertion
socio-professionnelle - Mission Locale de Sens - a rejoint

I'équipe d'encadrement CEJ en aoGt 2022
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Plus de 5 800 entrées en formation ont été réalisées a |'échelle de la région. Les formations du Conseil Régional restent
majoritaires.
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I Les psychologues notent que les principaux effets pour les jeunes sont : une acceptation des difficultés, un mieux-
étre, 2 (- 2 (
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I Au sein des Missions Locales ces interventions facilitent la prise en charge globale du jeune, en vue de lui proposer
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38% des Missions Locales ont moins de 20 salariés
30,47 M€ de financement en 2022
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- 22 sessions correspondant a I'axe prioritaire 2 défini par la branche (accueil, accompagnement, orientation du public)
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