
PROGRAMME REGIONAL DE
FORMATION

L’ARML est en charge de la professionnalisation des Missions Locales. A ce titre,
elle met en œuvre une programmation annuelle régionale dont les orientations
sont déterminées par la branche. Cette offre de formation s’intitule «
Programme Régional de Formation » (PRF), et vient en complémentarité du plan
de formation des Missions Locales. 

Depuis 2024, un contrat de mandat est signé entre l’ARML et l’OPCO
Uniformation pour la mise en œuvre du PRF. Cette mission de l’ARML est
également reconnue par la Convention Pluriannuelle d’Objectifs avec l’Etat et la
convention annuelle avec le Conseil Régional. Le PRF est financé par
Uniformation, la coordination de l’ARML par l’Etat et la Région.
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Ce projet est cofinancé par Uniformation, la DREETS Bourgogne-
Franche-Comté et le Conseil Régional Bourgogne-Franche-Comté
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Le PRF est élaboré sur la base d’un recueil des
besoins du réseau organisé par l’ARML, en
concertation avec les directions de Mission Locale
via une instance régionale de suivi, le GAFOR.

L’ARML organise ensuite la consultation auprès des
organismes de formation, assure la programmation
et le suivi des formations avec l’OPCO et les
organismes de formation tout au long de l’année. 

Elle gère les inscriptions et les convocations des
professionnels des Missions Locales. Elle réalise
chaque année l’évaluation des formations.

Le projet


